
 บันทกึขอ้ความ 

สว่นราชการ   งานการเจ้าหน้าที่   ส านักปลัดเทศบาล   เทศบาลต าบลกาบเชิง  
ที ่ สร 76501 / วนัที่      12   เมษายน   2565   
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลกาบเชิง ประจ าปีงบประมาณ 2564  

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลกาบเชิง 

      ๑. เรื่องเดิม 
ตามท่ีเทศบาลต าบลกาบเชิงได้มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลกาบเชิง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปแล้วนั้น เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลกาบเชิง
ทุกส่วนราชการ ทั้งคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาล ในการส่ งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม/สัมมนารับทราบปัญหาและเข้าใจบทบาทอ านาจหน้าที่ของตนเองตามสายงาน และตามงานที่ได้รับ
หมอบหมาย และได้ปรับปรุงการด าเนินงานและการบริหารงานของเทศบาล เพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน
ให้กับเพ่ือนร่วมงาน ส่งผลให้การท างานมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายรวดเร็วและทันท่วงทีมาก
ขึ้น 

2. ข้อเท็จจริง 
จึงขอรายงานผลการด าเนินการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 รายละเอียดตามบัญชีสรุปผลการด าเนินงานที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ                                       

       (นางสาวกฤตยา   รสหอม) 
                   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
ความเหน็ของหวัหนา้ส านกัปลดัเทศบาล 
............................................................................................................................. ....................................................... 
       
                                                                         ( นายวนัส  พรหมบุตร ) 
               หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
ความเหน็ของปลัดเทศบาล 
................................................................................................... .................................................................................  

                                                                         ( นายบัญญพนต์  สุจินดา ) 
              ผู้อ านวยการกองการศึกษา  รักษาราชการแทน 
                                ปลัดเทศบาลต าบลกาบเชิง 
ความเหน็/ค าสั่ง ของนายกเทศมนตรีต าบลกาบเชิง 
............................................................................................................................. ....................................................... 
 
                                                                ( นายสาคร  คงสุข ) 

นายกเทศมนตรีต าบลกาบเชิง 



รายงานผลการด าเนนิงานดา้นการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
เทศบาลต าบลกาบเชงิ อ าเภอกาบเชงิ จังหวดัสรุนิทร์ 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนนิงาน 
วตัถปุระสงค์ ตวัชีว้ดั ผลการด าเนนิงาน ผลการวเิคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
1. การวางแผนก าลังคน 
    1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 
2566) เพ่ือใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจของเทศบาล เสนอ
ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดสุรินทร์  
เพ่ือประกาศใช้ทัน 1 ตุลาคม 
2563 
  1.2 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 
2566)  
ฉบับปรับปรุงโครงสร้าง (ฉบับที่1) 
พ.ศ. 2564 เพื่อให้เป็นไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ์ที่ก าหนด เสนอ
ขอความเห็นชอบต่อคณกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดสุรินทร์ 

1. เพ่ือให้เทศบาลต าบลกาบเชิงมี
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนมีการก าหนด
ต าแหน่งการจัดอัตราก าลังโครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. เพ่ือบริหารก าลังคนให้สอดคล้อง
กับความจ าเป็นตามพันธกิจ 
3. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการ
วางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนา
บุคลากรของเทศบาลต าบลกาบเชิง 
4. เพื่อให้เทศบาลต าบลกาบเชิง 
สามารถวางแผนอัตราก าลังในการ
บรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
 
 
 
 
 

- สามารถควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการ 
บริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามกฎ 
หมายก าหนด 
 
 
 

1.ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบลกาบ
เชิง ในการวิเคราะห์อัตราก าลังเพ่ือจัดท ากรอบ
อัตราก าลังพนักงานเทศบาลในแต่ละส่วนราชการ
และน าไปสู่การก าหนดจ านวนประเภทและระดับ
ต าแหน่งเสนอคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปีพิจารณา 
2. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี อย่างต่อเนื่อง และน าไปสู่การ
ก าหนดจ านวน/ต าแหน่ง เพ่ิม หรือลดจ านวน/
ต าแหน่ง เสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสุรินทร์ เช่น การปรับปรุงต าแหน่ง 
ส าหรับพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
การขอเพ่ิมอัตราก าลังข้าราชการ/พนักงานจ้าง 
การปรับเปลี่ยนต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป เป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 
 
 
 
 

- ภาระค่าใช้จ่ายด้าน
บุคคลมีแนวโน้มสูงขึ้น ท า
ให้ไม่อาจขอก าหนด
ต าแหน่งเพิ่มได้ 
- หน่วยงานต้องทบทวน 
และก าหนดมาตรการที่จะ
ลดภาระค่าใช้จ่ายด้านงาน
บุคคล 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนนิงาน 

วตัถปุระสงค์ ตวัชีว้ดั ผลการด าเนนิงาน ผลการวเิคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

2. การบรรจแุละแตง่ตั้งบคุลากร 
    - การสรรหาพนักงานจ้าง 

 - เพ่ือช่วยให้สามารถสรรหา และ
คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่
สอดคล้องกับต าแหน่งงาน 
 
 
 
 
 

- การสรรหาด าเนินการ
อย่างโปรง่ใส มีการ
ด าเนินการตาม หลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ ระเบียบ
กฎหมายก าหนด 

1. มีแนวทางการปฏิบัติการสรรหาตามวิธีและ
หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดก าหนด 
2. สรรหาพนักงานเทศบาลตามกรอบระยะเวลา
ในการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง ตามระเบียบ/
ประกาศ/ มติ ก.ท.จ. อย่างชัดเจน  
3. มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 
ได้ตามกรอบอัตราก าลัง 
4. มีแผน และสามารถ สรรหาพนักงานจ้าง ได้
ตามกรอบอัตราก าลัง 

- บัญชีผู้สอบแข่งขันได้มี
ผู้สอบผ่านจ านวนน้อย แต่
อัตราว่างมีมากกว่า และ
หมดบัญชีแล้ว 
- เมื่อต าแหน่งที่ร้องขอ
หมดบัญชีลง เทศบาลจึง
ได้มีการประชาสัมพันธ์รับ
โอนพนักงานเทศบาล และ
พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนมา
แต่งตั้งในต าแหน่งที่ว่าง 

3. การประเมนิผลการปฏบิัตงิาน - เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็น
เครื่องมือส าคัญในการผลักดัน ให้
ภารกิจของหน่วยงาน สามารถ บรรลุ 
เป้าหมายที่วางไว้ 

การด าเนินไปตาม
หลักเกณฑ์และข้อตกลง 

1. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธี การประเมินผล 
การปฏิบัติราชการเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน
ส าหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ/เลื่อน
ค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 
2. KPI ระดับบุคคลสอดคล้องกับมาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง แต่ละ กอง/
ส่วน เพ่ือก าหนดเป็นเงื่อนไขในการ คัดเลือก
บุคคลที่มีทักษะ หรือ สมรรถนะ สูง เพ่ือพัฒนา
ความก้าวหน้าในอาชีพ และ เป็นเงื่อนไขในการ 
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น 
 

- ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์และมีหลักฐาน
เชิงประจักษ์ 

 
 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนนิงาน 

วตัถปุระสงค์ ตวัชีว้ดั ผลการด าเนนิงาน ผลการวเิคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

  
 
 
 
 

  
3. ผลการประเมินที่ได้สามารถจ าแนกความ
แตกต่าง และจัดล าดับผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานได้อย่างชัดเจนและ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือใช้ประกอบการ ปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพงานของข้าราชการในแต่ละต าแหน่ง 
และเป็นการ ส่งเสริมหรือเป็นแรงจูงใจ
พนักงานเทศบาล ให้ปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถ และแข่งขันกันด้วยผลงาน 
 

 

 
4. การสง่เสริมจรยิธรรมและรักษา
วนิยั     
- ให้บุคคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
ของเทศบาลต าบลกาบเชิง เพ่ือเป็น
เครื่องมือก ากับความประพฤติของ
บุคคลากรในสังกัด 

  
- เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความ
ประพฤติของพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบล 
 
 
 
 
 

 
- จ านวนพนักงานที่รับทราบ 
และปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามประมวลจริยธรรม 

 
1. มีการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการของเทศบาลต าบลกาบเชิง เพื่อ
เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของ
บุคลากรในสังกัด ตามประกาศเทศบาลต าบล
กาบเชิง เรื่องประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการของเทศบาลต าบลกาบเชิง  
2. ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานและเจ้าหน้าที่
รับทราบ 
 

 
- พนักงาน เจ้าหน้าที่ ของ
เทศบาลต าบลกาบเชิง มี
ความประพฤติเรียบร้อย 
ปฏิบัติตนเหมาะสม เป็น
กัลยาณมิตรที่ดีต่อเพื่อน
ร่วมงาน 

 
 
 



 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนนิงาน 
วตัถปุระสงค์ ตวัชีว้ดั ผลการด าเนนิงาน ผลการวเิคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
5. การสรรหาคนดีคนเก่ง 
- การด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังที่ว่าง 

- เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทน อัตราก าลังที่ว่าง  

ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการสรรหา 

การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
ขั้นตอนการด าเนนิการ 
1. เมื่อเทศบาลพิจารณาการใช้ก าลังคนให้มีความ
เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการก็
จะก าหนดเป็นแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้เป็น
ทิศทางในการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานใน
องค์กร 
2. เทศบาลจะด าเนินการประกันรับสมัครสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ/
หลักเกณฑ์ 
3. เมื่อด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว พนักงานจ้างตามภารกิจจะต้อง
รายงานขออนุมัติจ้างให้ ก.ท.จ. จังหวัดสุรินทร์เป็น
ผู้ให้ความเห็นชอบ ส่วนพนักงานจ้างทั่วไปเทศบาล
สามารถเสนอตามประกาศที่รับสมัครเนื่องจาก 
ก.ท.จ.จังหวัดสุรินทร์ ได้เห็นชอบเป็นหลักการกรณี
การแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไป 
4. เทศบาลออกค าสั่งแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
รายงานเอกสารที่เกี่ยวข้องส่งตัวเพ่ือปฏิบัติงานตาม
สั่งการต่อไป 
 
 

 
 
- 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนนิงาน 

วตัถปุระสงค์ ตวัชีว้ดั ผลการด าเนนิงาน ผลการวเิคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

6. การพฒันาบุคลากร     
- จัดท าแผนพัฒนาพนักงาน
เทศบาล 
( ประจ าปีงบประมาณ 2564 -
2566 ) 

- เพ่ือให้บุคลากรเกิดความรู้เข้าใจในการ
ปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของ
ตนเอง รวมทั้งบทบาทของเทศบาล
ต าบลกาบเชิง โดยได้ก าหนดหลักสูตร
การพัฒนาส าหรับบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่งให้ได้รับการพัฒนาหลายๆมิติ 
ทั้งในด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ ด้านความรู้และทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่งด้านการ
บริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ
เทศบาลต าบลกาบเชิง 

1. จัดท าแผนการพัฒนา
พนักงานเทศบาล 
(ประจ าปีงบประมาณ 
2564-2566) จ านวน 1 
เล่ม  
2. ก.ท.จ.สุรินทร์ ให้ความ
เห็นชอบ และประกาศ
บังคับใช้ 1 ตุลาคม 2563 
เป็นต้นไป 

1. จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล (ประจ าปี
งบประมาณ 2564-2566) บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป 
2. ส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้
จัด เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบียบการปฏิบัติงานใหม่ 
 

- เป็นการส่งเสริมการ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติ อีกท้ังได้เปิด
โลกทัศน์ แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ประสบการณ์
กับหน่วยงานอื่น เพ่ือ
น ามาปรับใช้ในการ
ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

7. การสรา้งความกา้วหนา้ในสาย
อาชีพ 
- คัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 

1. เพ่ือให้บุคลากรในเทศบาลต าบลกาบ
เชิง มีความก้าวหน้าในสายอาชีพมีการ
เลื่อนระดับที่สูงขึ้น 
2. เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจการ
ปฏิบัติงาน 

- ความส าเร็จของจ านวน
พนักงานที่ได้ร้องขอและ
ได้รับการเลื่อนระดับที่สูงขึ้น 

งานเลื่อนระดบั 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
1. งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด แจ้งพนักงาน
เทศบาลผู้มีคุณสมบัติประเมินผลงาน 
2. พนักงานเทศบาล จัดท าบันทึกแจ้งขอรับการ
ประเมินคุณสมบัติและประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ต าแหน่งประเภท
ทั่วไป ระดับปฏิบัติงานเป็นระดับช านาญงาน 
 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนนิงาน 

วตัถปุระสงค์ ตวัชีว้ดั ผลการด าเนนิงาน ผลการวเิคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

 
 

 
 
 
 
 

 3. งานการเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบข้อมูลคุณสมบัติ
ต่างๆและด าเนินการ ตามระเบียบ/หลักเกณฑ์ 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและ
ประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ที่สูงขึ้น ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานเป็น
ระดับช านาญงาน 
5. คณะกรรมการด าเนินการประชุมพิจารณาตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์ 
6. คณะกรรมการรายงานผลการพิจารณาการ
ประเมินคุณสมบัติและประเมินผลงาน 
7. รายงานขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้ง ไปยัง
อ าเภอเมืองสุรินทร์ ก.ท.จ.จังหวัดสุรินทร์ 
8. หลังจาก ก.ท.จ. จังหวัดสุรนิทร์ มีมติเห็นชอบ 
และอ าเภอกาบเชิง แจ้งมติให้ทราบแล้ว ด าเนินการ
ออกค าสั่งเลื่อนและแต่งตั้ง รายงานเปลี่ยนแปลง
ทะเบียนประวัติพนักงาน และบันทึกข้อมูลในระบบ
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
- ในปีงบประมาณ 2564 มีพนักงาน มีพนักงาน
เทศบาลขอรับการประเมินคุณสมบัติและประเมิน 
ผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน เป็นระดับ 
 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนนิงาน 

วตัถปุระสงค์ ตวัชีว้ดั ผลการด าเนนิงาน ผลการวเิคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

  
 
 

 ช านาญงาน จ านวน 2 ราย ดั้งนี้ 
-นางสาวสันทนี  ทองเหลื่อม ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน เห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้ง
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน วันที่ 20 
สิงหาคม 2564 
-นายธีรเดธ  ธนาบูรณ์ ต าแหน่ง นายช่างโยธา
ปฏิบัติงาน เห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้งนายช่างโยธา
ช านาญงาน วันที่ 14 ตุลาคม 2564 
 

 

8. การพฒันาคุณภาพชวีติ 
- การพิจารณาความดีความชอบ
ตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรมเสมอภาค ละ
สามารถตรวจสอบได้ 
 
 

- เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ ความผาสุกและ
พึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

ความส าเร็จต่อการ
ด าเนินงานให้ส าเร็จลุลวง
ตามหลักเกณฑ์ 

การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล การเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูเทศบาล และการเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจประจ าปี 
การเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนกังานเทศบาล 
ขั้นตอนการด าเนนิการ 
1.ศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการ
ก าหนดโควตาแล้ววงเงินเลื่อนขั้น 
2.บันทึกข้อความขออนุมัติด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
และประชุมคณะกรรมการตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด
ไว้ 
4. บันทึกรายงานผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

- 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนนิงาน 

วตัถปุระสงค์ ตวัชีว้ดั ผลการด าเนนิงาน ผลการวเิคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

   จะท าค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือน และเอกสาร
ประกอบต่างๆเช่น รายงานการประชุมพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน ฯลฯ  
5.รายงานการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้อ าเภอ จังหวัด
ทราบ 
การเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนกังานครเูทศบาล 
ขั้นตอนการด าเนนิการ 
1.ศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการ
ก าหนดโควตาและวงเงินเลื่อนขั้น 
2.บันทึกข้อความขออนุมัติด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและ
ประชุมคณะกรรมการตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
4. ประกาศฐานในการค านวณและอัตราร้อยละของ
ฐานในการค านวณ เพ่ือใช้ในการเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูเทศบาล 
5. บันทึกรายงานผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน จะ
ท าค าสั่งการเลื่อนเงินเดือน แบบรายงานต่างๆ และ
เอกสารประกอบต่างๆเช่น รายงานการประชุม
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ฯลฯ  
6. แจ้งค าสั่งการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล 
 
 

 
 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนนิงาน 

วตัถปุระสงค์ ตวัชีว้ดั ผลการด าเนนิงาน ผลการวเิคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

    
7.รายงานการเลื่อนเงินเดือนให้อ าเภอ จังหวัดทราบ 
การเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนกังานครเูทศบาล 
ขั้นตอนการด าเนนิการ 
1. เมื่อส่วนราชการได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว น าผลการประเมิน
ให้คณะกรรมการกลั่นกรองฯ เพ่ือตรวจสอบ
พิจารณาผลคะแนน และจัดส่งผลคะแนนให้กับ
คณะกรรมการพิจารณา 
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ตาม
ระเบียบ/หลักเกณฑ์ 
2. วงเงินงบประมาณการเลื่อนค่าตอบแทนในวงเงิน
ไม่เกินร้อยละ 4 ของอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ณ วันที่ 1 กันยายน 2564 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 


