
   

 
บนัทกึรายงานการประชมุ 

คณะท างานเพื่อสนบัสนนุการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA)  
และพฒันาระบบการด าเนนิงานของเทศบาลต าบลกาบเชงิ 

วนัที ่ 16  มนีาคม 2565  เวลา 09.30 น. 
ณ หอ้งประชมุเทศบาลต าบลกาบเชงิ 

 

รายชื่อผูเ้ขา้ประชมุ 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหนง่ หมายเหต ุ
1 นายบัญญพนต์  สุจินดา รักษาราชการแทน ปลัดเทศบาล ประธานคณะท างาน 
2 นายวนัส  พรหมบุตร หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล คณะท างาน 
3 นายบัญญพนต์  สุจินดา ผู้อ านวยการกองการศึกษา คณะท างาน 
4 นางพรพรรณ  ผกาทอง รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองคลัง คณะท างาน 
5 นายธีรเดช  ธนาบูรณ ์ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองช่าง คณะท างาน 
6 นางสาวกฤตยา  รสหอม นักทรัพยากรบุคคล คณะท างาน 
7 นายกฤษกร  สุขประเสริฐ นิติกรปฏิบัติการ คณะท างาน 
8 ส.อ.คมวิศิษฏิ์  วงศ์เสนา ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ 
คณะท างานและ

เลขานุการ 
9 นางสาวภาวนา  ราษีทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะท างานและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
รายชื่อผู้ไม่มาประชมุ 

- ไม่มี - 

เริ่มประชุม  เวลา  09.30 น.  
 

นายบัญญพนต์  สุจินดา     ขณะนี้เวลา 09.30 น. เมื่อคณะกรรมการมาครบแล้ว ซึ่งถือว่าประธาน
ประธานกรรมการ   ครบองคป์ระชุม กระผมในฐานะประธานในที่ประชุม ขอเปิดการประชุม 
     และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
ระเบียบวาระที่ 1    เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นายบัญญพนต์  สุจินดา     ตามค าสั่งเทศบาลต าบลกาบเชิง ที่ 107/2565 ลงวันที่  
ประธานกรรมการ   3 มีนาคม 2565 เรื่อง คณะท างานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรม
     และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
     และพัฒนาระบบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกาบเชิง ประกอบด้วย
     คณะท างานฝ่ายอ านวยการ ดังนี้  

1. นายกเทศมนตรีต าบลกาบเชิง    ประธานคณะท างาน 
2. รองนายกเทศมนตรี คนที่ 1    รองประธานคณะท างาน ล าดับที่ 1 
 3.  รองนายกเทศมนตรี คนที่ 2    รองประธานคณะท างาน ล าดับที่ 2     
 4.  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี    คณะท างาน 
 5.  เลขานุการนายกเทศมนตรี    คณะท างาน 
 6.  ปลัดเทศบาล      คณะท างาน 
 7.  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล    คณะท างาน 

  /8.ผู้อ านวย... 
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 8. ผู้อ านวยการกองคลัง   คณะท างาน 

 9. ผู้อ านวยการกองช่าง  คณะท างาน 

10. ผู้อ านวยการกองการศึกษา คณะท างาน 

11. ผอ.กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ คณะท างานและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
(1) ให้ค าปรึกษา แนะน า ชี้แจงรายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้คณะท างานฝ่ายด าเนินการทราบ 
(2) มอบหมายให้บุคลากรด าเนินการตามตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามแบบ OIT ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
(3) ตรวจสอบความเรียบร้อย ถูกต้องของข้อมูลหลักฐานและเอกสาร
ประกอบ รวมทั้งตรวจสอบการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของเทศบาล
ต าบลกาบเชิง ก่อนคัดลอกลิงค์ข้อมูลตามตัวชี้วัดส่งให้ส านักงาน ป.ป.ช. 
(4) ก ากับดูแลและติดตาม/ทวงถามเจ้าหน้าที่ผู้จัดเตรียมเอกสารหลักฐาน
ในส่วนที่เกี่ยวข้องตามภารกิจที่รับผิดชอบ (กรณีเกิดความล่าช้าหรือไม่มี
การด าเนินการภายในเดือนมีนาคม 2565) เพ่ือให้เกิดการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด และงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง  

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
- ไม่มี - 

ระเบียบวาระที่ 3   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
3.1 พิจารณารายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลต าบล
กาบเชิง  

นายบัญญพนต์  สุจินดา     เชิญทางเลขานุการน าเสนอผลการประเมิน ITA ในปี 2564 ของเทศบาล 
ประธานกรรมการ ต าบลกาบเชิง ให้คณะกรรมการได้รับทราบถึงผลการประเมินครับ 
ส.อ.คมวิศิษฏิ์  วงศ์เสนา ขอน าเสนอผลการประเมิน ITA ของปี 2564 ผลการประเมินปรากฎว่า 
เลขานุการ เทศบาลต าบลกาบเชิง ได้คะแนน 73.93 คะแนน อยู่ในระดับ C ซึ่งถือ

ว่าไม่ผ่านการประเมิน ผลการประเมินแยกตามเกณฑ์ตัวชีวัดดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฎิบัติหน้าที่  88.62  คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 2 คุณภาพการด าเนินงาน 79.87  คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 3 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 79.49  คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้อ านาจ   78.76  คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การปรับปรุงการท างาน 76.62  คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 76.05  คะแนน 
                         /ตัวชีว้ัด...  
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  ตัวชี้วัดที่ 7 การใช้งบประมาณ  74.00  คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การแก้ปัญหาการทุจริต 73.60  คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต  68.75  คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การเปิดเผยข้อมูล  65.56  คะแนน 

  โดยมีคะแนนสูงสุขอยู่ที่ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 88.62 
คะแนน คะแนนต่ าสุดอยู่ที่ตัวชี้วัดที่ 10 การเปิดเผยข้อมูล 65.56 
คะแนน ในการนี้มีข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานของท่านได้ผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจ าปี 2564 จ านวน 73.93 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ c หมายถึง หน่วยงานสามารถ
ด าเนินการได้สอดคล้องตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ค่อนข้างมาก อย่างไรก็ดี มีประเด็นส าคัญที่ควรพิจารณาเพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงและพัฒนาอีกราวร้อยละ 25-35 ของตัวชี้วัดหรือข้อค าถาม
ทั้งหมด หน่วยงานที่พึงพิจารณารายละเอียดผลการประเมินเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงแก้ไขในจุดที่เป็นปัญหา ซึ่งจะท าให้สามารถยกระดับคะแนน
ในรายตัวชี้วัด และคะแนนโดยภาพรวมเพ่ือน าไปสู่การด าเนินงานตาม
หลักคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ิมข้ึน ทั้งนี้ คาดหมายว่าหากหน่วยงานมี
การวางแผนการด าเนินงานและจัดการความเสี่ยงที่ดีล่วงหน้า ภายใต้
ความร่วมมือกันอย่างเข้มแข็งของประชาคมภายในหน่วยงาน จะน ามาสู่
ความเชื่อมั่นศรัทธาแก่สาธารณะชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆไป โดยประเด็น
ที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ -แสดงผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยมีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการด าเนินการ ยกตัวอย่างเช่น ผลการด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น - แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมของ
หน่วยงานที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตอย่าง
ชัดเจน/เป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน -แสดงการด าเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือก่อให้ เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตน กับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน/เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรฐานหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง
ตามข้อO36/เป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน -แสดงการ
ด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคน
ปัจจุบัน โดยเป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้
ความส าคัญ กับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรม
และ โปร่งใส และต้องเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน -แสดง
เนื้อหาเจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล โดยต้อง 
 

         /เป็นการด าเนิน...  
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 เป็นการด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน -แสดง
การด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิด หรือร่วมติดตาม
ประเมินผล เป็นต้น และเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน          
-แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีข้อมูลรายละเอียด
ของการด าเนินการ ยกตัวอย่างเช่น ผลการด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น ซึ่ งเป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา -แสดง
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับใน
หน่วยงานในปีที่รับการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การ
ให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ -แสดงของการจะซื้อจะจ้างของ
หน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียด ยกตัวอย่างเช่น งบประมาณที่ใช้ในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น -แสดงสรุปผลการ
จะซื้อจะจ้างของหน่วยงาน และมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการ
ซื้อหรือจ้าง รายชื่อ ผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกแล้ว
นะคะที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงใน การซื้อหรือจ้าง เป็นต้น ดูเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 
6 เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน -แสดงผลการส ารวจความพึงพอใจใน
การให้บริการของหน่วยงานที่สอดคล้องตามภารกิจหลัก โดยเป็นผลการ
ด าเนินงานในปีที่ผ่านมา -แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ
กับหน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ ยกตัวอย่างเช่น เป็น
คู่มือส าหรับ บริการหรือภารกิจใด ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการ
หรือการติดต่ออย่างไร เป็นต้น -แสดงคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่นเป็นคู่มือ ปฏิบัติ
ภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไรเป็นต้น 
 

มตทิีป่ระชมุ    1. ให้ท าหนังสือแจ้งส่วนราชการในสังกัดเพ่ือรวบรวมข้อมูลที่ต้องใช้ใน 
      การประเมิน 

  2. มอบหมายหน้าที่ในส่วนราชการในสังกัด รวบรวมข้อมูลดังต่อไปนี้ 
  
 
 
 

/คณะท างาน... 
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 คณะท างานฝ่ายด าเนินการตามตัวชี้วัดในแบบ OIT ประกอบด้วย 
  
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                /ล าดับที่...  

ล า 
ดบัที ่

ตวัชี ้
วดั 

เรือ่ง/ประเดน็ 
การประเมนิ 

ผูร้บัผดิชอบหลกั 

หมายเหต ุชือ่ - สกลุ ต าแหนง่ 

ด้านข้อมูลพื้นฐาน 
1 O1 โครงสร้าง น.ส.กฤตยา  รสหอม  นักทรัพยากรบุคคล คณะท างาน 

2 O2 ข้อมูลผู้บริหาร น.ส.กฤตยา  รสหอม นักทรัพยากรบุคคล คณะท างาน 

3 O3 อ านาจหน้าที ่ น.ส.กฤตยา  รสหอม นักทรัพยากรบุคคล คณะท างาน 

4 O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

 
น.ส.ภาวนา ราษีทอง 

 
นักวเิคราะห์ฯ คณะท างาน 

5 O5 ข้อมูลการติดต่อ น.ส.สุพัตรา  วงศ์ศิร ิ จพง.ประชาสมัพันธ ์ คณะท างาน 

6 O6 กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง นายกฤษกร สขุประเสรฐิ นิติกร คณะท างาน 

7 O7 ข่าวประชาสมัพันธ ์ น.ส.สุพัตรา  วงศ์ศิร ิ จพง.ประชาสมัพันธ ์ คณะท างาน 

8 O8 Q&A น.ส.สุพัตรา  วงศ์ศิร ิ จพง.ประชาสมัพันธ ์ คณะท างาน 

9 O9 Social Network น.ส.สุพัตรา  วงศ์ศริ ิ จพง.ประชาสมัพันธ ์ คณะท างาน 

ดา้นการบรหิาร 

10 O10 แผนการด าเนินงาน
ประจ าปี 

น.ส.ภาวนา ราษีทอง นักวเิคราะห์ฯ คณะท างาน 

11 O11 รายงานการก ากับ
ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินงานประจ าปี
รอบ 6 เดือน 

 

น.ส.ภาวนา ราษีทอง 

 

นักวเิคราะห์ฯ 

 

คณะท างาน 

 
12 

 
O12 

 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานประจ าปี 

น.ส.ภาวนา ราษีทอง นักวเิคราะห์ฯ คณะท างาน 

13 O13 
คู่มือหรอืมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 
น.ส.กฤตยา  รสหอม 

 
นักทรัพยากรบุคคล คณะท างาน 

14 O14 
คู่มือหรอืมาตรฐาน
การให้บรกิาร 

 

นายกฤษกร สขุประเสรฐิ 

 

นิติกร คณะท างาน 

15 O15 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

นายภานุวัฒน์  พนูชัย จพง.ธุรการ คณะท างาน 

16 O16 รายงานผลส ารวจ
ความพึงพอใจ 

นายภานุวัฒน์  พนูชัย จพง.ธุรการ คณะท างาน 

17 O17 E-service น.ส.สุพัตรา  วงศ์ศิร ิ จพง.ประชาสมัพันธ ์ คณะท างาน 
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/ล าดับที่... 
 

ล า 
ดบัที ่

ตวัชี ้
วดั 

เรือ่ง/ประเดน็ 
การประเมนิ 

ผูร้บัผดิชอบหลกั หมายเหต ุ
ชือ่ - สกลุ ต าแหนง่ 

ด้านงบประมาณ 
18 O18 แผนการใช้จา่ย

งบประมาณประจ าป ี น.ส.ภาวนา ราษีทอง นักวเิคราะห์ฯ คณะท างาน 

19 O19 รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

 
น.ส.ภาวนา ราษีทอง 

 
นักวเิคราะห์ฯ 

 
คณะท างาน 

20 O20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

 
น.ส.ภาวนา ราษีทอง 

 
นักวเิคราะห์ฯ 

 
คณะท างาน 

21 O21 แผนการจดัซ้ือจัดจ้าง
หรือแผนการจดัหา
พัสด ุ

 
พ.จ.ต.ภูวรินทร ์ สยุมพร จพง.ธุรการ 

 
คณะท างาน 

 
22 O22 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับ

การจดัซ้ือจัดจ้างหรอื
การจดัหาพัสด ุ

 
พ.จ.ต.ภูวรินทร ์ สยุมพร 

จพง.ธุรการ 
 

คณะท างาน 
 

23 O23 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

 
พ.จ.ต.ภูวรินทร ์ สยุมพร 

 
จพง.ธุรการ คณะท างาน 

24 O24 รายงานผลการจดัซ้ือ
จัดจ้างหรอืการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

 
พ.จ.ต.ภูวรินทร ์ สยุมพร 

จพง.ธุรการ 
 

คณะท างาน 
 

ดา้นการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
25 O25 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล น.ส.กฤตยา  รสหอม 
 

 
นักทรัพยากรบุคคล คณะท างาน 

 
26 O26 การด าเนนิการตาม

นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

น.ส.กฤตยา  รสหอม 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

คณะท างาน 
 

27 O27 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

น.ส.กฤตยา  รสหอม 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

คณะท างาน 
 

28 O28 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

น.ส.กฤตยา  รสหอม 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

คณะท างาน 
 

ดา้นการสง่เสรมิความโปรง่ใส 
29 O29 แนวปฏิบัตกิารจดัการ

เรื่องร้องเรียนการ
ทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบ 

 

นายกฤษกร สขุประเสรฐิ 

 

 

นิติกร 

 

คณะท างาน 
 

30 O30 ช่ อ ง ท า ง แ จ้ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทจุรติและ
ประพฤติมิชอบ 

 
นายกฤษกร สขุประเสรฐิ 

 

 
นิติกร 

 
คณะท างาน 
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31 O31 ข้อมูลเชิงสถิตเิรือ่ง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

นายกฤษกร สขุประเสรฐิ 
 
 

นิติกร 
 
 

คณะท างาน 

 
32 O32 ช่องทางการรับฟัง

ความคิดเห็น 
 
นายกฤษกร สขุประเสรฐิ 
 

 
นิติกร 

 
คณะท างาน 

 
33 O33 การเปิดโอกาสให้มี

ส่วนรว่ม 
 
นายกฤษกร สขุประเสรฐิ 
 

 
นิติกร 

 
คณะท างาน 

 
ดา้นการด าเนนิการเพือ่ปอ้งกนัการทจุรติ 

34 O34 เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร นายกฤษกร สุขประเสริฐ นิติกร คณะท างาน 

35 O35 การมสี่วนร่วมของ
ผู้บริหาร นายกฤษกร สุขประเสริฐ นิติกร คณะท างาน 

36 O36 การประเมนิความเสี่ยง
การทุจริตประจ าปี นายกฤษกร สุขประเสริฐ นิติกร คณะท างาน 

37 O37 การด าเนนิการเพือ่
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจรติ 

นายกฤษกร สุขประเสริฐ นิติกร คณะท างาน 

38 O38 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองคก์ร น.ส.กฤตยา  รสหอม นักทรัพยากรบุคคล คณะท างาน 

39 O39 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต นายกฤษกร สุขประเสริฐ นิติกร คณะท างาน 

40 O40 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนนิการ
ป้องกันการทจุริต
ประจ าปี รอบ 6 เดอืน 

นายกฤษกร สุขประเสริฐ นิติกร คณะท างาน 

41 O41 รายงานผลการ
ด าเนนิการป้องกันการ
ทุตริตประจ าปี 

นายกฤษกร สุขประเสริฐ นิติกร คณะท างาน 

ดา้นมาตรการภายในเพือ่ปอ้งกนัการทจุรติ 
42 O42 มาตรการส่งเสรมิ

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 

น.ส.กฤตยา  รสหอม 

 

นักทรัพยากรบุคคล 

 

คณะท างาน 

43 O43 การด าเนนิการตาม
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 

น.ส.กฤตยา  รสหอม 

 

นักทรัพยากรบุคคล 

 

คณะท างาน 

 

 

 

 

/3.จัดเตรียม... 

ล า 
ดบัที ่

ตวั 
ชีว้ดั 

เรือ่ง/ประเดน็ 
การประเมนิ 

ผูร้บัผดิชอบหลกั หมายเหต ุ
ชือ่ - สกลุ ต าแหนง่ 



   

   
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
 

ระเบยีบวาระการประชมุ 
คณะท างานเพื่อสนบัสนนุการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA)  

และพฒันาระบบการด าเนนิงานของเทศบาลต าบลกาบเชงิ 
วนัที ่ 16  มนีาคม 2565  เวลา 09.30 น. 

ณ หอ้งประชมุเทศบาลต าบลกาบเชงิ 
*********************** 

 

ระเบยีบวาระที ่ ๑  เรือ่งที่ประธานแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบ 
   ………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    
 

ระเบยีบวาระที ่ ๒  เรือ่งรบัรองรายงานการประชมุครัง้ทีผ่า่นมา 
   -ไม่ม-ี 
 
ระเบยีบวาระที ่ ๓  เรือ่งเสนอให้ทีป่ระชมุพจิารณา 

3.1 พิจารณารายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลต าบลกาบเชิง 
 

ระเบยีบวาระที ่ ๔  เรือ่งอื่นๆ 
   ………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 


