
 
 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลกาบเชิง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

**********************************************************************  

  ด้วยเทศบาลตำบลกาบเชิง อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร์ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  จำนวน  4  ตำแหน่ง  9  อัตรา   

ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามข้อ 451/18 ข้อ 451/19 และ ข้อ 451/20  แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดสุรินทร์เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.  ประเภทและตำแหน่งของพนักงานจ้างท่ีสรรหา    
พนักงานจ้างทั่วไป 
สังกัดสำนักปลัดเทศบาล 
 - ตำแหน่ง คนงาน (งานบริหารงานทั่วไป)  จำนวน ๑ ตำแหน่ง 1 อัตรา 
สังกัดกองคลัง 

   - ตำแหน่ง คนงาน (งานจัดเก็บรายได้)  จำนวน ๑ ตำแหน่ง 1 อัตรา 
สังกัดกองการศึกษา 
 - ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก    จำนวน ๑ ตำแหน่ง 1 อัตรา 
 - ตำแหน่ง คนสวน    จำนวน ๑ ตำแหน่ง 6 อัตรา 

๒.   คุณสมบัติทั่วไปคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
2.1  คุณสมบัติท่ัวไปผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 451/4 

ของประกาศคณะกรรการ  ก.ท.จ.สุรินทร์  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่  
11  พฤศจิกายน  2545  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่า  18  ปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปี  เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษอายุไม่
เกินเจ็ดสิบปี 
  (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่นเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล 

(ก)  วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
(ข)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ค)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(ง)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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(จ)  โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการ  
     ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 

(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ ในพรรคการเมือง 
  (๖)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 

(7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้น    
      แต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่ทำสัญญาจ้าง  ต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน
หรือลูกจ้างของหน่วยงานราชการท้องถิ่น  และต้องนำใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  และแสดงว่าไม่เป็น
โรคต้องห้าม  สำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 
  2.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  ผู้สมัครสอบตำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแต่ละตำแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้ 

๓.  การรับสมัคร 
  3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร   

ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ  สมัครได้ท่ี  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลกาบเชิง 
ตั้งแต่วันที่  2  ธันวาคม  2567  ถึงวันที่  13  ธันวาคม  2567  ในวันเวลาราชการ  สอบถามรายละเอียดได้ที่ 
งานการเจ้าหน้าที ่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลกาบเชิง หมายเลขโทรศัพท์ 0 4455 9143 หรือทาง  
www.kapchoeng.go.th 
  3.2  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมวันสมัคร 
  ผู้ประสงคจ์ะสมัครสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  พร้อม
กับเอกสารดังต่อไปนี้ 
   1.  สำเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองหรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่งที่
แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่จะสมัคร  ซึ่งได้รับการอนุมัติเป็นผู้สำเร็จการศึกษาโดยสภามหาวิทยาลัยหรือผู้
มีอำนาจอนุมัติ  ก่อนวันปิดรับสมัคร  จำนวน  1  ฉบับ 
   2.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  1  นิ้ว  (ถ่ายครั้งเดียวไม่เกินหก
เดือน  จำนวน 3  รูป นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
   3.  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  1  ฉบับ 
   4.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จำนวน  1  ฉบับ 
   5.  ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง (โรงพยาบาลของรัฐ) ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
   6.  หนังสือรับรองการผ่านงานจากหน่วยงานหรือส่วนราชการออกให้  ในกรณีเป็นตำแหน่งที่
ต้องใช้ทักษะในการปฏิบัติงาน 
   7.  สำเนาใบขับขี่รถยนต์  จำนวน  1  ฉบับ 
    - ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ตามกฎหมาย ประเภทที่ 1 ขึ้นไปสำหรับรถยนต์ 
    - ใบอนุญาตขับขี ่รถยนต์ไม ่ต ่ำกว ่าประเภท 2 สำหร ับตำแหน่งพนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบาและพนักงานขับรถขยะ 

/8. สำเนาหลักฐาน... 
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8. สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)  เช่น  ใบทหารกองเกิน(สด.9)  ใบเปลี่ยนชื่อ–ชื่อสกุล  เป็นต้น 

ทั้งนี้  หลักฐานทุกฉบับให้ผู้ที่สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย  
  3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   -  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร  ตำแหน่งละ  100  บาท 

3.4  เงื่อนไขการสมัคร 
 3.4.1  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  สามารถเลือกสมัครได้เพียง  1  ตำแหน่ง  

เท่านั้น  (กรณีประกาศหลายตำแหน่ง)  เมื่อเลือกแล้วจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขตำแหน่งที่สมัครสอบไม่ได้ 
 3.4.2  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามประกาศรับสมัครจริงและกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  
ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื ่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่เกิดความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  
ผู้สมัครไม่มีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น  และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
 4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสมัครรับการประเมินสมรรถนะ  และกำหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ  และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ 
  เทศบาลตำบลกาบเชิง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และระเบียบเกี่ยวกับการ
ประเมินสมรรถนะ  ในวันที่  17 ธันวาคม 2567  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลกาบเชิง  และทางเว็บไซต์เทศบาลตำบล
กาบเชิง www.kapchoeng.go.th 
  และกำหนดประเมินสมรรถนะ ในวันที่  20  ธันวาคม  2567  ตั้งแต่เวลา 09.00 น.  เป็นต้นไป  
ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลกาบเชิง  อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร์ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านสมรรถนะครั้งที่ 1 ในวันที่        
23  ธันวาคม  2567  
 5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมินตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
สอบแนบท้ายประกาศนี้ 
 6.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ
ทักษะ  และสมรรถนะ  แต่ละครั้งไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  ทั้งนี้  การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้  โดย
เรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ  ครั้งที่  1  (สอบข้อเขียน)  
และคะแนนการประเมินความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ  ครั้งที่  2  (สอบสัมภาษณ์)  รวมกันมากกว่า  
เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนเท่ากัน  จะให้ผู้ที่ได้คะแนนการประเมิน  ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ  
ครั้งที่  2  (สอบสัมภาษณ์)  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  และหากคะแนนในการประเมิน  ความสามารถ  ทักษะ  
และสมรรถนะ ครั้งที ่ 2  (สอบสัมภาษณ์) เท่ากันอีก ก็ให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
 7.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหา     
  เทศบาลตำบลกาบเชิง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามลำดับคะแนนที่สอบได้  
ตามประกาศไว้ในข้อ  6  ในวันที่  27  ธันวาคม  2567  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลกาบเชิง  และทางเว็บไซต์
เทศบาลตำบลกาบเชิง www.kapchoeng.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดไปเมื่อเลือกสรรครบ  
1  ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี 

 
 

/ทั้งนี้เทศบาล... 
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ทั้งนี้  เทศบาลตำบลกาบเชิง  อาจพิจารณาให้ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีบรรจุและจัดจ้างในตำแหน่งอื่นที่มี 

ลักษณะงานและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งอย่างเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน   เพื ่อประโยชน์ของเทศบาล      
ตำบลกาบเชิง  ในการบริหารจัดการกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ปีงบประมาณ  2567 – 2569  ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม   
(ฉบับที่ 1) 

8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหา 
  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้รับการแต่งตั้ง  (จ้าง)  และทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างในสังกัด
เทศบาลตำบลกาบเชิง  ตามลำดับที ่ในบัญชีรายชื ่อผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุรินทร์  (แล้วแต่กรณี) 
  เทศบาลตำบลกาบเชิง  ดำเนินการสรรหาด้วยความโปร่งใสยุติธรรม  และเสมอภาค  ดังนั้น  หากมีผู้ใด
แอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการเลือกสรร  หรือมีพฤติกรรมในทำนองเดียวกันนี้  โปรดอย่าได้หลงเชื่อและ
แจ้งให้นายกเทศมนตรีตำบลกาบเชิง  ทราบด้วย 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  22  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 

 
 

( นายสาคร   คงสุข ) 
                    นายกเทศมนตรีตำบลกาบเชิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
รายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

 
1. พนักงานจ้างท่ัวไป 

-  ตำแหน่ง   คนงาน (งานบริหารงานทั่วไป) สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
-  อัตราว่าง   1  อัตรา 
-  อัตราค่าตอบแทน  9,000  บาทและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  2,000  บาท  
-  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุรินทร์  เรื ่องหลักเกณฑ์และ

    เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  พ.ศ.2545  และแก้ไขเพ่ิมเติม 
-  ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง  ถึง  30  กันยายน  2568 
-  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
-  หน้าที่และความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการบริหารงานทั่วไปใน สำนักงาน เช่น งานธุรการ งานจัด

ระบบงาน งานบริหารอาคารสถานที ่ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร เป็นต้น  รวมทั ้งปฏิบัติงานอื ่นๆ ตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

-  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา  ผู ้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
สมรรถนะตามท่ีกำหนด ดังต่อไปนี้ 

ประเมินครั้งที่   สมรรถนะท่ีจะประเมิน คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1 ทดสอบความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

โดยทดสอบความรู้ทั่วไปด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาลตำบลกาบเชิง 

50 สอบข้อเขียน 

2 บุคลิกภาพทั่วไป  ความคิดริเริ่ม  ปฏิภาณไหวพริบ  ทัศนคติ  
แรงจูงใจ  และมนุษย์สัมพันธ์ 

50 สอบสัมภาษณ์ 

- ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ เทศบาลตำบลกาบเชิง จะดำเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่  1   
ของแต่ละตำแหน่ง  ซึ่งผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่  1  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  จึงจะมีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะครั้งที่  2  ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

 
2. พนักงานจ้างท่ัวไป 

-  ตำแหน่ง   คนงาน (งานจัดเก็บรายได้)  สังกัด กองคลัง  
-  อัตราว่าง   1 อัตรา 
-  อัตราค่าตอบแทน  9,000  บาทและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  2,000  บาท  
-  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุรินทร์  เรื ่องหลักเกณฑ์และ

    เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  พ.ศ.2545  และแก้ไขเพ่ิมเติม 
-  ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง  ถึง  30  กันยายน  2568 
-  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
-  หน้าที่และความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ มีการออกจัดเก็บภาษี ออกใบเสร็จ

ค่าภาษีอากร ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต จัดทำใบนำส่งเงิน ใบสำคัญสรุปใบนำส่งเงิน ซึ่งต้องออกจัดเก็บเป็น
ประจำแต่ขาดบุคลากรในการดำเนินงานให้ทันต่อเวลาตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

-  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา  ผู ้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
สมรรถนะตามท่ีกำหนด ดังต่อไปนี้ 

ประเมินครั้งที่   สมรรถนะท่ีจะประเมิน คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1 ทดสอบความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

โดยทดสอบความรู้ทั่วไปด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาลตำบลกาบเชิง 

50 สอบข้อเขียน 

2 บุคลิกภาพทั่วไป  ความคิดริเริ่ม  ปฏิภาณไหวพริบ  ทัศนคติ  
แรงจูงใจ  และมนุษย์สัมพันธ์ 

50 สอบสัมภาษณ์ 

- ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ เทศบาลตำบลกาบเชิง จะดำเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่  1   
ของแต่ละตำแหน่ง  ซึ่งผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  จึงจะมีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะครั้งที่  2  ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
 
3. พนักงานจ้างท่ัวไป 

-  ตำแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก  (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านกาบเชิง)  สังกัด กองการศึกษา  
-  อัตราว่าง   1 อัตรา 
-  อัตราค่าตอบแทน  9,000  บาทและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  2,000  บาท  
-  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุรินทร์  เรื ่องหลักเกณฑ์และ

    เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  พ.ศ.2545  และแก้ไขเพ่ิมเติม 
-  ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง  ถึง  30  กันยายน  2568 
-  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
-  หน้าที่และความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือครูเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)   

ให้มีความรู้ ความคิด ความประพฤติ ความพร้อมและจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการ 
ของเด็ก และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

-  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา  ผู ้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
สมรรถนะตามท่ีกำหนด ดังต่อไปนี้ 

ประเมินครั้งที่   สมรรถนะท่ีจะประเมิน คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1 ทดสอบความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ทดสอบความรู ้ทั ่วไปด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเทศบาลตำบลกาบเชิง 

50 สอบข้อเขียน 

2 บุคลิกภาพทั่วไป  ความคิดริเริ่ม  ปฏิภาณไหวพริบ  ทัศนคติ  
แรงจูงใจ  และมนุษย์สัมพันธ์ 

50 สอบสัมภาษณ์ 

- ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ เทศบาลตำบลกาบเชิง จะดำเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่  1   
ของแต่ละตำแหน่ง  ซึ่งผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  จึงจะมีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะครั้งที่  2  ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
 
4. พนักงานจ้างท่ัวไป 

-  ตำแหน่ง   คนสวน  สังกัด กองการศึกษา  
-  อัตราว่าง   6 อัตรา 
-  อัตราค่าตอบแทน  9,000  บาทและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  2,000  บาท  
-  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุรินทร์  เรื ่องหลักเกณฑ์และ

    เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  พ.ศ.2545  และแก้ไขเพ่ิมเติม 
-  ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง  ถึง  30  กันยายน  2568 
-  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
-  หน้าที่และความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานดูแลบำรุงรักษาสนามกีฬา สนามหญ้า สวนหย่อม สวนสาธารณะ  

 สวนไม้ดอก และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
-  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา  ผู ้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน

สมรรถนะตามท่ีกำหนด ดังต่อไปนี้ 
ประเมินครั้งท่ี   สมรรถนะท่ีจะประเมิน คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1 ทดสอบความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ทดสอบความรู ้ทั ่วไปด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาลตำบลกาบเชิง 

50 สอบข้อเขียน 

2 บุคลิกภาพทั่วไป  ความคิดริเริ่ม  ปฏิภาณไหวพริบ  ทัศนคติ  
แรงจูงใจ  และมนุษย์สัมพันธ์ 

50 สอบสัมภาษณ์ 

- ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ เทศบาลตำบลกาบเชิง จะดำเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่  1   
ของแต่ละตำแหน่ง  ซึ่งผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  จึงจะมีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะครั้งที่  2  ต่อไป 
 
 
 


