
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลกาบเชิง 
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ของเทศบาลตำบลกาบเชิง 
------------------------------------- 

ตามที่ได้มีประกาศเทศบาลตำบลกาบเชิง ลงวันที่  31  พฤษภาคม  ๒๕๖7 เรื่อง รับสมัคร
บุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง และดำเนินการรับสมัคร ระหว่างวันที่ 12 – 21 มิถุนายน  
๒๕๖7 (ในวันและเวลาราชการ) ไปแล้ว นั้น 

บัดนี้ ได้ครบกำหนดรับสมัครฯ แล้ว และได้ตรวจคุณสมบัติของผู้สมัครทุกรายแล้ว ทั้งนี้ เพ่ือให้
ตำแหน่งที่ประกาศรับสมัครฯ เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ของเทศบาลตำบลกาบเชิง  รอบปีงบประมาณ 
๒๕๖7 – ๒๕๖9 ดังนี้ 

สำนักปลัดเทศบาล 
๑. ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง คนงาน  (งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
 

ลำดับที่ ชื่อ – นามสกุล เลขประจำตัวผู้สมัคร หมายเหตุ 
๑ นางสาวอนงรัตน์  แสวงสุข ๐๑  

2. ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
 

ลำดับที่ ชื่อ – นามสกุล เลขประจำตัวผู้สมัคร หมายเหตุ 
๑ นายธนากร  ริมงาม ๐๑  
๒ นายรวย  จำปาทอง ๐๒  
3 นายชยพล  ขันติวงค์ 03  

3. ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
 

ลำดับที่ ชื่อ – นามสกุล เลขประจำตัวผู้สมัคร หมายเหตุ 
๑ นายศุภสันต์  สมใจ ๐๑  
2 นายรุ่งโรจน์  เอ็นดู 02  
3 นายติม  อุ่นจิตร์ 03  

 

กองการศึกษา 
4. ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  (ศพด.บ้านปราสาทเบง) 
 

ลำดับที่ ชือ่ – นามสกุล เลขประจำตัวผู้สมัคร หมายเหตุ 
๑ นางสาวจริยา  บุญยัง ๐๑  
2 นางสาวธนวรรณ  ธนบุรี 02  
3 นางสาวดวงฤทัย  ห่อทรัพย์ 03  
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ให้ผู้ที่มรีายชื่อตามประกาศฯ เข้ารับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาตาม 
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ลงวันที่  31 พฤษภาคม ๒๕๖7 ดังนี้ 
 

๑. ประเมินครั้งที่  ๑  
๑.๑ สอบข้อเขียน 

วันที่/เดือน/ปี เวลา 
ตำแหน่งที่เข้ารับการ 
ประเมินสมรรถนะ 

สถานที่สอบ / 
ประเมินสมรรถนะ 

2 กรกฎาคม ๒๕๖7 ๐๙.๐๐ – ๑0.3๐ น.  คนงาน (งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) เทศบาลตำบลกาบเชิง 
2 กรกฎาคม ๒๕๖7 ๐๙.๐๐ – ๑0.3๐ น. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  เทศบาลตำบลกาบเชิง 
2 กรกฎาคม ๒๕๖7 ๐๙.๐๐ – ๑0.3๐ น. พนักงานดับเพลิง เทศบาลตำบลกาบเชิง 
2 กรกฎาคม ๒๕๖7 ๐๙.๐๐ – ๑0.3๐ น. ผู้ดูแลเด็ก (ศพด.บ้านปราสาทเบง) เทศบาลตำบลกาบเชิง 
 

 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  

(๑) แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้น  
สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกงโดยสอบชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 

(๒) นำบัตรประจำตัวสอบ และบัตรประจำตัวประชาชน ไปในการสอบของแต่ละด้านทุกครั้งเพ่ือ 
แสดงต่อเจ้าหน้าทีคุ่มสอบ หากไม่มีเอกสารดังกล่าวครบถ้วน จะไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบ 

(๓) ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่ง และคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบ 
โดยเคร่งครัด 

(๔) ต้องไมก่ระทำการใดๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบหากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
เกี่ยวกับการสอบ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ และคณะกรรมการมีสิทธิ
พิจารณาสั่งงดการให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกวิชาก็ได้ 

(๕) กรณีสอบข้อเขียน ภายหลังจากดำเนนิการสอบไปแล้ว  15  นาท ีให้เก็บรวบรวมข้อสอบ – 
กระดาษคำตอบของผู้ขาดสอบ และรายงานให้คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทราบต่อไป  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่   26   มิถุนายน   พ.ศ.๒๕๖7 
 
 

 
                 ( นายสาคร  คงสุข ) 

                      นายกเทศมนตรีตำบลกาบเชิง 
                   


