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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67   
(เดือนตลุาคม 2566 – กันยายน 2567) 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ เทศบาลต าบลกาบเชิง  
อ าเภอกาบเชิง จงัหวดัสุรนิทร ์

 



 
 



-1- 
รายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ของเทศบาลตำบลกาบเชงิ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

   ตามที่ เทศบาลตำบลกาบเชิง ได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลกาบเชิง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        
ไว้เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ นั้น บัดนี้ได้ครบกำหนดระยะเวลาดำเนินการแล้ว กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

 

หวัขอ้ประเดน็ มาตรการ กจิกรรม หรอืโครงการ สรปุผลการดำเนนิการตามมาตรการ 
ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ 

ของการดำเนินการ 
1. กระบวนการปฏบิัตงิาน 
    ทีโ่ปร่งใสและมีประสทิธภิาพ 

1. สร้างการเรียนรู้ ให้แก่บุคลากร เพ่ือ
ปลูกฝังทัศนคติ ในการปฏิบัติงาน 
โดยให้ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก  
2. สร้างการรับรู้ในการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ 

1. กำชับให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงาน
และบริการให้แก่ ประชาชน ผู้มาติดต่อ
ราชการ ตาม ขั้นตอน แนวทาง รวมถึง
ระยะเวลาที่ กำหนดไว้ในคู่มือปฏิบัติงาน 
และคู่มือประชาชนอย่างเคร่งครัด  
2. การประชุมผู้บริหารร่วมกับพนักงาน
เทศบาลเป็นประจำ หรือผ่านกิจกรรมต่างๆ 
ที่เก่ียวกบัพฤติกรรมให้ มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
ของงานเป็นหลัก 
 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของเทศบาลตำบลกาบเชิง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
- ในส่วนของเครื่องมือ OIT หัวข้อการบริหารงานและ
งบประมาณ ปรากฏว่า เทศบาลตำบลกาบเชิง 
 มีคะแนน 85.71 
   

- ในส่วนของเครื่องมือ  IIT  หัวข้อการปฏิบัติ 
หน้าที่ ได้คะแนน 93.69 คะแนน  พบว่ามาตรการที่ 
กำหนดไว้ ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้  ยังคงมีเจ้าหน้าที่
บางส่วนปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
และมีเจ้าหน้าที่บางส่วนให้บริการประชาชนอย่างไม่เท่าเทียม   
ข้อเสนอแนะ :  ยังคงต้องบังคับใช้มาตรการให้เข้มงวดมาก
ขึ้นกว่าเดิมให้มากขึ้น เพื่อให้การประเมิน IIT ได้รับคะแนน
เต็ม 100 คะแนน 
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หวัขอ้ประเดน็ มาตรการ กจิกรรม หรอืโครงการ สรปุผลการดำเนนิการตามมาตรการ 
ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ 

ของการดำเนินการ 
2. การใหบ้ริการและระบบ  
    E-Service 

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้ 
บริการ E-Service 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ  
ผ่านระบบ E-Service ให้บุคลากรภายนอก 
ได้รับทราบผ่าน ช่องทางต่างๆ อาทิ แจ้งให้  
ผู้มารับบริการ Walk in และการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ เฟสบุ๊ค เพจ 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน   
2. การพัฒนาระบบ E-Service ให้ 
ครอบคลุมการบริการตามภารกิจของ 
หน่วยงานให้มากขึ้น 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของเทศบาลตำบลกาบเชิง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
- ในส่วนของเครื่องมือ OIT หัวข้อการบริหารงานและ
งบประมาณ ปรากฏว่าเทศบาลตำบลกาบเชิง  
มีคะแนน 85.71   
- ในส่วนของเครื่องมือ EIT หัวข้อคุณภาพการดำเนินงาน    
ได้คะแนน 95.55 คะแนน พบว่ายังมีข้อบกพร่องในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ 
ได้รับทราบ  
ข้อเสนอแนะ :  ต้องปรับปรุงช่องทางการให้บริการ  
E-Service ให้บริการประชาชนได้ดียิ่งข้ึน เพ่ือให้การประเมิน 
EIT ได้รับคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

2. ส่งเสริมให้ผู้บริการและ ประชาชนมี 
ส่วนร่วมในการ แสดงความคิดเห็นหรือ  
ให้คำแนะนำในการพัฒนา และ
ปรับปรุงคุณภาพและ มาตรฐานการ
ให้บริการ 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการมีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นให้การ พัฒนาการดำเนินงาน 
การให้บริการผ่านช่องทางต่างๆ เช่น  
เว็ บ ไซ ต์  สื่ อ สั งค ม อ อน ไล น์  แ ล ะก าร 
ประชาสัมพันธ์ระบบเสียงตามสาย และ 
ร่วมการประชุมประจำเดือนของทุกชุมชน 
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หวัขอ้ประเดน็ มาตรการ กจิกรรม หรอืโครงการ สรปุผลการดำเนนิการตามมาตรการ 
ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ 

ของการดำเนินการ 
3. ชอ่งทางและรปูแบบการ
ประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลูข่าวสาร
ภาครฐั 

ส่งเสริมการสื่อสารและ ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
การให้บริการต่างๆ อย่างทั่วถึง และ
ต่อเนื่อง 

1.1 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร การให้บริการ ต่างๆ ผ่าน
ช่องทางทั้งเว็บไซต์หลัก และทางสื่อสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
1.2 ปรับปรุงข้อมูล ข่าวสาร สื่อ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ หน่วยงาน 
ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของเทศบาลตำบลกาบเชิง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
- ในส่วนของเครื่องมือ EIT หัวข้อคุณภาพการดำเนินงาน    
ได้คะแนน 95.55 คะแนน    
พบว่า ยังมีข้อบกพร่องในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ  
ข้อเสนอแนะ :  ต้องปรับปรุงช่องทางการให้บริการ  
E-Service ให้บริการประชาชนได้ดียิ่งข้ึน เพ่ือให้การประเมิน 
EIT ได้รับคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 

4. กระบวนการกำกบัดูแล 
การใช้ทรพัยส์นิของราชการ 

การกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการและเสริมสร้างการรับรู้ ให้
บุคลากรเกี่ยวกับแนวทางการ
ปฏิบัติงาน การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง การกำกับดูแล ตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ 

1. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน 
แต่ละส่วนงานเป็นประจำทุกไตรมาส  
2. กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงาน  
มีการขออนุญาตในการยืม ใช้ทรัพย์สิน
ราชการอย่างถูกต้อง ตามระเบียบ  
3. การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์  
แนวทางการปฏิบัติในการใช้/ขอยืม 
ทรัพย์สินทางราชการไปใช้ในการ  
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของเทศบาลตำบลกาบเชิง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
- ในส่วนของเครื่องมือ IIT หัวข้อการใช้ทรัพย์สินของราชการ     
ได้คะแนน 85.96 คะแนน    
พบว่า ยังมีเจ้าหน้าที่ส่วน น้อยที่ยังยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้อย่างไม่ถูกต้อง  ยังมีเจ้าหน้าที่ส่วนน้อยที่ยังนำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้อย่างไม่ถูกต้อง และยังไม่เคร่งครัดเท่าท่ีควร 
ข้อเสนอแนะ :  จึงต้องมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวให้เคร่งครัด  
มากยิ่งขึ้น เพ่ือให้การประเมิน IIT ได้รับคะแนนเต็ม 100
คะแนน 
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หวัขอ้ประเดน็ มาตรการ กจิกรรม หรอืโครงการ สรปุผลการดำเนนิการตามมาตรการ 
ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ 

ของการดำเนินการ 
5. กระบวนการสรา้งความโปรง่ใส
ในการใชง้บประมาณ 
และการจดัซือ้จดัจา้ง 

กำหนดมาตรการเสริมสร้าง  
ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ  
และการจัดซื้อ จัดจ้าง 

1. เปิดเผยข้อมูลประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงความก้าวหน้า และ
สรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้างหรือการจัดพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ ให้บุคลากรภายในและ
ประชาชนภายนอกให้ ทราบโดยทั่วกัน  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของเทศบาลตำบลกาบเชิง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ในส่วนของเครื่องมือ OIT หวัข้อการเปิดเผยข้อมูลจัดซื้อ-จัดจา้ง 
งบประมาณ ปรากฏว่า เทศบาลตำบลกาบเชิง มีคะแนน 
50.00 

2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และให้ข้อมูล
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ของหน่วยงานมากขึ้นและเปิดโอกาสให้
เจ้าหน้าที่ ได้มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของเทศบาลตำบลกาบเชิง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ในส่วนของเครื่องมือ IIT หัวข้อการใช้งบประมาณ  
ได้คะแนน 93.69 คะแนน   พบว่า ยังมีเจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติ 
ตามระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณ และยังมีการจัดซื้อ   
จัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ทับซ้อน   
ข้อเสนอแนะ :  ยังต้องดำเนินการตามมาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ และการจัดซื้อ จัดจ้าง  
ให้เคร่งครัดเข้มงวดมากยิ่งขึ้น  
 

 
 
 
 
 



 
-5- 

 

หวัขอ้ประเดน็ มาตรการ กจิกรรม หรอืโครงการ สรปุผลการดำเนนิการตามมาตรการ 
ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ 

ของการดำเนินการ 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใชอ้ำนาจ  
และการบรหิารงานบคุคล 

การบริหารงานบุคคล อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ และการสร้างการ 
รับรู้มาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดข้ึนจากการใช้อำนาจหรือ การบริหาร 
งานบุคคล และกำหนดมาตรการจัดการ 
ความเสี่ยงดังกล่าว  
2. ให้ข้อมูลมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับ เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน  
3.จัดกิจกรรมต่างๆ ภายในหน่วยงาน  
โดยการสอดแทรกมาตรฐานทางจริยธรรม 
ในกิจกรรมต่างๆ 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของเทศบาลตำบลกาบเชิง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
- ในส่วนของเครื่องมือ IIT หัวข้อการใช้งบประมาณ  
ได้คะแนน 93.69 คะแนน   พบว่า ยังมีเจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติ 
ตามระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณ และยังมีการจัดซื้อ   
จัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ทับซ้อน   
ข้อเสนอแนะ :  ยังต้องดำเนินการตามมาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ และการจัดซื้อ จัดจ้าง  
ให้เคร่งครัดเข้มงวดมากยิ่งขึ้น 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และปอ้งกนัการทุจรติภายใน
หนว่ยงาน 

1. การสร้างมาตรการป้องกันการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. ประกาศ No Gift Policy  
2. จัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วน ร่วมในการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของเทศบาลตำบลกาบเชิง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
- ในส่วนของเครื่องมือ OIT หัวข้อการส่งเสริมความโปร่งใส 
ปรากฏว่า เทศบาลตำบลกาบเชิง มีคะแนนเต็ม 100  
- ในส่วนของเครื่องมือ IIT หัวข้อการการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ได้คะแนน 90.35 คะแนน  มีความเห็นว่า ผู้บริหาร
จะต้องให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมากกว่าเดิม   
ข้อเสนอแนะ : ส่งเสริมกิจกรรมมาตรการและประชาสัมพันธ์
ให้ความสำคัญมากขึ้น และหลากหลายช่องทาง 
 

2. สร้างความตระหนักให้กับเจ้าหน้าที่
เรื่องการป้องกันการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน 

1. สื่อสารช่องทางการรับเรื่อง ร้องเรียน  
ผ่านช่องทางต่างๆภายในองค์กรและเว็บไซต์  
2. จัดอบรม จัดกิจกรรมการปลูกฝังจิตสำนึก
และสร้างความตระหนัก ให้กับพนักงานใน
เรื่องการป้องกัน และต่อต้านการทุจริต  
3. ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง  
หากมีพนักงานเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต 

 








