
มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหนว่ยงาน ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลกาบเชงิ อำเภอกาบเชงิ จังหวดัสรุนิทร์ 

********************************************************************************** 
1. การวเิคราะหผ์ลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลกาบเชิง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลกาบเชิง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อยู่ในระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมาย คือมีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ำกว่า 
85 คะแนน ซึ่งเทศบาลตำบลกาบเชิง มีคะแนนภาพรวมอยู่ที่ 82.48 คะแนน  โดยมีผลการประเมินระดับ       
ต้องปรับปรุง หมายถึง เทศบาลตำบลกาบเชิง ไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-2- 
 

ขอ้มูลรายละเอยีดการวิเคราะหผ์ลการประเมนิ ITA ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏบิตัิงานทีโ่ปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพ 

 
ลำดับ หวัขอ้ เครือ่งมอื 

การประเมนิ 
ขอ้คำถาม คะแนน การวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและ

ความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครฐั ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

1 กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

IIT 
 
 

I1 
I2 
I3 

90.53 
93.26 
97.37 

- จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า 
รายงานผลการดำเนินการประจำปี ขาดวันที่
ในการดำเนินโครงการ ควรจัดทำและ
เผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้
ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของ
เนื้อหาการกำกับติดตาม และการสรุปผลของ
การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา ที่มี
รายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความ
สอดคล้อง เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าถึง 
ใช้ประโยชน์และเป็นการเปิดโอกาสให้
สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน
และใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 

OIT O7 
O8 
O9 

O10 

100.00 
100.00 

0.00 
100.00 
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ประเด็นที ่2 การให้บรกิารและระบบ E-Service 
 

ลำดับ หวัขอ้ เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอ้คำถาม คะแนน การวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน

ภาครฐั ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
2 การให้บริการ

และระบบ  
E-Service 

 

EIT 
Public 

 
 
 
 

EIT 
Survey 

 

E1 
E2 
E3 
E7 
E8 
E9 
E1 
E2 
E3 
E7 
E8 
E9 

91.60 
91.85 
96.30 
90.37 
90.86 
48.15 
93.33 
93.33 

100.00 
94.00 
92.67 

100.00 

- จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าผู้มา
ติดต่อราชการบางรายไม่เคยใช้ระบบการ
ให้บริการ ออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงาน จึงควรพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบโดยทั่วถึง 

OIT O11 
O12 
O13 
O25 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 

ประเด็นที ่3 ชอ่งทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลูขา่วสารภาครฐั 
 

ลำดับ หวัขอ้ เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ขอ้คำถาม คะแนน การวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน

ภาครฐั ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
3 ช่องทางและ

รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT 
Public 

 
EIT 

Survey 
 

E4 
E5 
E6 
E4 
E5 
E6 

89.63 
90.80 
90.12 
96.00 
94.67 
94.00 

- จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า
ประชาชนบางส่วนยังไม่สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน จึงควรปรับปรุงการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ช่องทางการ
รับทราบข้อมูลข่าวสาร เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค 
ไลน์ ของหน่วยงาน ให้ประชาชนไดร้ับทราบ
อย่างทั่วถึง 
 

OIT O1 
O2 
O3 
O4 
O5 
O6 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
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ประเด็นที ่4 กระบวนการกำกับดแูลการใชท้รัพยส์นิของทางราชการ 
 
ลำดับ หวัขอ้ เครือ่งมอื 

การประเมนิ 
ขอ้คำถาม คะแนน การวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและ

ความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครฐั ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

4 กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

IIT I10 
I11 
I12 

74.74 
99.47 
83.68 

- จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า มี
บุคลากรบางรายขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้งานไม่ถูกต้อง และเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้
นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
แนวทางการปฏิบัติ จึงควรระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานต่างๆ ไว้ในคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรได้รับทราบโดยทั่ว
กัน และควรมีการตรวจสอบพัสดุวัสดุ
ครุภัณฑ์เป็นระยะ และกำชับให้บุคลากรมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง  

 
ประเด็นที ่5 กระบวนการสรา้งความโปรง่ใสภายในการใชง้บประมาณและการจดัซือ้จดัจา้ง 
 
ลำดับ หวัขอ้ เครือ่งมอื 

การประเมนิ 
ขอ้คำถาม คะแนน การวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและ

ความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครฐั ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

5 กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสภายใน
การใช้
งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

IIT I4 
I5 
I6 

92.11 
93.16 
95.97 

- จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า 
ดำเนินการใส่ข้อมูลไม่ครบถ้วนในตารางที่ซื้อ
หรือจ้าง โดยไม่ระบุรายละเอียดว่าซื้อหรือ
จ้างอะไร จึงเห็นควรจัดทำข้อมูล
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ ที่มีเนื้อหาหรือองค์ประกอบที่ถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักการประเมิน  

OIT O14 
O15 
O16 
O17 

 

100.00 
100.00 

0.00 
0.00 
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ประเด็นที ่6 กระบวนการควบคมุตรวจสอบการใชอ้ำนาจและการบรหิารงานบคุคล 
 
ลำดับ หวัขอ้ เครือ่งมอื 

การประเมนิ 
ขอ้คำถาม คะแนน การวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและ

ความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครฐั ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

6 กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

IIT I7 
I8 
I9 

91.05 
88.95 

100.00  

- จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า
เจ้าหน้าที่บางคนถูกผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานมีการสั่งให้ทำสิ่งที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ จึงควร ส่งเสริมการ
ฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

OIT O15 
O18 
O19 
O20 

    O21 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 
ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและปอ้งกนัการทจุรติภายในหนว่ยงาน 
 
ลำดับ หวัขอ้ เครือ่งมอื 

การประเมนิ 
ขอ้คำถาม คะแนน การวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและ

ความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครฐั ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

7 กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 

IIT I13 
I14 
I15 

92.11 
89.47 
89.47 

- จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า 
ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีเนื้อหาระบุถึงการประกาศ
นโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติ
หน้าที่ และไม่มีข้อมูลรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นโดยธรรมจรรยา 
และไม่พบมาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและระดับความเสี่ยง 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ไม่ได้วิเคราะห์ให้ครบ 7 ประเด็น 
จึงควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลประกาศ
นโยบาย No Gift Policy ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชน
รับทราบ มีการกำกับติดตามและรายงานผล
ต่อผู้บริหารหรือคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 

OIT O22 
O23 
O24 
O26 
O27 
O28 
O29 
O30 
O31 
O32 
O33 
O34 
O35 

100.00 
100.00 
100.00 

0.00 
100.00 
100.00 

0.00 
0.00 
0.00 

100.00 
100.00 

0.00 
100.00 
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2. การนำผลการวิเคราะหแ์ตล่ะประเดน็ไปสูก่ารปฏบิตัิในปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏบิตัิงานทีโ่ปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพ 
 
 

การนำผลการวเิคราะหส์ูก่าร
ปฏบิตั ิ

มาตรการ 
โครงการ หรอื

กิจกรรม 

ขั้นตอนหรอืวธิกีารปฏบิัติ ชว่งระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ขอ้คำถาม 
ITA 

ขอ้คน้พบ 

O9 รายงาน
ผลการ
ดำเนินการ
ประจำปี 

- จากผลการ
ประเมินสะท้อน
ให้เห็นว่า 
รายงานผลการ
ดำเนินการ
ประจำปี ขาด
วันที่ในการ
ดำเนินโครงการ  

จัดทำรายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน
ประจำปีให้มี
เนื้อหาและ
องค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วน 

เปิดเผยข้อมูลในส่วนของ
เนื้อหาการกำกับติดตาม 
และการสรุปผลของการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน
ในรอบปีที่ผ่านมา ที่มี
รายละเอียดชัดเจนครบถ้วน 
มีความสอดคล้อง เพ่ือให้
สาธารณชนสามารถเข้าถึง 
ใช้ประโยชน์และเป็นการ
เปิดโอกาสให้สาธารณชน
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมใน
การตรวจหรือให้
ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานและใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน
ได้ 

ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568 

-กอง
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 
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ประเด็นที ่2 การให้บรกิารและระบบ E-Service 
 

การนำผลการวเิคราะหส์ูก่ารปฏบิตัิ มาตรการ โครงการ 
หรอืกิจกรรม 

ขั้นตอนหรอืวธิกีาร
ปฏบิตั ิ

ชว่งระยะเวลาใน
การดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 
ขอ้คำถาม ITA ขอ้คน้พบ 
E9 ท่านเคย
ใช้ระบบการ
ให้บริการ
ออนไลน์ (E-
Service) ชอง
หน่วยงาน
หรือไม่ 
 

- จากผลการ
ประเมินสะท้อนให้
เห็นว่าผู้มาติดต่อ
ราชการบางรายไม่
เคยใช้ระบบการ
ให้บริการ ออนไลน์ 
(E-Service) ของ
หน่วยงาน  

-ดำเนินการพัฒนา
ระบบการให้บริการ
ออนไลน์  
(E-Service) ที่เป็น
งานบริการหลักของ
หน่วยงาน 
- ดำเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การใช้
งานระบบพร้อม
จัดทำคู่มือการใช้งาน
ระบบ E-Service 
เพ่ือให้ประชาชน
เข้าใจขั้นตอนการใช้
งาน  

- จัดทำการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) 
แต่ละภารกิจงานที่
สามารถให้บริการ
ช่องทางออนไลน์ได้ 
เช่น การยื่นคำร้อง
ทั่วไป  
-กำหนดผู้รับผิดชอบ
ดูแล และรายงาน
ระบบ แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการต่อไป 
- ประชาสัมพันธ์การใช้
งานระบบบริการ
ออนไลน์ (E-Service) 
เพ่ือให้ประชาชนเข้าใจ
ขั้นตอนการใช้งาน 
- สรุปสถิติการ
ให้บริการผ่านช่องทาง
ระบบบริการออนไลน์ 
(E-Service) ทุกเดือน 

ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568 

-กอง
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-8- 
 

ประเด็นที ่3 ชอ่งทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลูขา่วสารภาครฐั 
 

การนำผลการวเิคราะหส์ูก่ารปฏบิตัิ มาตรการ โครงการ 
หรอืกิจกรรม 

ขั้นตอนหรอืวธิกีาร
ปฏบิตั ิ

ชว่งระยะเวลาใน
การดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 
ขอ้คำถาม ITA ขอ้คน้พบ 
E4 หน่วยงาน
มีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่
สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย 

- ประชาชน
บางส่วนยังไม่
สามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน  

 

-พัฒนาปรับปรุงช่อง
ทางการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ของ
หน่วยงานให้มีความ
หลากหลายช่องทาง
มากขึ้น  เช่น 
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค เพจ 
ไลน์ เสียงตามสาย 
ของหน่วยงาน ให้
ประชาชนไดร้ับทราบ 

-แต่งตั้งผู้รับผิดชอบใน
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่อง 
- จัดให้มีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย
และอำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้
งานโดยดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐาน
ในช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลให้มีความถูกต้อง
ครบถ้วน 

ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568  

-กอง
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 

 
ประเด็นที ่4 กระบวนการกำกับดแูลการใชท้รัพยส์นิของทางราชการ 
 

การนำผลการวเิคราะหส์ูก่ารปฏบิตัิ มาตรการ โครงการ 
หรอืกิจกรรม 

ขั้นตอนหรอืวธิกีาร
ปฏบิตั ิ

ชว่งระยะเวลาใน
การดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 
ขอ้คำถาม ITA ขอ้คน้พบ 
I10 ใน
หน่วยงานของ
ท่านมี
เจ้าหน้าที่ท่ีขอ
ยืมทรัพย์สิน
ของราชการ
ไปใช้อย่าง
ถูกต้องมาก
น้อยเพียงใด 

- มีบุคลากรบาง
รายขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไป
ใช้งานไม่ถูกต้อง 
- เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานขาดการ
กำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพื่อ
ป้องกันไม่ให้
นำไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว
หรือพวกพ้อง  

-มาตรการส่งเสริม
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

-จัดทำคู่มือขั้นตอน
และแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ ไว้ในคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน 
- ประชาสัมพันธ์ ให้
บุคลากรได้รับทราบ
โดยทั่วกัน และกำชับ
ให้บุคลากรมีการขอ
อนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
-มีการตรวจสอบพัสดุ
วัสดุครุภัณฑ์เป็นระยะ  

ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568  

-กองคลัง 
งานพัสดุ 

 
 



-9- 
 

ประเด็นที ่5 กระบวนการสรา้งความโปรง่ใสภายในการใชง้บประมาณและการจดัซือ้จดัจา้ง 
 
 

การนำผลการวเิคราะหส์ูก่ารปฏบิตัิ มาตรการ โครงการ 
หรอืกิจกรรม 

ขั้นตอนหรอืวธิกีาร
ปฏบิตั ิ

ชว่งระยะเวลาใน
การดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 
ขอ้คำถาม ITA ขอ้คน้พบ 
O16 
ความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัด
จ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
O17 รายงาน
สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

- ดำเนินการใส่
ข้อมูลไม่ครบถ้วน
ในตารางที่ซื้อหรือ
จ้าง โดยไม่ระบุ
รายละเอียดว่าซื้อ
หรือจ้างอะไร  

-ดำเนินการจัดทำ
ข้อมูลความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ ที่มี
เนื้อหาหรือ
องค์ประกอบที่
ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักการประเมิน 
-ประชาสัมพันธ์เผ
แพร่แผนและผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนจัดหาพัสดุ ให้
ประชาชนได้รับทราบ 

-จัดทำข้อมูลรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาไฟล์
งานให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน  
- รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุให้ผู้บริหารทราบ
ทุกเดือน 
-ประกาศเผยแพร่แผน
และผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนพัสดุทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
หรือสื่อออนไลน์ ให้
ประชาชนได้รับทราบ 
-แต่งตั้งผู้รับผิดชอบใน
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 

ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568 

-กองคลัง 
งานพัสดุ 
-กอง
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 
งาน
ประชาสมัพนัธ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-10- 
 

ประเด็นที ่6 กระบวนการควบคมุตรวจสอบการใชอ้ำนาจและการบรหิารงานบคุคล 
 

การนำผลการวเิคราะหส์ูก่ารปฏบิตัิ มาตรการ โครงการ 
หรอืกิจกรรม 

ขั้นตอนหรอืวธิกีาร
ปฏบิตั ิ

ชว่งระยะเวลาใน
การดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 
ขอ้คำถาม ITA ขอ้คน้พบ 
I8 
ผู้บังคับบัญชา
ในหน่วยงาน
ของท่านมีการ
สั่งให้
เจ้าหน้าที่ทำ
ทำสิ่งที่เป็น
การทุจริตหรือ
ประพฤติมิ
ชอบ 

- ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานมีการสั่ง
ให้ทำสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ  
 

มีมาตรการส่งเสริม
ความรู้ด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

-จัดทำโครงการอบรม
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้กับ
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
-จัดทำโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

ตุลาคม 2567 – 
มิถุนายน 2568 

-สำนักปลัด 

 
ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและปอ้งกนัการทจุรติภายในหนว่ยงาน 
 

การนำผลการวเิคราะหส์ูก่ารปฏบิตัิ มาตรการ โครงการ 
หรอืกิจกรรม 

ขั้นตอนหรอืวธิกีาร
ปฏบิตั ิ

ชว่งระยะเวลาใน
การดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 
ขอ้คำถาม ITA ขอ้คน้พบ 

O26 
ประกาศ

เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy 

จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
O29 รายงาน

การรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น

ใดโดย
ธรรมจรรยา 

 

- จากผลการ
ประเมินสะท้อนให้
เห็นว่า ประกาศ
เจตจำนงการ
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
ไม่มีเนื้อหาระบุถึง
การประกาศ
นโยบาย No Gift 
Policy  จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
-ไม่มีข้อมูลรายงาน
การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น
โดยธรรมจรรยา 
 

- ประกาศนโยบาย  
No Gift Policy ที่มี
เนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วน ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
และเผยแพร่ให้ 
-จัดมาตรการแก้ไข
ปัญหาและป้องกัน
การทุจริตของ
หน่วยงาน มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน การเข้า
ร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในภาครัฐ 

-ดำเนินการจัดทำและ
เผยแพร่ข้อมูลประกาศ
นโยบาย  No Gift 
Policy ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วน ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
และเผยแพร่ให้ทราบ
โดยทั่วกัน  
-จัดการอบรม
มาตรการแก้ไขปัญหา
และป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน 
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 
ความโปร่งใสในภาครัฐ 

ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568 

-สำนักปลัด 
-กองช่าง 
-กองคลัง 
-กอง
การศึกษา 
-กอง
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 
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การนำผลการวเิคราะหส์ูก่ารปฏบิตัิ มาตรการ โครงการ 
หรอืกิจกรรม 

ขั้นตอนหรอืวธิกีาร
ปฏบิตั ิ

ชว่งระยะเวลาใน
การดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 
ขอ้คำถาม ITA ขอ้คน้พบ 
O30 การ
ประเมินความ
เสี่ยงการ
ทุจริตใน
ประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ
สินบน 
O31 รายงาน
ผลการ
ดำเนินการ
เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบประจำปี 
O34 
มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 
 

-ไม่พบมาตรการใน
การบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริตและระดับ
ความเสี่ยง การ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
ไม่ได้วิเคราะห์ให้
ครบ 7 ประเด็น  

เพ่ือยกระดับความ
โปร่งใสของ
หน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
-กิจกรรมรณรงค์
ป้องกันการทุจริต 
-จัดทำแผนและ
เผยแพร่ข้อมูลการ
วิเคราะห์คะแนนการ
ประเมินในปีที่ผ่านมา 
- กำกับ ติดตามและ
รายงานผลต่อคณะ
ผู้บริหารหรือ
คณะทำงานอย่าง
สม่ำเสมอ  

-ดำเนินการจัดทำแผน
และประเมินความเสี่ยง 
ทุจริต กำหนดการ
ป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน และ
เผยแพร่ข้อมูลการ
วิเคราะห์คะแนนการ
ประเมินในปีที่ผ่านมา 
- ดำเนินการ กำกับ 
ติดตามและรายงานผล
ต่อคณะผู้บริหารหรือ
คณะทำงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


