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ค าน า 
 

เทศบาลต าบลกาบเชงิ ไดจ้ดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
ฉบบัปรบัปรุงโครงสรา้ง (ฉบบัที ่ 1) พ.ศ.2564  ซึง่มโีครงสรา้งการแบ่งงานและระบบงาน มกีารก าหนด
ต าแหน่ง การจดัอตัราก าลงั และการก าหนดโครงสรา้งใหม้คีวามเหมาะสมกบัอ านาจหน้าทีข่องเทศบาล
ต าบลกาบเชงิ โดยมกีารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ.2496 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ
จนถงึปัจจุบนั และตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหอ้งคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ พ.ศ.2542 และเพือ่ใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัสุรนิทร ์ (ก.ท.จ.สุรนิทร)์ สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใชต้ าแหน่งของพนกังานเทศบาลไดอ้ย่างเหมาะสมนัน้ เทศบาลต าบล
กาบเชงิ จงึไดจ้ดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี นี้ขึน้ ซึง่เป็นไปตามขัน้ตอนอย่างถูกตอ้งจนแลว้เสรจ็ และก าหนด
ประกาศใชแ้ผนอตัราก าลงั 3 ปี ฉบบัน้ีขึน้ 

แผนอตัราก าลงั 3 ปี   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 – 2566  ฉบบัปรบัปรุงโครงสรา้ง   
(ฉบบัที ่ 1) นี้ สามารถใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใชอ้ตัราก าลงัและการพฒันาบุคลากร
ของเทศบาลต าบลกาบเชงิ อกีทัง้ยงัใชป้ระกอบการจดัสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตัง้พนกังานเทศบาล 
เพือ่ใหก้ารบรหิารงานของเทศบาลต าบลกาบเชงิ เกดิประโยชน์ต่อประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต์ามภารกจิของ
อ านาจหน้าทีอ่ย่างมปีระสทิธภิาพ มคีวามคุม้ค่า สามารถลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ลดภารกจิและยุบเลกิ
หน่วยงานทีไ่ม่จ าเป็น น าไปสูก่ารปฏบิตังิานทีส่ามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอย่างดี 
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1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.,ก.ท.หรือก.

อบต.) เรื่อง  มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัอตัราต าแหน่ง  ก าหนดใหค้ณะกรรมการขา้ราชการหรอืพนักงานส่วน
ทอ้งถิน่      (ก.จงัหวดั) ก าหนดต าแหน่งขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิน่  ว่าจะมตี าแหน่งใด ระดบัใด 
อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ใหค้ านึงถงึภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ลกัษณะงานทีต่้องปฏบิตั ิความ
ยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทัง้ภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., 
เทศบาล,อบต.) ทีจ่ะต้องจ่ายในดา้นบุคคล โดยใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (อบจ.,เทศบาล,อบต.) จดัท า
แผนอตัราก าลงัของข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิน่ เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเหน็ชอบ
ของคณะกรรมการขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จงัหวดั) ทัง้นี้ ให้ เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และ
วธิกีารทีค่ณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ (ก.กลาง) ก าหนด 

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง
มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัพนักงานจ้าง ลงวนัที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัพนักงาน
จา้งส าหรบัองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ดงักล่าว ก าหนดเพื่อเป็นการปรบัปรุงแนวทางการบรหิารงานบุคคล
ของลูกจา้ง ใหเ้กดิความเหมาะสมและใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีร่าชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เกดิความ
คล่องตวั ประสทิธิภาพ ประสทิธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบรหิารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยได้ก าหนดให้คณะกรรมการขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบั
พนักงานจ้างมาก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทัง้ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี    ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล  เรื่อง มาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัพนกังานจา้ง ( ฉบบัที ่3 ) ลงวนัที ่10 กรกฎาคม 2557  

1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มมีติเห็นชอบ
ประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ (อบจ.,เทศบาล,อบต.) จดัท าแผนอตัราก าลงัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ เพื่อเป็น
กรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จงัหวดั) พจิารณาให้
ความเหน็ชอบ โดยไดก้ าหนดให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (อบจ.,เทศบาล,อบต. ) แต่งตัง้คณะกรรมการ
จดัท าแผนอตัราก าลงั วเิคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกจิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  ( อบจ.,เทศบาล, 
อบต. ) วเิคราะห์ความต้องการก าลงัคน วเิคราะห์การวางแผนการใช้ก าลงัคน จดัท ากรอบอตัราก าลงั และ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผน
อตัราก าลงั 3 ปี 

1.4  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดัสุรนิทร์  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลของเทศบาล  พ.ศ.2545  แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่  70)  พ.ศ.2563    ลงวนัที ่ 
30  ธนัวาคม  พ.ศ.2563 

1.5  ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดัสุรนิทร ์ เรื่องก าหนดกอง ส านกั หรอืสว่น 
ราชการทีเ่รยีกชื่ออย่างอื่นของเทศบาล  พ.ศ.2563  ลงวนัที ่ 30  ธนัวาคม  พ.ศ.2563 

1. หลกัการและ
เหตุผล 
 



 

1.6 จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าว เทศบาลต าบลกาบเชงิ จงึไดป้รบัปรุงแผนอตัราก าลงั 3 
ปี ส าหรบัปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ฉบับปรบัปรุงโครงสร้าง (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2564 ของเทศบาล
ต าบลกาบเชงิ ขึน้ 
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2.1 เพื่อให้เทศบาลต าบลกาบเชิง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่
เหมาะสม ไม่ซ ้าซอ้นอนัจะเป็นการประหยดังบประมาณรายจ่ายของเทศบาลต าบลกาบเชงิ 

2.2 เพื่อให้เทศบาลต าบลกาบเชิง มีการก าหนดต าแหน่งการจดัอตัราก าลงั โครงสร้างให้
เหมาะสมกบัอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลกาบเชงิ ตามกฎหมายจดัตัง้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ และ
ตามพระราชบญัญัตกิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ .ศ.2542 
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.3 เพื่อใหค้ณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดัสุรนิทร์ ( ก.ท.จ.สุรนิทร ์) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ า ว่าถูกต้อง
เหมาะสมหรอืไม่ 

2.4 เพื่อใหค้ณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดัสุรนิทร์ ( ก.ท.จ.สุรนิทร ์) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลอืกสรรต าแหน่งพนกังานจา้งว่าถูกตอ้งเหมาะสมหรอืไม่ 

2.5 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อตัราก าลงัการพฒันาบุคลากรของ
เทศบาลต าบลกาบเชงิ 

2.6 เพือ่ใหเ้ทศบาลต าบลกาบเชงิ สามารถวางแผนอตัราก าลงั ในการบรรจุแต่งตัง้ขา้ราชการ 
และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพื่อให้การบรหิารงาน ของเทศบาลต าบลกาบเชิง เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสมัฤทธิต์่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิานและมกีารลดภารกจิและยุบเลกิหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏบิตัภิารกจิสามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอย่างด ี

2.7 เพื่อใหเ้ทศบาลต าบลกาบเชงิ ด าเนินการวางแผนการใชอ้ตัราก าลงับุคลากรใหเ้หมาะสม 
การพฒันาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมปีระสทิธภิาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใชจ่้ายด้านการบรหิารงาน
บุคคลของเทศบาลต าบลกาบเชงิ ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

2.8 เพื่อให้เทศบาลต าบลกาบเชงิ มกีารก าหนดต าแหน่งอตัราก าลงัของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบตังิานของเทศบาลต าบลกาบเชงิ ที่มคีวามจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรฐับาล 
หรอืมตคิณะรฐัมนตร ีหรอืนโยบายต่าง  ๆของเทศบาลต าบลกาบเชงิ 
 

2. วตัถปุระสงค ์
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คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงัของเทศบาลต าบลกาบเชงิ ซึง่มนีายกเทศมนตรตี าบลกาบ
เชงิ 

เป็นประธาน ปลดัเทศบาล หวัหน้าส่วนราชการทุกส่วน เป็นกรรมการ และมขีา้ราชการหรอืพนักงานส่วน
ท้องถิ่นที่ได้รบัมอบหมายหนึ่งคน เป็นกรรมการและเลขานุการ เหน็สมควรให้จดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี 
โดยมขีอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 
 3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลกาบเชิงตาม
พระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ.๒496(แก้ไขเพิม่เตมิ จนถงึ ฉบบัที ่13 พ.ศ. ๒๕52) และตามพระราชบญัญตัิ
ก าหนดแผนและขัน้ตอนกระจายอ านาจใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้
สอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันาอ าเภอ แผนพฒันา
ต าบล นโยบายของรฐับาล นโยบายผู้บรหิาร  และสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลกาบเชิงเพื่อให้การ
ด าเนินการของเทศบาลต าบลกาบเชิงบรรลุผลตามพันธกิจที่ตัง้ไว้ จ าเป็นต้องจดัสรรอัตราก าลัง ตาม
หน่วยงานต่างๆ ใหเ้หมาะสมกบัเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพจิารณาว่า งานในปัจจุบนัที่
ด าเนินการอยู่นัน้ครบถ้วนและตรงตามภารกจิหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบนัไม่ตรงกบัภารกจิ
ในอนาคตก็ต้องมกีารวางแผนกรอบอตัราก าลงัให้ปรบัเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถงึหากงานใน
ปัจจุบนับางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจดัสรรก าลงัคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป 
ทัง้นี้ เพือ่ใหเ้กดิการเตรยีมความพรอ้มในเรื่องก าลงัคนใหร้องรบัสถานการณ์ในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 
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ยุทธศาสตรก์ารพฒันาและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ดา้น แผนงาน 
หน่วยงาน

รบัผดิชอบหลกั 
หน่วยงาน
สนบัสนุน 

1 การพฒันาดา้นเศรษฐกจิและ
เกษตรอนิทรยี ์

ดา้นเศรษฐกจิ การเกษตร ส านักปลดัเทศบาล - 
กองช่าง - 

2 การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน ดา้นบรกิารชุมชน
และสงัคม 

เคหะและชมุชน กองช่าง - 

ดา้นเศรษฐกจิ การเกษตร ส านักปลดัเทศบาล - 
3 การบรหิารจดัการ

ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 

ดา้นบรกิารชุมชน
และสงัคม 

สาธารณสุข ส านักปลดัเทศบาล - 
เคหะและชมุชน กองช่าง - 

4 การพฒันาคนและสงัคมเพื่อ
ยกระดบัคุณภาพชวีติ 

ดา้นบรกิารชุมชน
และสงัคม 

การศกึษา กองการศกึษา - 
สาธารณสุข ส านักปลดัเทศบาล - 
สงัคมสงเคราะห ์ ส านักปลดัเทศบาล - 
เคหะและชมุชม กองช่าง - 
สรา้งความเขม็
แขง็ของชุมชน 

ส านักปลดัเทศบาล - 

การศาสนา 
วฒันธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศกึษา - 

5 การเมอืง การปกครอง และการ
บรหิารจดัการทีด่ ี

ดา้นบรหิารทัว่ไป บรหิารงานทัว่ไป ส านักปลดัเทศบาล - 
กองวชิาการและ
แผนงาน 

- 

กองคลงั - 
ดา้นบรกิารชุมชน
และสงัคม 

การศกึษา กองการศกึษา - 
เคหะและชมุชน กองช่าง - 

6 การรกัษาความมัน่คงและความ
สงบเรยีบรอ้ย 

ดา้นบรหิารทัว่ไป บรหิารงานทัว่ไป ส านักปลดัเทศบาล - 
การรกัษาความ
สงบภายใน 

ส านักปลดัเทศบาล - 

ดา้นบรกิารชุมชน
และสงัคม 

สรา้งความ
เขม้แขง็ของ
ชุมชน 

ส านักปลดัเทศบาล - 



 

รวม 6  ยุทธศาสตร ์ 3  ดา้น 11  แผนงาน 5  หน่วยงานหลกั  
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➢ ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดักบัยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
                                                    โครงสร้างความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาเทศบาลต าบลกาบเชิง  ( พ.ศ. 2561 - 2565 )                                     

 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ยุทธศาสตรท์ี่  1  การพฒันาศกัยภาพภาค
การเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพื่อ
สรา้งมลูค่าเพิม่ 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  2  การพฒันา
ความสามารถในการแขง่ขนัทาง
เศรษฐกจิ การคา้ การลงทุน และการ
ท่องเทีย่ว 

ยุทธศาสตรท์ี่  3  การบรหิารจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาติ 
และสิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนื 

ยุทธศาสตรท์ี่  4 การพฒันาคนและ
สงัคมเพื่อยกระดบัคุณภาพชวีติบน
พืน้ฐานความเสมอภาค 

ยุทธศาสตรท์ี่  5  การเสรมิสรา้ง
ความมัน่คงชายแดน 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ของ อปท.ในเขตจงัหวดั

สุรินทร ์

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาของ
จงัหวดัสุรินทร ์ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1  การพฒันาศกัยภาพ
ภาคการเกษตรและอุตสาหกรรม
การเกษตรเพื่อสรา้งมลูค่าเพิม่ 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  2  การพฒันา
ความสามารถในการแขง่ขนัทาง
เศรษฐกจิ การคา้ การลงทุน และการ
ท่องเทีย่ว 
 

ยุทธศาสตรท์ี่  3  การบรหิารจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม
อย่างยัง่ยนื 

 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4  การพฒันาคนและ
สงัคมเพื่อยกระดบัคุณภาพชวีติบน
พืน้ฐานความเสมอภาค 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  5 
การเสรมิสรา้งความมัน่คง
ชายแดน 
 

1.ยุทธศาสตรด์า้นความมัน่คง 2.ยุทธศาสตรก์ารสรา้ง
ความสามารถในการแขง่ขนั 

3.ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
และเสรมิสรา้งศกัยภาพคน 

4.ยุทธศาสตรก์ารสรา้งโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทยีมกนั
ทางสงัคม 

5.ยุทธศาสตรก์ารเตบิโตบน
คุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบั
สิง่แวดลอ้ม 

แผนพฒันา
เศรษฐกิจ
ฉบบัท่ี 12 

ยุทธศาสตร ์
ชาติ  20  ปี  

1.ยุทธศาสตร์
เสรมิสรา้งและ
พฒันาศกัยภาพ
ทุนมนุษย์ 

 

2.ยุทธศาสตร์
เสรมิสรา้งความ
เป็นธรรมลด
ความเหลื่อมล ้า
ในสงัคม 

 

3.ยุทธศาสตร์
สรา้งความ
เขม้แขง็ทาง
เศรษฐกจิและ
แขง่ขนัไดอ้ย่าง
ยัง่ยนื 
 

 

4.ยุทธศาสตรก์าร
เตบิโตทีเ่ป็นมติร
กบัสิง่แวดลอ้มเพื่อ
การพฒันาอย่าง
ยัง่ยนื 

 

5.ยุทธศาสตร์ 
ความมัน่คง 
 

6.ยุทธศาสตรก์ารปรบัสมดุล
และพฒันาระบบการบรหิาร
จดัการภาครฐั 

6.ยุทธศาสตรก์าร
เพิม่ประสทิธภิาพ
การบรหิารจดัการ
ภาครฐัและธรรม
มาภบิาลใน
สงัคมไทย 

 

7.ยุทธศาสตรก์าร
พฒันาโครงสรา้ง
พืน้ฐานและระบบ 
โลจสิตกิส์ 

 

8.ยุทธศาสตร์
วทิยาศาสตร์ 
เทคโนโลยวีจิยั
และนวตักรรม 

 

9.ยุทธศาสตร์
พฒันาเมอืง และ
พืน้ทีเ่ศรษฐกจิ 

 

10.ยุทธศาสตร์ 
การคา้ต่างประเทศ 
ประเทศเพื่อนบา้น 
และภูมภิาค 
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ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
เทศบาลต าบลกาบเชิง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

ยุทธศาสตรท์ี่ 1  การพฒันา
ดา้นเศรษฐกจิและเกษตร
อนิทรยี์ 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2  การพฒันา
ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3  การบรหิาร
จดัการทรพัยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดลอ้ม 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4  การพฒันาคน
และสงัคมเพื่อยกระดบัคุณภาพ
ชวีติ 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5  การพฒันา
การเมอืง การปกครอง และการ
บรหิารจดัการทีด่ ี

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6  การรกัษา
ความมัน่คงและความสงบ
เรยีบรอ้ย 
 

เป้าประสงค ์ เศรษฐกจิระดบัชุมชนมคีวามเขม้แขง็ มศีกัยภาพในการ
พฒันาอาชพี ดา้นการเกษตร และสนิคา้ทางการเกษตร 
ไดคุ้ณภาพและมาตรฐานการผลติ ด าเนินชวีติตามแนว
เศรษฐกจิพอเพยีง 
 

การคมนาคมสะดวก 
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
เพยีงพอทัว่ถงึ 

บรหิารจดัการขยะมลูฝอย สิง่
ปฏกิูลภายในชุมชน ฟ้ืนฟูและ
อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มไดอ้ย่างยัง่ยนื 

การพฒันาคุณภาพชวีติ สวสัดกิารสงัคมและ
สงัคมสงเคราะห ์พฒันาการศกึษา ส่งเสรมิดูแล
รกัษาสุขภาพอนามยัและการกฬีา อนุรกัษ์
ศลิปวฒันธรรม ประเพณีและภูมปัิญญาทอ้งถิ่น 

การบรหิารจดัการ
มปีระสทิธภิาพ 
ตาม 
แนวธรรมาภบิาล 

ประชาชนมคีวาม
มัน่คง ความ
ปลอดภยัในชวีติ
และทรพัยส์นิ 

แผนงาน แผนงาน
บรหิารงาน
ทัว่ไป 

 

แผนงาน
การเกษตร 

 

แผนงาน
สาธารณสุข 

 

แผนงาน
การศกึษา 

 

แผนงานศาสนา
วฒันธรรมและ
นันทนาการ 

 

แผนงานสรา้ง
ความเขม้แขง็
ของชุมชน 

 

แผนงานการรกัษา
ความสงบภายใน 

 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

 

แผนงานสงัคม
สงเคราะห ์

 

แผนงานงบกลาง 
 

- การสรา้งความเขม้แขง็ของ
ชุมชน สรา้งรายได ้เพิม่
ศกัยภาพการผลติและด าเนิน
ชวีติตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง 

กลยทุธ ์ - การพฒันาระบบโครงสรา้ง
พืน้ฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

- บรหิารจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดลอ้ม 

- การพฒันาคุณภาพชวีติ พฒันา
การศกึษา ส่งเสรมิสุขภาพอนามยั
และการกฬีา อนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรม 
ประเพณี ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

- การบรหิารจดัการทีด่ ีมี
ประสทิธภิาพ ตามแนว 
ธรรมาภบิาล 

- การพฒันาดา้นความ
มัน่คง ความปลอดภยั
ในชวีติและทรพัยส์นิ 
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➢  แผนผงัยุทธศาสตร ์ (strategic  map)                                                                                                                                     
 

 
 
 

.

ผลผลิต / 
โครงการ 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

โครงการ 
 

“ชุมชนน่าอยู่  ประชาชนมีคณุภาพ  การบริหารจดัการท่ีดี  เกษตรอินทรียเ์ป็นเลิศ” 
 

วิสยัทศัน์ 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
เทศบาลต าบลกาบเชิง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

ยุทธศาสตรท์ี่ 1  การพฒันา
ดา้นเศรษฐกจิและเกษตร
อนิทรยี์ 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2  การพฒันา
ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3  การบรหิาร
จดัการทรพัยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดลอ้ม 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4  การพฒันาคน
และสงัคมเพื่อยกระดบัคุณภาพ
ชวีติ 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5  การพฒันา
การเมอืง การปกครอง และการ
บรหิารจดัการทีด่ ี

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6  การรกัษา
ความมัน่คงและความสงบ
เรยีบรอ้ย 
 

เป้าประสงค ์ เศรษฐกจิระดบัชุมชนมคีวามเขม้แขง็ มศีกัยภาพในการ
พฒันาอาชพี ดา้นการเกษตร และสนิคา้ทางการเกษตร 
ไดคุ้ณภาพและมาตรฐานการผลติ ด าเนินชวีติตามแนว
เศรษฐกจิพอเพยีง 
 

การคมนาคมสะดวก 
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
เพยีงพอทัว่ถงึ 

บรหิารจดัการขยะมลูฝอย สิง่
ปฏกิูลภายในชุมชน ฟ้ืนฟูและ
อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มไดอ้ย่างยัง่ยนื 

การพฒันาคุณภาพชวีติ สวสัดกิารสงัคมและ
สงัคมสงเคราะห ์พฒันาการศกึษา ส่งเสรมิดูแล
รกัษาสุขภาพอนามยัและการกฬีา อนุรกัษ์
ศลิปวฒันธรรม ประเพณีและภูมปัิญญาทอ้งถิ่น 

การบรหิารจดัการ
มปีระสทิธภิาพ 
ตาม 
แนวธรรมาภบิาล 

ประชาชนมคีวาม
มัน่คง ความ
ปลอดภยัในชวีติ
และทรพัยส์นิ 

ค่าเป้าหมาย  ค่าเป้าหมาย 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

กลยทุธ ์ การพฒันาระบบโครงสรา้งพืน้ฐาน 
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

การสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชน 
สรา้งรายได ้เพิม่ศกัยภาพการผลติ 
และด าเนินชวีติตามแนวเศรษฐกจิ
พอเพยีง 

บรหิารจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดลอ้ม 

การพฒันาคุณภาพชวีติ พฒันาการศกึษา 
ส่งเสรมิสุขภาพอนามยัและการกฬีา อนุรกัษ์
ศลิปวฒันธรรม ประเพณีและภูมปัิญญา
ทอ้งถิน่ 

การบรหิารจดัการทีด่ ีมี
ประสทิธภิาพ ตามแนว 
ธรรมาภบิาล 

การพฒันาดา้นความมัน่คง 
ความปลอดภยัในชวีติและ
ทรพัยส์นิ 

แผนงาน แผนงาน แผนงาน แผนงานเคหะ แผนงาน แผนงานสรา้ง แผนงานสงัคม แผนงานศาสนา แผนงาน แผนงานงบกลาง แผนงานการรกัษา
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 3.2 ก าหนดโครงสร้างแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรบัภารกิจตาม
อ านาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ใหส้ามารถแกปั้ญหาของจงัหวดัสุรนิทรไ์ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุค คลที่มีอยู่ เป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพสูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดบัต าแหน่ง ใหเ้หมาะสมกบั
ภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ปรมิาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทัง้สรา้งความก้าวหน้าในสายอาชพีของ
กลุ่มงานต่างๆ โดยในสว่นน้ีจะค านึงถงึ 
  3.3.1 การจดัระดบัชัน้งานทีเ่หมาะสม ในการพจิารณาถงึตน้ทุนต่อการก าหนดระดบัชัน้งาน
ในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชัน้งานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสทิธภิาพสงูสุด 
  3.3.2 การจดัสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิน่ (ขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ขา้ราชการครู บุคลากรทางการศกึษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลกัการแล้ว การจดัประเภท
ลกัษณะงานผดิจะมผีลกระทบต่อประสทิธภิาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดงันัน้ ในการก าหนด
อตัราก าลงัข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมกีารพิจารณาว่า ต าแหน่งที่
ก าหนดในปัจจุบนัมีความเหมาะสมหรอืไม่หรอืควรเปลี่ยนแปลงลกัษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การ
ท างานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพมากขึน้ โดยภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบรหิารงานบุคคลต้องไม่เกนิรอ้ยละสี่
สบิของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ.
2542 
 3.4 การวเิคราะหก์ระบวนการและเวลาทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิาน เป็นการน าขอ้มูลเวลาทีใ่ชใ้นการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมตฐิานที่ว่า งานใดทีต่้องมกีระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรยีบเทยีบย่อมต้องใชอ้ตัราก าลงัคน
มากกว่า อย่างไรกด็ใีนภาคราชการส่วนทอ้งถิน่นัน้งานบางลกัษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรอืงานบรกิารบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดงันัน้ การค านวณ
เวลาที่ ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั ้นจึงท าได้เพียงเป็น ข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative 
Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนใน
ภาคเอกชน นอกจากนัน้ก่อนจะค านวณเวลาทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานแต่ละส่วนราชการจะตอ้งพจิารณาปรมิาณ
งาน ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัวิ่ามคีวามสอดคลอ้งกบัภารกจิของหน่วยงานหรอืไม่ เพราะในบางครัง้อาจเป็นไป
ได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความ
จ าเป็นตอ้งมาใชป้ระกอบการพจิารณาดว้ย 
 3.5 การวเิคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอตัราก าลงัเป็นการน าผลลพัธ์
ที่พงึประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพนัธกิจขององค์กรมายดึโยงกบัจ านวนกรอบอตัราก าลงัที่ต้องใช้
ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรยีบเทยีบกบัผลงานในปัจจุบนัและในอนาคตมคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญั อาจต้องมกีารพจิารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลีย่อตัราก าลงัใหม่ เพือ่ใหเ้กดิการท างานทีม่ปีระสทิธภิาพและสนบัสนุนการท างาน
ตามภารกจิของสว่นราชการและองคก์รอย่างสงูสุด 



 

 

 3.6 การวเิคราะหข์อ้มูลจากความคดิเหน็แบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคดิเหน็จากผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีหรอืน าประเดน็ต่างๆ อย่างเรื่องการบรหิารงาน งบประมาณ คน มาพจิารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเดน็ ดงันี้ 
  3.6.1 เรื่องพืน้ทีแ่ละการจดัโครงสรา้งองคก์ร เนื่องจากการจดัโครงสรา้งองคก์รและการแบ่ง
งานในพื้นที่นัน้จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกนิไปจะท าใหเ้กดิต าแหน่งงานขึน้ตามมาอกีไม่ว่าจะเป็นงานหวัหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบรหิาร
ทัว่ไปในส่วนราชการนัน้ ซึง่อาจมคีวามจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสรา้งในปัจจุบนัของแต่ละส่วน
ราชการนัน้มคีวามเหมาะสมมากน้อยเพยีงใด 
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  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบนัมขีา้ราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดงันัน้ อาจต้องมกีารพิจารณาถึงการเตรยีมการเรื่องกรอบอตัราก าลงัที่จะรองรบัการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทัง้นี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรบัต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งทีจ่ะเกษยีณอายุไป เป็นตน้ 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ทีม่สี่วนเกี่ยวขอ้งกบัส่วนราชการนัน้ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรอืการสมัภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่างๆ อาจท าใหก้ารก าหนดกรอบอตัราก าลงัเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการน าขอ้มูลของอตัราก าลงัในหน่วยงานทีม่ลีกัษณะงานใกลเ้คยีงกนั เช่น การเปรยีบเทยีบจ านวน
กรอบอตัราก าลงัของงานการเจา้หน้าทีใ่น อบต. ก. และงานการเจา้หน้าทีใ่น อบต. ข. ซึง่มหีน้าทีร่บัผดิชอบ
คลา้ยกนั โดยสมมตฐิานทีว่่าแนวโน้มของการใชอ้ตัราก าลงัของแต่ละองคก์รในลกัษณะงานและปรมิาณงาน
แบบเดยีวกนัน่าจะมจี านวนและการก าหนดต าแหน่งคลา้ยคลงึกนัได้ 
 3.8 ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มแีผนการพฒันาขา้ราชการหรอืพนักงานสว่นทอ้งถิน่ทุกคน 
โดยตอ้งไดร้บัการพฒันาความรูค้วามสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอตัราก าลงัไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรอืลดจ านวน
กรอบอตัราก าลงัเป็นส าคญั แต่มจุีดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมแีนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อตัราก าลงัทีเ่ป็นระบบมากขึน้ นอกจากนัน้ยงัมจุีดมุ่งหมายเพือ่ใหส้่วนราชการพจิารณาการก าหนดต าแหน่ง
ทีเ่หมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพิม่/ลดจ านวนต าแหน่ง ตวัอย่างเช่น การวเิคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่าย
แล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททัว่ไปอาจมคีวามเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่ง
ประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทัง้ๆ ที่ ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่
กระบวนการท างานกพ็บว่าเป็นลกัษณะงานในเชงิการวเิคราะหใ์นสายอาชพีมากกว่างานในเชงิปรมิาณ และ
สว่นราชการอื่นกก็ าหนดต าแหน่งในงานลกัษณะน้ีเป็นต าแหน่งประเภทวชิาการ ถ้าเกดิกรณีเช่นน้ี โดยไม่ได้
เพิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคดิการวเิคราะห์อตัราก าลงั 
(Effective Man Power Planning Framework) นี้ จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิง
วเิคราะหอ์ย่างเพยีงพอในการทีจ่ะอธบิายเหตุผลเชงิวชิาการส าหรบัการวางแผนกรอบอตัราก าลงัทีเ่หมาะสม
ตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนัน้การรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดงักล่าวจะท าให้ส่วน
ราชการ สามารถน าขอ้มลูเหล่านี้ไปใชป้ระโยชน์ในเรื่องอื่นๆ เช่น 



 

 

 - การใช้ขอ้มูลที่หลากหลายจะท าให้เกดิการยอมรบัได้มากกว่าโดยเปรยีบเทียบหากจะต้องมี
การเกลีย่อตัราก าลงัระหว่างหน่วยงาน 
 - การจดัท ากระบวนการจรงิ (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้
วดัประสทิธภิาพในการท างานของบุคคลไดอ้ย่างถูกต้อง รวมถงึในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการ
จดัท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวเิคราะห์เพื่อการปรบัปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อนัจะน าไปสูก่ารใชอ้ตัราก าลงัทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
 - การเกบ็ขอ้มลูผลงาน จะท าใหส้ามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึง่จะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อสว่นราชการในการเตรยีมปรบัยุทธศาสตรใ์นการท างาน เพือ่รองรบัภารกจิทีจ่ะเพิม่/ลดลง 
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การพิจารณาเปรียบเทียบกบักรอบอตัราก าลงัขององคก์รอ่ืนๆ   

กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน าขอ้มูลของอตัราก าลงัในองค์กรที่มลีกัษณะงานใกลเ้คยีง
กัน มีหน้าที่รบัผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมุติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรใน
ลกัษณะงานและปรมิาณแบบเดยีวกนัน่าจะมจี านวน และการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลงึกนัได้ ซึ่งเทศบาล
ต าบลกาบเชงิไดท้ าการพจิารณาเปรยีบเทยีบกรอบอตัราก าลงัระหว่างเทศบาลต าบลกาบเชงิร่วมกบัเทศบาล
ต าบลโคกตะเคยีน  อ าเภอกาบเชงิ จงัหวดัสุรนิทร ์ซึ่งเป็นเทศบาลสามญั  มลีกัษณะการปฏบิตังิาน  ภารกจิ 
และการปฏบิตังิานใกลเ้คยีงกนั โดยมรีายละเอยีดพอสงัเขปดงันี้ 

 
ข้อมูลท่ีใช้ในการ
เปรียบเทียบ 

ข้อมูลของเทศบาลต าบล              
กาบเชิง 

ข้อมูลของเทศบาลต าบล          
โคกตะเคียน 

1.ขนาดของเทศบาล เทศบาลสามญั เทศบาลสามญั 
2.จ านวนประชากร 13,604 คน/4,448 ครวัเรอืน 11,681 คน/ 2,653 ครวัเรอืน 
3.จ านวนหมู่บา้น 20 หมู่บา้น 14 หมู่บา้น 
4.งบประมาณรายจ่าย 79,080,000 บาท 73,153,100 บาท 
5.ศั ก ย ภ าพ /จ า น ว น
บุคลากร 

โครงสรา้งและการแบ่งส่วนราชการเทศบาล
ต าบลกาบเชงิ 
แบ่งเป็น 5 ส่วนราชการ ดงันี้ 
1.ส านักปลดัเทศบาล  
มอีตัราก าลงั 18 คน 
2.กองคลงั 
มอีตัราก าลงั 8 คน 
3.กองช่าง 
มอีตัราก าลงั 11 คน 

โครงสรา้งและการแบ่งส่วนราชการ 
เทศบาลต าบลแบ่งเป็น 4 ส่วนราชการ ดงันี้ 
1.ส านักปลดัเทศบาล 
มอีตัราก าลงั 22 คน 
2.กองคลงั 
มอีตัราก าลงั  7 คน 
3.กองช่าง 
มอีตัราก าลงั 7 คน 
4.กองการศกึษา 



 

 

4.กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ 
มอีตัราก าลงั  7 คน 
5. กองการศกึษา 
มอีตัราก าลงั 26 คน 
 

มอีตัราก าลงั 23 คน 
 
 

6.ขอ้มลูดา้นเศรษฐกจิ ประช าก รส่ วน ใหญ่ ป ระกอบอาชีพ
เกษตรกรรม,ท านา,ท าสวน,ท าไร่,เลี้ยง
สัตว์,รับจ้าง,รับราชการ,ค้าขาย,ธุรกิจ
ส่วนตวั 

ป ร ะ ช า ก ร ส่ ว น ให ญ่ ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ
เกษตรกรรม ,ท านา,ท าสวน,ท าไร่,เลี้ยงสตัว์
,รบัจา้ง 
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1. ด้านกายภาพ 
1.1  ท่ีตัง้ของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
     ต าบลกาบเชงิ  ตัง้อยู่ในเขตการปกครองของอ าเภอกาบเชงิ จงัหวดัสุรนิทร ์ อยู่ห่างจากจงัหวดั

สุรนิทร์  มาทางทิศใต้  ประมาณ  57  กิโลเมตร  ตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  214  สายสุรนิทร์ – ช่อง
จอม  ระหว่างกิโลเมตรที่  57 – 58  ตัง้อยู่เลขที่  39  หมู่ที่  17  ต าบลกาบเชิง  อ าเภอกาบเชิง  จงัหวดั
สุรนิทร ์ มเีนื้อทีท่ ัง้หมดประมาณ  110  ตารางกโิลเมตร  หรอื  ประมาณ  68,750  ไร่   

1.2  ลกัษณะภมิูประเทศ 
    ลกัษณะภูมปิระเทศ     เทศบาลต าบลกาบเชงิ  มลีกัษณะพื้นที่โดยทัว่ไปเป็นที่ราบ  ส่วนใหญ่
เป็น 

พื้นที่นา  เหมาะส าหรบัการปลูกข้าว  ปรมิาณน ้าฝนเพยีงพอต่อการเพาะปลูก  ประชาชนส่วนใหญ่ไม่มี
เอกสารสทิธใินทีด่นิท ากนิ 

- ทีร่าบ    รอ้ยละ  90   ของพืน้ทีต่ าบลทัง้หมด 
- ภูเขา      รอ้ยละ   8    ของพืน้ทีต่ าบลทัง้หมด 
- พืน้น ้า      รอ้ยละ   2    ของพืน้ทีต่ าบลทัง้หมด 

1.3   ลกัษณะภมิูอากาศ      
      ลกัษณะภูมอิากาศ  เป็นลกัษณะรอ้นชื้น  ม ี3 ฤด ู ในแต่ละฤดจูะมชี่วงเวลาไม่คงทีแ่น่นอน   

4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคก์รปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 
 



 

 

ขึน้อยู่กบัปรากฏการณ์ทางธรรมชาต ิ และอทิธพิลของลมมรสุมเป็นหลกั  แต่โดยทัว่ๆ ไป พอสรุปได ้ ดงันี้ 
-  ฤดรูอ้น  ระหว่างช่วงเดอืนกุมภาพนัธถ์งึเดอืนพฤษภาคม 
-  ฤดฝูน    ระหว่างช่วงเดอืนพฤษภาคมถงึเดอืนตุลาคม 
-  ฤดหูนาว    ระหว่างช่วงเดอืนตุลาคมถงึเดอืนกุมภาพนัธ ์

1.4  ลกัษณะของดิน 
              -  ความเหมาะสมของดนิ  และคุณภาพของดนิทีพ่บในต าบลกาบเชงิ  เป็นกลุ่มดนิทีม่เีนื้อ
ดนิปนทราย  สดีนิเป็นสนี ้าตาลอ่อน  เป็นดนิลกึ  มกีารระบายน ้าด ี มคีวามอุดมสมบูรณ์ของดนิต ่า  มคีวาม
เป็นกรด  ด่าง  5.5 – 6.0  ดนิมกีารชะลา้งพงัทลายของหน้าดนิไดง้่าย  เหมาะแก่การเพาะปลูกขา้วและพชื
ไร ่

1.5  ลกัษณะของแหล่งน ้า 
           1) แหล่งน ้าธรรมชาต ิ

    -  ล าน ้า,ล าหว้ย   จ านวน       9     แห่ง 
    -  บงึ,หนอง  และอื่นๆ   จ านวน     16     แห่ง 

    2)  แหล่งน ้าทีส่รา้งขึน้ 
     -  ประปาหมู่บา้น   จ านวน     18    แห่ง 
       -  ประปาสว่นภูมภิาค   จ านวน       1    แห่ง 
     -  อ่างเกบ็น ้า    จ านวน       3    แห่ง  
     -  บ่อบาดาล (บ่อโยก)   จ านวน     30    แห่ง 
     -  บ่อน ้าตืน้    จ านวน       5    แห่ง 
     -  ฝาย,ท านบ    จ านวน     25    แห่ง 

3) แหล่งน ้าทีส่ าคญั  ของพืน้ทีใ่นเขตต าบลกาบเชงิ  ไดแ้ก่ 
- ล าหว้ยส าเรงิ  ตน้น ้าเกดิจากแนวเทอืกเขาพนมดงรกั  ในเขตต าบลกาบเชงิ  ไหลผ่าน 

ตอนกลางของต าบลกาบเชงิ  สูพ่ืน้ทีต่ าบลคตูนัไปบรรจบหว้ยทมอ  และหว้ยยาง ไหลสูพ่ืน้ทีอ่ าเภอสงัขะสู่ 
ล าหว้ยทบัทนัต่อไป 
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-  ล าหว้ยทมอ  ตน้น ้าเกดิจากแนวเทอืกเขาพนมดงรกั  ในเขตต าบลตะเคยีนไหลลงสู่
อ่าง 

เกบ็น ้าตาเกาว ์ ไหลผ่านต าบลกาบเชงิและต าบลตะเคยีน  สูพ่ืน้ทีต่ าบลคตูนั  ไปบรรจบหว้ยส าเรงิและหว้ย
ยาง ไหลสูพ่ืน้ทีอ่ าเภอสงัขะ  สูล่ าหว้ยทบัทนัต่อไป 

     - อ่างเกบ็น ้าตาเกาว ์ เป็นอ่างเกบ็น ้าทีอ่ยู่ภายใตก้ารดแูลของโครงการชลประทาน
สุรนิทร ์  

ตัง้อยู่ในพืน้ทีต่ าบลกาบเชงิ  มคีวามจุเกบ็กกั  8.60 ลา้นลูกบาศกเ์มตร  เป็นแหล่งน ้าทีส่ าคญัในพืน้ทีส่ง่น ้า
เพือ่อุปโภคและบรโิภค  การเกษตรเป็นสว่นใหญ่  พืน้ทีโ่ครงการ 5,470 ไร่ พืน้ทีช่ลประทาน 4,508 ไร่ 

 

1.5  ลกัษณะของไม้และป่าไม้ 



 

 

     -  สภาพของป่าไมส้ว่นใหญ่อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาต ิ และเป็นป่าทบึตามแนวเทอืกเขา
พนมดงรกั 
 

2.  ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง 

เทศบาลต าบลกาบเชงิ  เป็นองคป์กครองสว่นทอ้งถิน่รปูแบบหนึ่ง  มพีืน้ทีร่บัผดิชอบในเขตต าบล
กาบเชงิ   

อ าเภอกาบเชงิ  จงัหวดัสุรนิทร ์ เทศบาลต าบลกาบเชงิ   ไดร้บัประกาศจดัตัง้ตามพระราชบญัญตัสิภาต าบล  
พ.ศ. 2537  เมื่อวนัที ่ 23 กุมภาพนัธ์  2540  และไดร้บัการยกฐานะจาก“องคก์ารบรหิารส่วนต าบลกาบเชงิ”  
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง  จดัตัง้องคก์ารบรหิารส่วนต าบลกาบเชงิ  อ าเภอกาบเชงิ  จงัหวดัสุรนิทร ์ 
เป็นเทศบาลต าบลกาบเชิง  ประกาศ  ณ  วันที่  29  กรกฎาคม  2552  โดยมีผลตัง้แต่วั นที่  31 
กรกฎาคม  2552  เป็นต้นไป   มฐีานะเป็นนิตบิุคคล  มคีวามเป็นอสิระในการด าเนินงานภายในขอบเขตที่
กฎหมายก าหนดมทีรพัยส์นิและรายไดเ้ป็นของตนเอง 
 

     อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ ตดิต่อกบั ต าบลบา้นไทร  อ าเภอปราสาท  จงัหวดัสุรนิทร์ 
ทิศใต้  ตดิต่อกบั ราชอาณาจกัรกมัพชูา 
ทิศตะวนัออก ตดิต่อกบั ต าบลคตูนั  อ าเภอกาบเชงิ  จงัหวดัสุรนิทร์ 
ทิศตะวนัตก      ตดิตอ่กบั ต าบลโคกตะเคยีน  อ าเภอกาบเชงิ  จงัหวดัสุรนิทร์ 

      สภาพพืน้ทีโ่ดยทัว่ไปของอ าเภอกาบเชงิ    สว่นใหญ่อยู่ในเขต   ป่าสงวนแห่งชาตริาษฎรไม่ม ี
เอกสารสทิธิใ์นการถอืครองทีด่นิ  เป็นป่าทบึตามแนวเทอืกเขาพนมดงรกั  ซึ่งเป็นเสน้กัน้อาณาเขตระหว่าง
ประเทศไทย  กบัสาธารณรฐักมัพชูาประชาธปิไตย 

เทศบาลต าบลกาบเชงิ  มเีขตการปกครอง  จ านวน  20  หมู่บา้น  ดงันี้ 
หมู่ที ่ 1  บา้นกาบเชงิ  นายปราโมทย ์ วลิยั  เป็นผูใ้หญ่บา้น 
หมู่ที ่ 2  บา้นบกัจรงั  นายนรวรรธน์  กาด า  เป็นผูใ้หญ่บา้น 
หมู่ที ่ 3  บา้นตาเกาวใ์หม่  นางเพญ็  โพธิศ์ยั   เป็นผูใ้หญ่บา้น 
หมู่ที ่ 4  บา้นจบก  นายพานทอง  หาคุม้คลงั  เป็นผูใ้หญ่บา้น 
หมู่ที ่ 5  บา้นโคกกลางสามคัค ี นายจรวน  บุตรงาม  เป็นก านนัต าบลกาบเชงิ 
หมู่ที ่ 6  บา้นปราสาทเบง  นายประนอม  สงัโสภา  เป็นผูใ้หญ่บา้น 
หมู่ที ่ 7  บา้นหมอนเจรญิ  นายสมควร  ส าราญใจ  เป็นผูใ้หญ่บา้น 
หมู่ที ่ 8  บา้นน้อยร่มเยน็  นายปรนิทร  สยุมพร  เป็นผูใ้หญ่บา้น 
หมู่ที ่ 9  บา้นกนัตวง  นายปราโมทย ์ เพิม่ทรพัย์  เป็นผูใ้หญ่บา้น 
หมู่ที ่ 10 บา้นพาชื่น  นางจนัทรเ์พญ็  โคตรโนนกอก เป็นผูใ้หญ่บา้น 
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หมู่ที ่ 11 บา้นศรพีระจนัทร์ นางสาวบวัชมพ ู ยนิดแีลว้ เป็นผูใ้หญ่บา้น 
หมู่ที ่ 12 บา้นโคกเพชร  นายวรีชยั  ทวเีกดิ  เป็นผูใ้หญ่บา้น 



 

 

หมู่ที ่ 13 บา้นเขือ่นแกว้  นางผดัแกว้  แกว้มณี  เป็นผูใ้หญ่บา้น 
หมู่ที ่ 14 บา้นปราสาทเบง  นายอุดม  วงศเ์มอืง  เป็นผูใ้หญ่บา้น 
หมู่ที ่ 15 บา้นปราสาทเบง  นายยงค ์ ศรสีุข   เป็นผูใ้หญ่บา้น 
หมู่ที ่ 16 บา้นบกัจรงั  นายอนุกูล  พระทอง  เป็นผูใ้หญ่บา้น 
หมู่ที ่ 17 บา้นกาบเชงิ  นายเชาวนะ  มะลมิาตย์  เป็นผูใ้หญ่บา้น 
หมู่ที ่ 18 บา้นตาเกาวพ์ฒันา นายเวยีง  ซ่อนกลิน่  เป็นผูใ้หญ่บา้น 
หมู่ที ่ 19 บา้นปราสาทเบงสามคัค ีนายโชคชยั  บุญมาก  เป็นผูใ้หญ่บา้น 
หมู่ที ่ 20 บา้นใหม่พาชื่น  นางบุษบา  ทองทา  เป็นผูใ้หญ่บา้น 
 

2.2  การเลือกตัง้ 
      เทศบาลไดแ้บ่งเขตการเลอืกตัง้นายกเทศมนตรตี าบลกาบเชงิ  ทัง้เขตเทศบาลเป็น  ๑  เขต 

เลอืกตัง้   สมาชกิสภาออกเป็น  ๒  เขต ดงันี้  สมาชกิสภาเทศบาลแบ่งออกเป็น 2 เขตเลอืกตัง้ 
      เขตเลือกตัง้ท่ี ๑  ประกอบดว้ย  หมู่ที ่3 , 7 , 8 , 10 , 11 , 13 , 17 , 18  และ  20  
      เขตเลือกตัง้ท่ี  ๒  ประกอบดว้ย  หมู่ที ่1 , 2 , 4 , 5 , 6 , 9 , 12 , 14 , 15 , 16 และ 19 
    สมาชิกสภาเทศบาลต าบลกาบเชิง      ประกอบดว้ย 
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3.  ประชากร 
3.1  ข้อมูลเก่ียวกบัจ านวนประชากร 
 

หมู่ท่ี 
 

ช่ือหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร จ านวน

ครวัเรือน ชาย หญิง รวม 
1 กาบเชงิ 420 434 854 219 
2 บกัจรงั 413 406 819 230 
3 ตาเกาวใ์หม่ 347 373 720 223 
4 จบก 288 251 539 144 
5 โคกกลางสามคัค ี 385 364 749 195 
6 ปราสาทเบง 262 306 568 203 
7 หมอนเจรญิ 466 453 919 246 
8 น้อยร่มเยน็ 306 305 611 197 
9 กนัตวง 346 377 723 176 
10 พาชื่น 281 294 575 254 
11 ศรพีระจนัทร ์ 257 243 500 155 

12 โคกเพชร 217 220 437 121 
13 เขือ่นแกว้ 295 309 604 233 
14 ปราสาทเบง 379 401 780 221 

15 ปราสาทเบง 309 331 640 160 
16 บกัจรงั 530 544 1,074 248 
17 กาบเชงิ 259 262 521 688 
18 ตาเกาวพ์ฒันา 325 321 646 174 

19 ปราสาทเบงสามคัค ี 368 368 736 199 
20 ใหม่พาชื่น 310 279 589 162 

รวม 6,763 6,841 13,604 4,448 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลประชากร 
 

รายการ ประชากรชาย  
(คน) 

ประชากรหญงิ  
(คน) 

รวมประชากร  
(คน) 

ครัวเรือน  
(หลังคาเรือน) 

ปีปัจจุบนั (2562) 6,763 6,841 13,604 4,448 
ปีทีแ่ลว้ (2561) 6,782 6,838 13,620 4,436 
2 ปีทีแ่ลว้ (2560) 6,788 6,822 13,610 4,424 
3 ปีทีแ่ลว้  (2559) 6,758 6,811 13,569 4,310 
4 ปีทีแ่ลว้  (2558) 6,758 6,763 13,521 4,261 
5 ปีทีแ่ลว้  (2557) 6,725 6,738 13,463 4,206 
6 ปีทีแ่ลว้  (2556) 6,717 6,654 13,371 4,114 

ประชากร  เทศบาลต าบลกาบเชงิ  มจี านวนประชากรทัง้สิน้  13,604 คน หรอื 4,448  ครวัเรอืน  
แยกเป็นชาย  6,763  คน  หญงิ  6,841 คน   มคีวามหนาแน่นเฉลีย่ 124  คน/ตารางกโิลเมตร 



 

 

ทีม่า  :  ส านักงานทะเบยีนอ าเภอกาบเชงิ    ณ   เดอืนเมษายน  2562 
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3.2  ช่วงอายุและจ านวนประชาชน 
 

รายการช่วงอายุ 
ประชากร 

ชาย หญิง รวม 
จ านวนประชากร  รวม 7,604 7,590 15,194 
อายุต ่ากว่า  18  ปี 1,870 1,841 3,711 
อายุ  18 – 60  ปี 4,714 4,591 9,305 
อายุมากกว่า  60  ปี 1,011 1,153 2,164 
สญัชาตอิื่นๆ ทีไ่ม่ใช่ไทย 9 5 14 
จ านวนครวัเรอืน   4,312 

ทีม่า  :  ส านักงานทะเบยีนอ าเภอกาบเชงิ    ณ   เดอืนเมษายน  2562 
 

4.  สภาพทางสงัคม 
4.1  การศึกษา 

                 ดา้นการศกึษา  ในเขตเทศบาลต าบลกาบเชงิ  มสีถาบนัการศกึษาดงันี้ 
        1.  โรงเรยีนประถมศกึษาขยายโอกาสถงึมธัยมศกึษาตอนตน้ จ านวน    1   แห่ง 
   -  โรงเรยีนกาบเชงิมติรภาพที ่ 190 

      2.  โรงเรยีนประถมศกึษา       จ านวน    4   แห่ง 
   -  โรงเรยีนบา้นบกัจรงั 
   -  โรงเรยีนบา้นปราสาทเบง 
   -  โรงเรยีนเพยีงหลวง  8 
   -  โรงเรยีนหวลถวลิวทิยา 
       3.  โรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษา      จ านวน     3   แห่ง 
   -  โรงเรยีนกาบเชงิวทิยา 
   -  โรงเรยีนปราสาทเบงวทิยา 
   -  โรงเรยีนปิตธิรรมานุสรณ์ (เอกชน) 
     4. สถาบนัการศกึษาระดบัอุดมศกึษา                        จ านวน      1   แห่ง 
   - มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยั วทิยาเขตสุรนิทร ์ศูนยว์ดับา้นกาบเชงิ 
         5.  ศูนยก์ารเรยีนการสอนดา้นอาชวีะศกึษา     จ านวน       1   แห่ง 
  6.  ทีอ่่านหนังสอืพมิพ/์วารสารประจ าหมู่บา้น   จ านวน     20   แห่ง 
  7.  ศูนย ์ICT        จ านวน       1   แห่ง 
  8.  ศูนยบ์รกิารการศกึษานอกโรงเรยีน     จ านวน       1   แห่ง 
  9.  ศูนยฝึ์กและพฒันาอาชพี       จ านวน       1   แห่ง 
          10.  หอ้งสมุดประชาชน         จ านวน       1 แห่ง 
          11.  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ก่อนวยัเรยีน      จ านวน       5   แห่ง 



 

 

-  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ก่อนวยัเรยีนวดับา้นน้อยร่มเยน็ 
-  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ก่อนวยัเรยีนบกัจรงั 
-  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ก่อนวยัเรยีนปราสาทเบง 
-  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ก่อนวยัเรยีนบา้นตาเกาวใ์หม่ 
-  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ก่อนวยัเรยีนวดับา้นกาบเชงิ 
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4.2  สาธารณสุข 
1.  โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพต าบล   จ านวน        1     แห่ง 
2.  โรงพยาบาลขนาด  60  เตยีง    จ านวน        1     แห่ง 
3.  หน่วยควบคุมโรคตดิต่อน าโดยแมลง     จ านวน        1     แห่ง 
4.  ศูนยส์าธารณสุขชุมชน    จ านวน       20    แห่ง 
5.  สมาชกิอาสาสมคัรสาธารณสุขมลูฐาน  (อสม.)     จ านวน     191    คน 
6.  อตัราการมแีละการใชส้ว้มราดน ้า  100   เปอรเ์ซน็ต ์

 

4.3  อาชญากรรม 
เทศบาลไม่มเีหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มเีหตุการณ์ลกัขโมยทรพัย์สนิประชาชน  และ

ท าลาย 
ทรพัยส์นิของราชการ  ซึง่เทศบาลกไ็ดด้ าเนินการป้องกนัการเกดิเหตุดงักล่าว  

วธิกีารแก้ปัญหาของเทศบาลทีส่ามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่และงบประมาณที่มี
อยู่ 

อย่างจ ากดั  คอืการตดิตัง้กลอ้งวงจรปิดในจุดทีเ่ป็นทีส่าธารณะ  ตดิตัง้สญัญาณไฟกระพรบิทางร่วมทางแยก 
รวมทัง้ไดต้ัง้จุดตรวจ จุดสกดั จุดบรกิาร  ในช่วงเทศกาลทีม่วีนัหยุดหลายวนัเพื่ออ านวยความสะดวกให้กบั
ประชาชน  แต่ปัญหาทีพ่บเป็นประจ าคอืการทะเลาะววิาทของกลุ่มวยัรุ่นโดยเฉพาะในสถานทีจ่ดังานดนตร ี
งานมหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รบัผลกระทบเป็นอย่างมาก  การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้
ผูป้กครองดูแลบุตรหลานของตน ประชาสมัพนัธ์ใหท้ราบถงึผลกระทบ ผลเสยีหายและโทษทีไ่ด้รบัจากการ
เกดิเหตุทะเลาะววิาท  การขอความร่วมมอืไปยงัผูน้ า การขอก าลงัจาก ต ารวจ  ผูน้ า อปพร.  เพื่อระงบัเหตุ
ไม่ให้เกิดความรุนแรง  แต่จะไม่ให้เกดิขึ้นเลยยงัเป็นปัญหาที่ปัจจุบนัไม่สามารถที่จะแก้ไขได้  ทัง้ที่มกีาร
ร่วมมอืกนัหลายฝ่าย เป็นเรื่องทีท่างเทศบาลจะต้องหาวธิทีีจ่ะแก้ไขปัญหาใหก้บัประชาชนต่อไปตามอ านาจ
หน้าทีท่ีส่ามารถด าเนินการได ้

- ความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์น 
      1. สถานีต ารวจ       จ านวน      1    แห่ง 
      2. ส านกังานตรวจคนเขา้เมอืง     จ านวน      1    แห่ง 
      3. ศูนยป์ระสานงานรกัษาความสงบมัน่คงภายในอ าเภอกาบเชงิ จ านวน      1   แห่ง 
      4. ศูนยป้์องกนัและบรรเทาสาธารณภยัเทศบาลต าบลกาบเชงิ จ านวน      1   แห่ง 
     5. ศูนยป์ฏบิตักิารฐานพระร่วง  ฉก.ตชด. 217   จ านวน      1   แห่ง 

 

4.4  ยาเสพติด 



 

 

ปัญหายาเสพตดิในเขตพื้นทีเ่ทศบาลต าบลกาบเชงิ   จากการทีท่างสถานีต ารวจภูธรต าบลกาบ
เชงิ ได้แจ้งให้กบัเทศบาลทราบนัน้  พบว่าในเขตเทศบาลมผีู้ที่ตดิยาเสพตดิแต่เมื่อเทยีบกบัพื้นที่อื่นถอืว่า
น้อย และยงัไม่พบผูค้้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าไดร้บัความร่วมมอืกบัทางผู้น า  ประชาชน  หน่วยงานของ
เทศบาลที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาของเทศบาลสามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจ
หน้าที่เท่านัน้  เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้า
นอกเหนือจากอ านาจหน้าที ่ กเ็ป็นเรื่องของอ าเภอหรอืต ารวจแลว้แต่กรณี  

 

4.3  การสงัคมสงเคราะห์ 
-  ศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บ้าน    เทศบาลต าบลกาบเชิง  มีศูนย์สงเคราะห์

ประจ า 
หมู่บา้นครบทุกหมู่บา้น เป็นศูนยป์ระสานงานเพือ่ใหค้วามช่วยเหลอืราษฎรทีด่อ้ยโอกาสทางสงัคม 
 
 

 
 

-17- 
 

-  ข้อมูลสวัสดิการเบี้ยยังชีพ     สถิติของบุคคลที่ต้องได้รับการช่วยเหลือและให้การ
สงเคราะห ์

เบี้ยยังชีพรายเดือน  ในเขตเทศบาลตำบลกาบเชิง  ดังต่อไปนี้ 

ปีงบประมาณ 
2559 

จ านวน (คน) 
2560 

จ านวน (คน) 
2561 

จ านวน (คน) 
2562 

จ านวน (คน) 
2563 

จ านวน (คน) 
ผูส้งูอายุ 1,465 1,547 1,659 1,674 1,727 
ผูพ้กิาร 550 577 539 643 765 
ผูป่้วยเอดส ์ 50 49 50 52 49 

ขอ้มลู ณ เดอืน เมษายน  พ.ศ. 2563  (ทีม่า : งานพฒันาชุมชน ส านกัปลดัเทศบาล) 
 

เทศบาลไดด้ าเนินการดา้นสงคมสงัเคราะห ์ดงันี้ 
๑. ด าเนินการจ่ายเบี้ยยงัชพีใหก้บัผูส้งูอายุ  ผูพ้กิาร  และผูป่้วยเอดส ์  
๒. รบัลงทะเบยีนและประสานโครงการเงนิอุดหนุนเพือ่การเลีย้งดเูดก็แรกเกดิ 
๓. ประสานการท าบตัรผูพ้กิาร 
4. ตัง้โครงการช่วยเหลอืผูย้ากจน  ยากไร ้ รายไดน้้อย และผูด้อ้ยโอกาสไรท้ีพ่ ึง่    
5.  ตัง้โครงการปรบัปรุงซ่อมแซมบา้นคนจน       

5.  ระบบบริการพื้นฐาน 
5.1  การคมนาคมขนส่ง 

                 การคมนาคม   การคมนาคมทางบก  เป็นการคมนาคมทีส่ะดวกสามารถตดิต่อกนัไดทุ้กหมู่บา้น
ในเขตต าบล  และสามารถสญัจรไปมาไดทุ้กฤดกูาล  โดยมเีสน้ทางคมนาคมทีส่ าคญั  ดงันี้ 

 -   ทางหลวงแผ่นดนิหมายเลข  214  จากสุรนิทร ์  -   ช่องจอม    ผ่านหมู่บา้นทีอ่ยู่ในเขต 
ต าบลกาบเชงิระยะทางประมาณ  10   กโิลเมตร (ผ่านหมู่ที ่ 2, 16, 10, 18, 3, 7, 11, 1, 7, 8, 13 ) 



 

 

 -  ทางหลวงชนบทสายบา้นศรพีระจนัทร ์ -  บา้นปราสาทเบง  ระยะทาง  ประมาณ  6    
กโิลเมตร  ( ผ่านหมู่ที ่ 11,  6,  19,  14  ,15 ) 

- ทางหลวงชนบทสายกาบเชงิ  -  บา้นไทร  ระยะทางประมาณ  14  กโิลเมตร  (ผ่าน 
หมู่ที ่1, 17, 9, 14, 15 ) 

- ถนนคอนกรตีภายในหมู่บา้นจ านวน  50  สาย  ระยะทาง  15,000  เมตร 
- ถนนถมดนิลงหนิคลุกภายในหมู่บา้นและเชื่อมต่อระหว่างหมู่บา้น 
- ถนนถมดนิลงลูกรงัหนิภายในหมู่บา้นและเชื่อมต่อระหว่างหมู่บา้นจ านวน 5 สาย ระยะ   

30,000  เมตร 
- ถนนลูกรงัภายในหมู่บา้นและเชื่อมต่อระหว่างหมู่บา้น   จ านวน  20  สาย   

ระยะทาง  
20,000  เมตร 

- ถนนถมดนิภายในหมู่บา้นและเชื่อมต่อระหว่างหมู่บา้นจ านวน  5  สาย   
ระยะทาง  10,000  เมตร 

5.2  การไฟฟ้า 
การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมไีฟฟ้าใช้ทุกครวัเรอืน จ านวน  4,206  ครวัเรอืน  คดิเป็น 

๑๐๐ เปอรเ์ซน็ต์  ปัญหาคอืไฟฟ้าส่องสว่างทางหรอืทีส่าธารณะยงัไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพืน้ที่ได้
ทัง้หมด  เนื่องจากพื้นที่ที่มคีวามต้องการให้ตดิตัง้ไฟฟ้าส่องสว่างนัน้ยงัไม่เป็นที่สาธารณะ  เทศบาลจงึไม่
สามารถด าเนินการไดเ้ช่นเดยีวกบัถนน การแกปั้ญหาคอื  ประสานความร่วมมอืกนัในหลายๆ ฝ่าย เพือ่ทีจ่ะ
ท าความเขา้ใจกบั 
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ประชาชนในพื้นที่  และวิธีการที่จะด าเนินการแก้ไขอย่างไร  ทัง้นี้   เทศบาลก็ได้ตัง้
งบประมาณในส่วนนี้ไวแ้ลว้ และไดแ้จง้ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนไดร้บัทราบถงึเหตุผลเพื่อทีจ่ะไดช้่วยกนั
แกไ้ขปัญหาใหก้บัชุมชน   

5.3  การประปา 
 การประปา  เทศบาลไม่มีกิจการประปาเป็นของเทศบาล  การประปาส่วนภูมิภาค  

สาขาสังขะ  โดยหน่วยบริการกาบเชิง  เป็นผู้ให้บริการในพื้นที่ในเขตชุมชนเมือง  ส าหรบัพื้นที่ที่อยู่
ภายนอกเขตให้บรกิารของการประปาส่วนภูมภิาค  ประชาชนจะไดร้บัการบรกิารจากระบบประปาหมู่บ้าน
หรอืแหล่งน ้าตามธรรมชาต ิ ซึ่งการใชบ้รกิารประปาหมู่บา้นกป็ระสบปัญหาการขาดแคลนน ้าไม่สามารถทีจ่ะ
จดัหาน ้าดบิส าหรบัผลติประปาใหชุ้มชนได ้ รวมทัง้ปัญหาระบบประปาทีไ่ม่ไดม้าตรฐาน  เสือ่มสภาพการใช้
งาน ในการแกไ้ขปัญหาน้ีตอ้งใชง้บประมาณสงูมากในการด าเนินการ  

การแกปั้ญหาคอื เทศบาลกไ็ดน้ าบรรจุในแผนพฒันาสามปีเพือ่ทีจ่ะพจิารณาด าเนินการในปี 
ต่อไป  หรอืเสนอโครงการของบประมาณจากหน่วยงานอื่นเพื่อด าเนินการช่วยเหลอืปัญหาความเดอืดรอ้น
ในการขาดแคลนน ้ าอุปโภค  บริโภค  เมื่อมีงบประมาณก็สามารถด าเนินโครงการได้ต่อเนื่อง   เพื่อ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชนต่อไป   
 



 

 

5.4  โทรศพัท์ 
ในเขตเทศบาลต าบลกาบเชงิ  มกีารสือ่สารทีส่ าคญัไดแ้ก่  ทางโทรศพัทบ์า้นและ 

โทรศพัทเ์คลื่อนที ่และมเีครอืขา่ยของโทรศพัท์เคลื่อนทีท่ีใ่ชไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ไดแ้ก่ เสาเชื่อมสญัญาณ 
AIS, DTAC, True 

5.5  ไปรษณียห์รือการส่ือสารหรือการขนส่ง  และวสัด ุ ครภุณัฑ์ 
-  ทีท่ าการไปรษณียโ์ทรเลข   จ านวน  ๑  แห่ง   ใหบ้รกิาร เวลา  ๐๘.๐๐ –  ๑๖.๐๐ น.   

ในวนัจนัทร ์– เสาร ์ (วนัเสารค์รึง่วนั)  หยุดวนัอาทติย ์          
6.  ระบบเศรษฐกิจ 

6.1  การเกษตร 
ประชากรในเขตเทศบาล  สว่นใหญ่ประกอบอาชพีเกษตรกรรม ผลผลติทางการเกษตรที่

ส าคญั  ไดแ้ก่  ขา้ว  มนัส าปะหลงั  ออ้ย  เป็นตน้ 
 

        ตารางแสดงชนิดพืชเศรษฐกิจท่ีปลูก  ท่ีท ารายได้ให้แก่ต าบลกาบเชิง 
ชนิดพืชท่ีปลูก ปริมาณ (ไร่) คิดเป็น  แหล่งท่ีปลูก 

1. ขา้วนาปี 
2. พชืไร่ (มนัส าปะหลงั ออ้ยโรงงาน) 
3. พชืสวน (ยางพารา ไมผ้ล พชืผกั) 

28,800 
 3,767 
1,474 

78.7 
10.3 

4 
 

ม. 1 – ม. 20 
ม. 1 – ม. 20 
ม. 1 – ม. 20 

 
 

ตารางแสดงมูลค่าของผลผลิตพืชเศรษฐกิจท่ีส าคญัในต าบล 

หมู่
ท่ี 

ช่ือหมูบ่้าน 
จ านวน
เกษตรกร 
(ครวัเรือน) 

จ านวนพื้นท่ีท าการเกษตร  (ไร่) 
ท านา พืชไร่ พืชผั

ก 
ไม้ดอก 
ไม้

ประดบั 

ไม้ผล ไม ้
ยืนต้น 

การเกษตร
อ่ืนๆ 

1 กาบเชงิ 104 1,507 200 10 1 10 33 80 
2 บกัจรงั 112 1,250 124 0 0 15 12 65 
3 ตาเกาวใ์หม ่ 53 1,222 246 0 0 10 168 122 
4 จบก 75 1,415 85 0 0 10 26 65 
5 โคกกลางสามคัค ี 116 2,420 93 5 0 20 78 65 
6 ปราสาทเบง 100 2,266 125 10 2 16 45 60 
7 หมอนเจรญิ 112 1,300 1,321 20 0 25 645 290 
8 น้อยร่มเยน็ 61 1,194 105 35 0 10 50 155 
9 กนัตวง 101 2,358 290 20 0 20 27 75 
10 พาชื่น 56 827 336 0 0 10 172 125 
11 ศรพีระจนัทร ์ 53 669 218 0 1 20 159 118 
12 โคกเพชร 58 965 389 0 0 20 96 85 
13 เขือ่นแกว้ 29 603 35 5 0 10 230 166 
14 ปราสาทเบง 145 2,260 218 0 3 10 158 110 
15 ปราสาทเบง 92 1,392 39 5 0 15 22 35 
16 บกัจรงั 138 2,242 354 25 0 15 92 210 



 

 

17 กาบเชงิ 43 983 67 0 0 20 74 190 
18 ตาเกาวพ์ฒันา 42 1,270 183 0 0 10 90 125 
19 ปราสาทเบง

สามคัค ี
122 1,793 210 0 0 18 66 70 

20 ใหม่พาชื่น 33 864 179 0 0 10 24 109 
รวม 1,645 28,800 4,817 130 7 294 2,267 2,320 

ทีม่า  :  ส านกังานเกษตรอ าเภอกาบเชงิ    ณ   เดอืนพฤษภาคม  2559 
 

6.2  การประมง 
       (ในเขตเทศบาลไม่มีการประมง) 
6.3  การปศสุตัว ์

ตารางแสดงข้อมูลการเล้ียงสตัวท่ี์ส าคญัในต าบล 

หมู่
ที ่

ชื่อหมู่บา้น 

โคเนื้อ  กระบอื สุกร ไก่ เป็ด 

เกษตรกร 
(ครวัเรอืน

) 

จ านวน 
(ตวั) 

เกษตรกร 
(ครวัเรอืน

) 

จ านวน 
(ตวั) 

เกษตรกร 
(ครวัเรอืน

) 

จ านวน 
(ตวั) 

เกษตรกร 
(ครวัเรอืน

) 

จ านวน 
(ตวั) 

เกษตรกร 
(ครวัเรอืน

) 

จ านวน 
(ตวั) 

1 กาบเชงิ 38 145 7 14 - - 90 1,272 1 30 
2 บกัจรงั 21 77 28 84 - - 45 549 3 20 
3 ตาเกาวใ์หม ่ 3 0 6 33 - - 55 543 - - 
4 จบก 33 189 29 143 7 91 72 1,527 5 96 
5 โคกกลางสามคัค ี 55 390 15 54 - - 60 790 15 129 
6 ปราสาทเบง 18 82 5 20 5 32 83 1,436 2 127 
7 หมอนเจรญิ 22 103 10 36 - - 73 2,260 20 245 
8 น้อยร่มเยน็ 25 141 7 30 1 4 50 1,860 30 430 
9 กนัตวง 37 180 11 43 6 9 30 695 3 31 
10 พาชื่น 8 43 3 12 - - 36 465 7 71 
11 ศรพีระจนัทร ์ 6 33 6 18 - - 52 863 4 35 
12 โคกเพชร 31 218 4 12 4 33 56 953 10 115 
13 เขือ่นแกว้ 7 26 1 5 - - 24 339 8 104 
14 ปราสาทเบง 19 101 7 20 1 2 102 2,013 6 41 
15 ปราสาทเบง 23 143 34 132 5 15 69 3,367 15 532 
16 บกัจรงั 8 33 9 25 - - 67 655 10 68 
17 กาบเชงิ 1 15 - - - - 19 402 1 30 
18 ตาเกาวพ์ฒันา 6 39 4 24 - - 60 1,123 8 54 
19 ปราสาทเบง

สามคัค ี
21 101 11 36 - - 48 628 2 40 

20 ใหม่พาชื่น 5 32 5 28 4  18 412 2 45 
รวม 387 2,101 202 769 33 202 1,108 22,152 152 2,243 

สรุป  -  เกษตรกรผู้เลี้ยงสตัว์   1,205  ราย  คดิเป็นร้อยละ  34.49  ทีม่า  :  ส านักงานปศุสตัว์อ าเภอ
กาบเชงิ    ณ   เดอืนพฤษภาคม   2559 
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6.4  การบริการ 
สถานประกอบการดา้นบรกิาร    แบ่งเป็น 



 

 

  รา้นเสรมิสวย   จ านวน    14      แห่ง 
  รา้นตดัผมชาย   จ านวน    6      แห่ง 
  อู่ซ่อมรถ   จ านวน  2๒    แห่ง 
  รา้นถ่ายรปู   จ านวน   2      แห่ง 

        

6.5  การท่องเท่ียว 
ในเขตเทศบาลไม่มีแหล่งท่องเที่ยว  แต่ได้พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดขึ้นในชุมชน   

ให้มีความสอดคล้องตามแผนพัฒนาการท่องเที่ยวขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์  ตามประเด็นการพัฒนา
เรื่องการเพิ่มศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ  ที่เน้นการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์วัฒนธรรม  เชิง
นิเวศน์  การส่งเสริมการผลิตสินค้าผ้าไหมและสินค้นชุมชน  สินค้าท้องถิ่น  ให้ได้มาตรฐานสากล  เช่น  การพัฒนา
ส่งเสริมโบราณสถานปราสาทเบง  ปราสาทเซ็ม  ปราสาทหมอนเจริญ  โบสถ์ดินวัดบ้านน้อยร่มเย็นเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์  การจัดงานประเพณีต่างๆ เช่น งานประเพณีวันลอยกระทง  งานประเพณีแห่เทียน
พรรษาเชื่อมสัมพันธไมตรีไทย – กัมพูชา  เป็นต้น 

6.6  อตุสาหกรรม 
อุตสาหกรรมของเทศบาลต าบลกาบเชงิ  จ าแนกเป็นประเภทอุตสาหกรรมผลติและบรกิาร   

ไดแ้ก่ โรงสขีา้วขนาดเลก็  60  แห่ง  และโรงผลติขนมจนี 
 

6.7  การพาณิชยแ์ละกลุ่มอาชีพ 
การพาณิชย ์
ธนาคาร     2 แห่ง  
สถานีบรกิารน ้ามนั   4     แห่ง 
รา้นขายสง่สนิคา้เบด็เตลด็   2   แห่ง 
รา้นจ าหน่ายสนิคา้เบด็เตลด็  131    แห่ง 
รา้นจ าหน่ายสนิคา้วสัดุก่อสรา้ง  2 แห่ง 
รา้นจ าหน่ายวสัดุทางการเกษตร  2    แห่ง 
รา้นจ าหน่ายอาหาร   27      แห่ง 

 

6.8  แรงงาน 
สว่นใหญ่เป็นเกษตรกรมอีาชพีท านารอ้ยละ  62  ของครวัเรอืนทัง้ต าบล  ประชากรในวยัแรงงาน

เฉลีย่ครวัเรอืนละ 2 – 3 คน มอีาชพีรบัราชการและรบัจา้งงานบางสว่นในการท านา  นอกฤดทู างานจะมกีาร
เคลื่อนยา้ยแรงงานไปท างานก่อสรา้ง   

สรุปเกีย่วกบัแรงงานในภาคเกษตรกรรมแรงงานเกษตรกร / รบัจา้ง  ดงันี้ 
1. แรงงานในครวัเรอืนเกษตรกร  เฉลีย่ 2 คน / ครวัเรอืน 
2. แรงงานกรรมกร / รบัจา้ง      เฉลีย่ 1 – 2 คน / ครวัเรอืน 

7.  เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน  (ด้านการเกษตรและแหล่งน ้า) 
7.1  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
 ม ี 20  หมู่บา้น  มเีนื้อทีท่ ัง้หมดประมาณ  110  ตารางกโิลเมตร  หรอื  68,750  ไร่ 
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7.2  ข้อมูลด้านการเกษตร 
       1) พืน้ทีท่างการเกษตร  จ านวน  36,593  ไร่  หรอืรอ้ยละ  53.3 ของพืน้ทีท่ ัง้หมด 
  - พืน้ทีท่ านา  จ านวน  28,800  ไร่  หรอืรอ้ยละ  78.7  ของพืน้ทีท่างการเกษตร 

 - พืน้ทีท่ าสวน  จ านวน  1,474  ไร่  หรอืรอ้ยละ  4  ของพืน้ทีท่างการเกษตร 
 - พืน้ทีท่ าไร่  จ านวน  3,767  ไร่  หรอืรอ้ยละ  10.3  ของพืน้ทีท่างการเกษตร 
 - พืน้ทีเ่พาะเลีย้งสตัวน์ ้า  จ านวน  232  ไร่  หรอืรอ้ยละ  1  ของพืน้ทีท่างการเกษตร 

            - พืน้ทีท่างการเกษตรอื่น  จ านวน  2,320  ไร่  หรอืรอ้ยละ  6  ของพืน้ทีท่างการเกษตร 
       2) พืน้ทีเ่ป็นทีอ่ยู่อาศยั  จ านวน  4,461  ไร่  หรอืรอ้ยละ  6 ของพืน้ทีท่ ัง้หมด 
       3) พืน้ทีป่่าสงวนและป่าสาธารณประโยชน์  จ านวน  24,040  ไร่  หรอืรอ้ยละ  35 ของ 
            พืน้ทีท่ ัง้หมด 
       4) พืน้ทีอ่ื่นๆ  จ านวน  3,656  ไร่  หรอืรอ้ยละ  5.9 ของพืน้ทีท่ ัง้หมด 
7.3  ข้อมูลด้านแหล่งน ้าทางการเกษตร 
        1) แหล่งน ้าธรรมชาต ิ

    -  ล าน ้า,ล าหว้ย   จ านวน       9     แห่ง 
    -  บงึ,หนอง  และอื่นๆ   จ านวน     16     แห่ง 

    2)  แหล่งน ้าทีส่รา้งขึน้ 
     -  อ่างเกบ็น ้า    จ านวน       3    แห่ง 
     -  ฝาย,ท านบ    จ านวน     25    แห่ง 
 

7.4  ข้อมูลด้านแหล่งน ้ากิน  น ้าใช้  (หรือน ้าเพื่อการอปุโภค บริโภค) 
    -  ประปาหมู่บา้น   จ านวน     18    แห่ง 

       -  ประปาสว่นภูมภิาค   จ านวน       1    แห่ง 
    -  บ่อบาดาล (บ่อโยก)   จ านวน     30    แห่ง 

     -  บ่อน ้าตืน้    จ านวน       5    แห่ง 
8.  ศาสนา  ประเพณี  วฒันธรรม 

8.1  การนับถือศาสนา 
       ประชากรส่วนใหญ่ในเขตต าบลกาบเชิง  นับถอืศาสนาพุทธ  มวีดัและส านักสงฆ์  รวม  11  

แห่ง  มทีีต่ ัง้  ดงันี้ 
1.  วดับา้นกาบเชงิ  ตัง้อยู่บา้นกาบเชงิ  หมู่ที ่  1 
2.  วดัแกว้มณี   ตัง้อยู่บา้นบกัจรงั   หมู่ที ่ 16 
3.  วดัตาเกาว ์- พาชื่น  ตัง้อยู่บา้นตาเกาวพ์ฒันา    หมู่ที ่ 18 
4.  วดับา้นจบก   ตัง้อยู่บา้นจบก       หมู่ที ่  4 
5.  วดับา้นโคกกลางสามคัค ี ตัง้อยู่บา้นโคกกลางสามคัค ี   หมู่ที ่  5 
6.  วดับา้นปราสาทเบง  ตัง้อยู่ทีบ่า้นปราสาทเบง    หมู่ที ่  6 
7.  วดับา้นหมอนเจรญิ  ตัง้อยู่บา้นหมอนเจรญิ  หมู่ที ่  7 
8.  วดัป่าหลกัชยั   ตัง้อยู่ทีบ่า้นหมอนเจรญิ  หมู่ที ่  7 



 

 

9.  วดันิคมร่มเยน็  ตัง้อยู่บา้นน้อยร่มเยน็  หมู่ที ่  8 
10. วดับา้นศรพีระจนัทร์  ตัง้อยู่บา้นศรพีระจนัทร์  หมู่ที ่ 11 
11. วดับา้นเขือ่นแกว้  ตัง้อยู่บา้นเขือ่นแกว้  หมู่ที ่ 13 
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8.2  ประเพณีและงานประจ าปี 
 ต าบลกาบเชงิ  เป็นพืน้ทีช่ายแดนของภาคอสีานตอนล่าง  หรอื “อสีานใต”้  เตม็ไปดว้ย

เรื่องราวทางประวตัศิาสตร ์ อารยธรรม  และศลิปวฒันธรรมหลากหลายชนชาต ิ โดยเฉพาะวฒันธรรมขอม
โบราณ  ทีห่ล่อหลอมและผสมผสานเขา้กบัวฒันธรรมไทยถิน่อสีาน  จนมคีวามเป็นเอกลกัษณ์และโดดเด่น  
ไดแ้ก่ 

-  ประเพณีท าบุญเทศมหาชาต ิ  ประมาณเดอืน  กุมภาพนัธ์ 
-  ประเพณีวนัสงกรานต์   ประมาณเดอืน เมษายน 
-  ประเพณีบุญวนัสารท  (แซนโฏนตา) ประมาณเดอืน กนัยายน – ตุลาคม 
-  ประเพณีกวนขา้วทพิย ์   ประมาณเดอืน ตุลาคม 
-  ประเพณีแห่เทยีนพรรษา  ประมาณเดอืน กรกฎาคม 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดอืน พฤศจกิายน 
-  ประเพณีวนัเขา้พรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดอืน   กรกฎาคม  ตุลาคม  

พฤศจกิายน 
-  ประเพณีแห่ปราสาทผึง้   ประมาณเดอืน ตุลาคม – พฤศจกิายน 
                                                                        (ก่อนออกพรรษา 1 วนั) 

 

8.3  ภมิูปัญญาท้องถ่ิน  ภาษาถ่ิน 
ภมิูปัญญาท้องถ่ิน  ประชาชนในเขตเทศบาลไดอ้นุรกัษ์ภูมปัิญญาทอ้งถิน่  ไดแ้ก่  วธิกีาร

ท า 
เครื่องจกัสารใชส้ าหรบัในครวัเรอืน  วธิกีารเลีย้งไหมและการทอผา้ไหม  วธิกีารทอเสื่อจากตน้กก  และภูมิ
ปัญญาการรกัษาโรคดว้ยพชืสมุนไพร   
  ภาษาถ่ิน  ประชากรในพืน้ทีส่ว่นใหญ่สามารถพดูไดส้องภาษา  คอืภาษาไทย  และภาษา
เขมร    
รองลงมาภาษาลาว  และสว่ย 

 

8.4  สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
ประชาชนในเขตเทศบาลไดผ้ลติของใชพ้ืน้เมอืงขึน้ใชใ้นครวัเรอืนและเหลอืเอาไวจ้ าหน่าย

บา้ง  
ไดแ้ก่  ผา้ทีท่อจากผา้ไหม  เสือ่ทีท่อจากตน้กก  เครื่องจกัรสานทีท่ าจากไมไ้ผ่ จ าหน่ายพชืผกัปลอดสารพษิ  
เป็นตน้     

 
 

9.  ทรพัยากรธรรมชาติ 



 

 

8.1  น ้า 
น ้าที่ใช่ในการอุปโภค-บรโิภค  เป็นน ้าที่ได้จากน ้าฝน และน ้าดิบจากแหล่งน ้าธรรมชาต ิ

แหล่ง 
น ้าที่สามารถกกัเก็บน ้าที่ส าคญัได้แก่  อ่างเก็บน ้า  ห้วยตาเกาว์  ห้วยส าเรงิ   และแหล่งน ้าที่สร้างขึ้นเพื่อ
อุปโภค – บรโิภค  ซึ่งจะต้องน ามาผ่านกระบวนการของระบบประปา ส าหรบัน ้าใต้ดนิมปีรมิาณน้อย  ไม่
สามารถน าขึน้มาใชใ้หพ้อเพยีงได ้และบางแห่งเคม็ ไม่สามารถใชด้ื่มและอุปโภคได ้

  

8.2  ป่าไม้ 
              ทรพัยากรป่าไม ้ พืน้ทีส่ว่นใหญ่อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาต ิ และทางตอนใตเ้ป็นป่าทบึ

ตามแนวเทอืกเขาพนมดงรกั 
 

8.3  ภเูขา 
เทศบาลต าบลกาบเชงิ  ไม่มพีืน้ทีภู่เขา  ลกัษณะพืน้ทีโ่ดยทัว่ไปเป็นพืน้ทีร่าบ  
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8.4  คณุภาพของทรพัยากรธรรมชาติ 
ในพืน้ทีข่องเทศบาลต าบลกาบเชงิ  สว่นมากเป็นพืน้ทีท่างการเกษตรส าหรบัเพาะปลูก เป็น

ที่อยู่อาศยั  ร้านค้า  สถานประกอบการ  พื้นที่ป่าสงวนและป่าสาธารณประโยชน์ตามล าดบั  และมพีื้นที่
เพยีงเล็กน้อยที่เป็นพื้นที่สาธารณะ  ทรพัยากรธรรมชาตใินพื้นที่  ก็ได้แก่  ดนิ  น ้า  ต้นไม้  อากาศที่ไม่มี
มลพษิ ปัญหาคอื เนื่องจากว่าพื้นทีบ่างส่วนเป็นดนิเคม็  แหล่งน ้าใต้ดนิส่วนใหญ่จะมปีรมิาณน ้าน้อยและมี
ความเคม็  ไม่สามารถที่จะน าน ้าจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค - บรโิภคได้ ต้องอาศยัน ้าดิบจากแหล่งอื่น  
และน ้าฝนน ้าในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน  มแีหล่งน ้าใชใ้นการเกษตรไม่เพยีงพอ  ปัญหาคอืยงัไม่สามารถ
หาแหล่งน ้าส าหรบัการเกษตรได้เพิม่ขึ้น  ปัญหาด้านขยะ  เมื่อชุมชนแออดัขยะกม็ากขึ้น  การแก้ไขปัญหา 
เทศบาลได้จดัท าโครงการเพื่อแก้ปัญหาให้กบัประชาชนและเป็นไปตามความต้องการของประชาชน  เช่น 
โครงการจดัหาถงัขยะรองรบัขยะให้ครอบคลุมทัง้พื้นที่  และรณรงค์ปลูกจติส านึกในการคดัแยกขยะ การรี
ไซด์เคลิขยะ เพื่อลดปรมิาณขยะจากต้นทาง  โครงการปลูกต้นไมใ้นวนัส าคญัต่างๆ ในพืน้ทีข่องตนเองและ
ทีส่าธารณะรวมทัง้ปรบัปรุงสภาพภูมทิศัน์ของชุมชนใหร้่มรื่นสวยงาม น่าอยู่  ฯลฯ   

 
 

สภาพปัญหาของพื้นท่ี 
1. ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน  

- เสน้ทางคมนาคม ปัญหาถนน สะพาน ทางเทา้ 
- น ้าเพือ่การอุปโภค บรโิภค 
- ปัญหาเกีย่วกบัไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะ 
- ปัญหาระบบผงัเมอืง การจราจร 

2. ดา้นเศรษฐกจิ  
- ราคาผลผลติทางการเกษตรมรีาคาต ่า 



 

 

- ปัจจยัการผลติทางการเกษตรมรีาคาสงู 
- ปัญหาขาดแคลนแหล่งจ าหน่ายผลผลติทางการเกษตร 
- ขาดแคลนเงนิทุนหมุนเวยีนเพือ่การเกษตร 
- ขาดความรูใ้นการปรบัปรุงคุณภาพของผลติภณัฑท์างเกษตร 
- ขาดความรูใ้นการประกอบอาชพีเสรมิ และการรวมกลุ่มอาชพี 

3. ดา้นสงัคม  
- ปัญหาความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิของประชาชน 
- จ านวนประชากรแฝงในพืน้ที ่
- ปัญหาทางดา้นการศกึษา ไม่ครอบคลุมในทุกพืน้ที ่ขาดแคลนวสัดุอุปกรณ์การเรยีน

การสอน หรอืบุคลากร  
- กลุ่มอาชพีต่าง ๆ ขาดความรู ้ความช านาญในการประกอบอาชพี 
- คนชรา ผูพ้กิารและผูด้อ้ยโอกาสในสงัคม มจี านวนมากและขาดการดแูล สง่เสรมิทีด่ ี

4. ดา้นการเมอืง  
- ปัญหาการใหบ้รกิารและอ านวยความสะดวกในการตดิต่อราชการไม่เพยีงพอ 
- ขาดการสง่เสรมิและใหค้วามรูจ้ากทางราชการ 
- ความรูค้วามเขา้ใจของประชาชนต่อการปกครองในระบอบประชาธปิไตยมคี่อนขา้ง

น้อย 
- เครื่องมอื เครื่องใชใ้นส านกังานทีต่อบสนองวตัถุประสงคไ์ม่เพยีงพอ 
- บุคลากรขาดประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน 
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5. ดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
- การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ประชาชนใหค้วามส าคญัค่อนขา้ง

น้อยขาดความร่วมมอืทีด่จีากภาครฐั 
- แหล่งทรพัยากรธรรมชาตติ่อการพฒันาการท่องเทีย่ว ขาดการการอนุรกัษ์และการ

สง่เสรมิสนับสนุนทีด่ ี
6.  ดา้นการสาธารณสุข 

-    ประชาชนบางสว่นยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจในดา้นสาธารณสุข 
-    ขาดการสง่เสรมิการอบรมใหค้วามรูด้า้นวชิาการ 
-    จดัตัง้สถานบรกิารสาธารณสุขเพิม่ขึน้เพือ่ใหบ้รกิารประชาชนอย่างทัว่ถงึ 

7.  ดา้นการศกึษา  ศาสนา และวฒันธรรม 
-    การศกึษามปัีญหาคุณภาพในการเรยีนการสอน 
-    ปัญหาดา้นศาสนา วฒันธรรมประชาชนถูกวฒันธรรมสมยัใหม่ครอบง า ท าใหค้วาม

สนใจ 
 ศาสนา วฒันธรรมอนัดงีามทีม่อียู่ลดลง 

     
ความต้องการของประชาชน 



 

 

1. ความตอ้งการดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 
- ปรบัปรุง หรอืให้มผีวิถนนลาดยาง ถนน ค.ส.ล. ถนนดนิ ถนนลูกรงั ถนนหนิคลุก 

ถนนทางการเกษตร 
- สรา้งสะพาน ค.ส.ล. ถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ วางท่อระบายน ้า ขดุลอกคลอง 
- ประสานกบัองคก์ารโทรศพัทข์อขยายเลขหมายทัง้หมู่บา้น 
- ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
- ตดิตัง้ไฟฟ้าสาธารณะสอ่งทางเพิม่ขึน้ 

2. ความตอ้งการดา้นการผลติ การตลาด รายได ้และการมงีานท า 
- ปรบัปรุงโครงการสรา้งและระบบการผลติทางการเกษตร 
- ตอ้งการความรูด้า้นวชิาการและจดัตัง้ศูนยข์อ้มลูในการผลติทางการเกษตร 
- ตอ้งการไดร้บัการฝึกอบรมกลุ่มอาชพีต่างๆ และสนบัสนุนเงนิทุนพรอ้มอุปกรณ์ 
- ตอ้งการพนัธุข์า้วใหม่ และความรูท้างการเกษตรทีท่นัสมยั 

3. ความตอ้งการทางดา้นสาธารณสุขและอนามยั 
- ตอ้งการไดร้บัการฝึกอบรมทางโภชนาการอนามยัแม่และเดก็ 
- ตอ้งการไดร้บัการเผยแพร่ความรูด้า้นสุขศกึษา 
- ตอ้งการไดร้บัความรูเ้กีย่วกบัการป้องกนั และแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 
- ตอ้งดแูลสุขภาพของผูส้งูอายุ เดก็ สตร ีและคนพกิาร 
- ก าจดัยุงลายใหห้มดไปจากหมู่บา้น 
- จดัโครงการสงเคราะหผ์ูส้งูอายุทุกหมู่บา้น 
- จดัท าโครงการรณรงคป้์องกนัโรคพษิสุนัขบา้ 

4. ความตอ้งการแหล่งน ้าอุปโภค บรโิภคและเพือ่การเกษตร 
- ตอ้งการขยายเขตประปาหมู่บา้นใหม้ทีุกหมู่บา้น 
- ตอ้งการขดุลอกคลองสง่น ้าและก าจดัวชัพชื 
- ตอ้งการแหล่งน ้าขนาดใหญ่เพือ่การอุปโภคบรโิภคและเพือ่การเกษตร 
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5. ความตอ้งการดา้นความรูเ้พือ่การปรบัปรุงคุณภาพชวีติ 

- ตอ้งการไดร้บัความรูด้า้นอาชพี ศูนยข์อ้มลูอาชพี หอ้งสมุดชุมชน 
- ตอ้งการไดร้บัความรูด้า้นการศกึษา/การศกึษานอกระบบ (กศน.) 
- ต้องการความรู้ด้านสุขภาพอนามยั (อนามยัแม่และเดก็ อบรมแม่บ้านโภชนาการ

และอื่นๆ) 
- ประชาสมัพนัธใ์หเ้หน็ความส าคญัของการศกึษา 
- ความตอ้งการรณรงคใ์หเ้หน็ความส าคญัของการเลอืกตัง้ 
- จดัอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิต่างๆ 
- จดัการแขง่ขนักฬีาต าบลต่อตา้นยาเสพตดิ 
- ฟ้ืนฟูและสง่เสรมิศลิปวฒันธรรมและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
- ปรบัปรุงทศันียภาพตามแนวถนนทุกสาย และค ูคลองในพืน้ทีเ่ทศบาล 



 

 

6. ความตอ้งการดา้นทรพัยากรธรรมชาต ิ
- ตอ้งการใหม้กีารรณรงคไ์ม่ปล่อยน ้าเสยีลงค ูคลอง 
- ฝึกอบรมจดัตัง้เยาวชนดา้นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
- ตอ้งการใหข้ดุคลองทีต่ืน้เขนิ และก าจดัวชัพชื 

7. ความตอ้งการดา้นการบรหิารและจดัการของเทศบาล 
- การสรา้งบา้นพกัส าหรบัพนกังานเทศบาล 
- จดัซือ้รถดบัเพลงิ เครื่องมอื วสัดุ อุปกรณ์ในการช่วยเหลอืและใหบ้รกิารประชาชน 
- จดัประชุมประชาคมเพื่อสร้างความเขม้แขง็ให้กบัองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตร ี

และกลุ่มอาสาสมคัรต่างๆ ในต าบล 
- สรรหาบุคลากรในการปฏบิตังิานใหเ้พยีงพอและเหมาะสม 

8. ความตอ้งการอื่น ๆ 
- ป้องกนัแกไ้ขปัญหายาเสพตดิใหห้มดไปจากหมู่บา้น/ชุมชน 
- ใหค้วามส าคญัในปัญหาดา้นความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิเป็นล าดบัแรก 
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วิสยัทศัน์การพฒันา 
เทศบาลต าบลกาบเชิง  ได้ก าหนดวิสยัทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซ่ึงเป็นจุดมุ่งหมาย
ความคาดหวงัท่ีต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซ่ึงจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถ่ินใน
อนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสยัทศัน์  คาดหวงั
ท่ีจะให้เกิดขึ้นในอนาคต  ดงัน้ี 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต าบลกาบเชิง 
 
 
 
 



 

 

วิสยัทศัน์  (Vision)   
 “ ชุมชนน่าอยู่   ประชาชนมคีุณภาพ   การบรหิารจดัการทีด่ ี  เกษตรอนิทรยีเ์ป็นเลศิ ” 
 

ยุทธศาสตร ์
คณะกรรมการพฒันาเทศบาลร่วมกบัประชาคมท้องถ่ิน  ส่วนราชการ  รฐัวิสาหกิจ  รวมทัง้องค์กรต่างๆ  ท่ี
เก่ียวข้อง  ได้ก าหนดยุทธศาสตรข์องเทศบาล  ๖  ด้าน  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา (Strategy) 
     ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 1  ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านเศรษฐกิจและเกษตรอินทรีย ์

แนวทางการพฒันา 
1. สง่เสรมิอาชพี  พฒันากลุ่มอาชพี และการแกไ้ขปัญหาความยากจน 
2. สง่เสรมิและสนบัสนุนการเกษตรสอดคลอ้งตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
3. สง่เสรมิพฒันาและเพิม่ศกัยภาพการผลติ 
4. สง่เสรมิการท่องเทีย่วและบรกิาร 

     ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 2  ยุทธศาสตรก์ารพฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพฒันา 
1. พฒันาระบบการจราจร การจดัท าผงัเมอืง และการคมนาคมขนสง่ 
2. พฒันาระบบไฟฟ้าสาธารณะ และหอกระจายขา่ว 
3. พฒันาระบบการระบายน ้า 
4. พฒันาแหล่งน ้าเพือ่การอุปโภคบรโิภค และการเกษตร 

     ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 3  ยุทธศาสตรก์ารบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
แนวทางการพฒันา 
1. สง่เสรมิสรา้งจติส านึกในการมสีว่นร่วมดแูลฟ้ืนฟูและอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
2. สง่เสรมิการบรหิารจดัการขยะมลูฝอยสิง่ปฏกิูลและระบบบ าบดัน ้าเสยี 
3. สง่เสรมิปรบัปรุงภูมทิศัน์สภาพแวดลอ้มและความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยภายในชุมชน 
3. สง่เสรมิการใชพ้ลงังานทดแทนเพือ่สรา้งความมัน่คงทางพลงังานและรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

     ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 4  ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคนและสงัคมเพื่อยกระดบัคณุภาพชีวิต 
แนวทางการพฒันา 
1. สง่เสรมิและพฒันาการศกึษา 
2. สง่เสรมิงานสาธารณสุขและพฒันาคุณภาพชวีติของประชาชน 
3. สง่เสรมิการกฬีาและนันทนาการ 
4. สง่เสรมิการจดัสวสัดกิารสงัคมและสงัคมสงเคราะห์ 
5. สง่เสรมิความเขม้แขง็ของชุมชน 
6. สง่เสรมิและอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรม ศาสนา ประเพณี ภูมปัิญญาและวนัส าคญัของชาต ิ
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     ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 5  ยุทธศาสตรก์ารเมือง การปกครอง และการบริหารจดัการท่ีดี 



 

 

แนวทางการพฒันา 
1. สง่เสรมิธรรมาภบิาลเพือ่การบรหิารจดัการภาครฐัทีด่ี 
2. สง่เสรมิการสรา้งส านึกประชาธปิไตยและการมสีว่นร่วมของประชาชน 
3. สง่เสรมิการประชาสมัพนัธส์ือ่และการรบัรูข้อ้มลูข่าวสาร 
4. สง่เสรมิการเพิม่ขดีสมรรถนะของบุคลากรและพฒันาศกัยภาพขององคก์รเพือ่การบรกิารทีด่ี 

     ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 6  ยุทธศาสตรร์กัษาความมัน่คงและความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการพฒันา 
1. สง่เสรมิการรกัษาความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 
2. สง่เสรมิการป้องกนัและปรามยาเสพตดิเชงิรุก 
3. สง่เสรมิการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

 

๒.3  เป้าประสงค ์
       1)  เศรษฐกิจระดบัชุมชนมคีวามเขม้แขง็  มศีกัยภาพในการพฒันาอาชีพ  ด้านการเกษตร  

และสนิคา้ทางการเกษตร ไดคุ้ณภาพและมาตรฐานการผลติ  ด าเนินชวีติตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง 
       2)  การคมนาคมสะดวก  ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการเพยีงพอทัว่ถงึ 
       3)  บรหิารจดัการขยะมูลฝอย  สิง่ปฏกิูลภายในชุมชน   ฟ้ืนฟูและอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้มไดอ้ย่างยัง่ยนื 
       4)  การพฒันาคุณภาพชวีติ  สวสัดกิารสงัคมและสงัคมสงเคราะห์  พฒันาการศกึษา  สง่เสรมิ

ดแูลรกัษาสุขภาพอนามยัและการกฬีา  อนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรม ประเพณีและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
       5)  การบรหิารจดัการมปีระสทิธภิาพตามแนวธรรมาภบิาล 
       6)  ประชาชนมคีวามมัน่คง  ความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 
๒.4  ตวัช้ีวดั 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันา     ตวัช้ีวดั 
1) ดา้นเศรษฐกจิและเกษตรอนิทรยี ์ - จ านวนโครงการ/กจิกรรมในการสง่เสรมิอาชพี 

- จ านวนโครงการ/กจิกรรมในการฝึกอาชพี 
- รอ้ยละของประชาชนทีพ่งึพอใจ 

      2)  ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน   - ร้อยละของระยะทางของถนนที่ได้มาตรฐาน
  
      - รอ้ยละของประชาชนเดนิทางสะดวก 
      - รอ้ยละของอุบตัเิหตุลดลง 
      - รอ้ยละของครวัเรอืนมนี ้าส าหรบัอุปโภค – บรโิภค 
          3)  การบรหิารจดัการทรพัยากร  - จ านวนครัง้ในการรณรงคส์รา้งจติส านึกความตระหนกัใน 
ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม    การอนุรกัษ์ฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาต ิ
      - จ านวนกจิกรรมในการจดัการขยะ 
          4)  การพฒันาคนและสงัคมเพือ่  - รอ้ยละของคุณภาพชวีติของประชาชนดขีึน้ 
ยกระดบัคุณภาพชวีติ - จ านวนโครงการ/กจิกรรมเพือ่ส่งเสรมิพฒันาดา้นการศกึษา 
 - จ านวนโครงการ/กจิกรรมเพือ่สง่เสรมิดา้นศาสนาและวฒันธรรม 
 - รอ้ยละของความพงึพอใจของประชาชน 
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           5)  การเมอืง การปกครอง และการ - จ านวนบุคลากรทีเ่ขา้ร่วมโครงการพฒันาตนเอง 
บรหิารจดัการทีด่ ี - รอ้ยละความพงึพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานใน

การพฒันาทอ้งถิน่ 
 - รอ้ยละของรายไดเ้พิม่ขึน้ 
 - รอ้ยละของความพงึพอใจในการท างานของบุคลากรและ

การใหบ้รกิาร 
            6)  การรกัษาความมัน่คงและความสงบ - จ านวนโครงการ/กจิกรรมดา้นการป้องกนัและ 
เรยีบรอ้ย บรรเทาสาธารณภยั 
      - รอ้ยละของความพงึพอใจของประชาชน 

 

๒.5  ค่าเป้าหมาย 
       1) ยุทธศาสตรด์า้นเศรษฐกจิและเกษตรอนิทรยี์  

     - ค่าเป้าหมาย     จ านวน        โครงการ 

       2) ยุทธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพืน้ฐาน  
     - ค่าเป้าหมาย     จ านวน        โครงการ 

       3) ยุทธศาสตรก์ารบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
     - ค่าเป้าหมาย     จ านวน        โครงการ 

       4) ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคนและสงัคมเพือ่ยกระดบัคุณภาพชวีติ  
  - ค่าเป้าหมาย     จ านวน        โครงการ 

                    5) ยุทธศาสตรก์ารเมอืง การปกครอง และการบรหิารจดัการทีด่ ี
  - ค่าเป้าหมาย     จ านวน        โครงการ 

                    6) ยุทธศาสตรก์ารรกัษาความมัน่คงและความสงบเรยีบรอ้ย  
  - ค่าเป้าหมาย     จ านวน        โครงการ 

๒.6  กลยุทธ ์
 เพื่อให้บรรลุวสิยัทศัน์ของต าบลกาบเชงิ  จงึจ าเป็นอย่างยิง่ที่จะต้องให้ความส าคญักบัการ

วางบทบาทการพัฒนาต าบลกาบเชิงในอนาคตอย่างเหมาะสม  สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของ
ประชาชนไดร้บัประโยชน์สงูสุด  ดงันัน้  จงึก าหนดกลยุทธด์งันี้ 

1) การสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน สร้างรายได้ เพิม่ศกัยภาพการผลติและด าเนินชวีติ
ตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง 

2) การพฒันาระบบโครงสรา้งพืน้ฐาน  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
3) บรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
4) การพฒันาคุณภาพชวีติ พฒันาการศกึษา ส่งเสรมิสุขภาพอนามยัและการกฬีา อนุรกัษ์

ศลิปวฒันธรรม ประเพณี ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 



 

 

5) การบรหิารจดัการทีด่ ี มปีระสทิธภิาพ  ตามแนวธรรมาภบิาล 
6) การพฒันาดา้นความมัน่คง  ความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 
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จดุยืนทางยุทธศาสตร ์
        จดุยืนทางยุทธศาสตร ์ (Positioning)  ของเทศบาลต าบลกาบเชิง 

 ส านกังานเทศบาลต าบลกาบเชงิ มจุีดเด่น คอืเป็นพืน้ทีร่าบ มพีืน้ทีท่ ัง้หมด 110 ตาราง 
กโิลเมตร หรอืประมาณ  68,750 ไร่  ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรม เหมาะส าหรบัการปลูกข้าว มพีื้นที่
เพาะปลูกจ านวน 28,800 ไร่   ท าใหไ้ดผ้ลผลติขา้วเป็นจ านวนมาก  และต าบลกาบเชงิ  ยงัมเีขตรกัษาพนัธุ์
สตัว์ป่าและพนัธุ์พชื ห้วยทบัทนั - ห้วยส าราญ  มสีถานที่ท่องเที่ยวในพื้นที่ คอื อ่างเก็บน ้าเขื่อนตาเกาว ์ 
โดยมคีลองส่งน ้า ท าการจดัสรรน ้าส่งเขา้ยงัคูคลองในหมู่บ้านที่ใกล้เคยีงพื้นทีอ่่างเก็บน ้าเขื่อนตาเกาว์   ท า
ใหเ้ป็นแหล่งน ้าทีม่คีวามอุดมสมบูรณ์เอือ้ประโยชน์แก่ชุมชนทีอ่าศยัอยู่แถบนัน้ ไดท้ าการเกษตรกรรมตลอด
ทัง้ปี ท าให้ต าบลกาบเชิงมกีารเพาะปลูกข้าวเพื่อส่งออกมากขึ้น  และตามที่ประเทศไทยได้เข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ( AEC)  ซึ่งมุ่งเน้นให้เกิดการรวมตวักนัทางเศรษฐกิจ  และความสะดวกในการติดต่อ
คา้ขายระหว่างกนั  เพื่อให้ประเทศสมาชกิสามารถแข่งขนักบัภูมภิาคอื่นๆ ได้   พื้นที่ในเขตเทศบาลต าบล
กาบเชงิ  มศีกัยภาพด้านการเป็นศูนย์กลางสถาบนัราชการ  ศูนย์กลางย่านพาณิชยกรรม  และศูนย์กลาง
แหล่งสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  และสิง่อ านวยความสะดวก  เช่น  โรงเรยีน  โรงพยาบาล  เป็นต้น 
เนื่องจากมเีส้นทางคมนาคมสายส าคญัผ่านพื้นที่  คอื  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 214 (สุรนิทร์ – ช่อง
จอม)  ท าใหก้ารเขา้ถงึพืน้ทีเ่ป็นไปไดโ้ดยสะดวก   ถอืว่าเป็นจุดแขง็อกีอย่างหนึ่งของต าบลกาบเชงิ ซึ่งเป็น
พื้นที่ทางผ่านไปสู่สาธารณรัฐกัมพูชาประชาธิปไตย   จึงท าให้เศรษฐกิจในต าบลกาบเชิง    มีการ
เปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ ีมกีารเดนิทางเขา้มาของนกัท่องเทีย่วทัง้เป็นการเทีย่วเชงิอนุรกัษ์ธรรมชาติ   การ
เดนิทางเขา้มาเพื่อไปสู่ตลาดการค้าชายแดนช่องจอม   จึงถอืว่าต าบลกาบเชิงเป็นต าบลหน้าด่าน  ทัง้ใน
ด้านเกษตรกรรม  การเพาะปลูกข้าว  และสินค้าของฝากพื้นเมือง   และมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรกัษ์
ธรรมชาติ คอื  เขตรกัษาพนัธุ์สตัว์ป่าและพนัธุ์พืช ห้วยทบัทนั – ห้วยส าราญ , อ่างเก็บน ้าเขื่อนตาเกาว ์ 
ฉะนัน้ ด้วยสภาพพื้นที่ของเทศบาลต าบลกาบเชิง   ที่มีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะสมแก่การท าการ
เกษตรกรรม  และสถานที่ท่องเที่ยวเชงิอนุรกัษ์ธรรมชาติ  และเป็นเมอืงหน้าด่าน เพื่อผ่านไปสู่สาธารณรฐั
กมัพชูาประชาธปิไตย  จงึก าหนดจุดยนืทางยุทธศาสตร ์ ( Positioning )  ของต าบลกาบเชงิ คอื พฒันาและ
เพิม่ขดีความสามารถทางการเกษตรกรรมเพาะปลูกขา้ว  และผลติภณัฑ์แปรรูปการเกษตรอย่างครบวงจร  
สรา้งมูลค่าเพิม่จากผลผลติและวสัดุทางการเกษตร   และคดัสรรสนิคา้ของฝากพืน้เมอืงให้เป็นทีน่ิยม  เพื่อ
ผลกัดนัเป็นสนิคา้ของฝากต่อไป   เป็นการกระตุน้เศรษฐกจิของต าบลกาบเชงิ 
 

ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม 
จากประเดน็ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรท์ีส่ าคญัของแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม 



 

 

แห่งชาตฉิบบัที ่12  ยุทธศาสตรช์าต ิและยุทธศาสตรจ์งัหวดั  จะเหน็ไดว้่ามคีวามเชื่อมโยงกนัอย่างชดัเจน
ในการน ามาเป็นแนวทางก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการ
ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพฒันาที่ชดัเจนจะเป็นการเตรยีมการพฒันา  เป็นการน าภูมคิุ้มกนัที่มอียู่ 
พรอ้มทัง้เร่งสร้างภูมคิุ้มกนัในท้องถิน่ให้เขม้แขง็ขึ้น เพื่อเตรยีมความพร้อมคน  สงัคม และระบบเศรษฐกิจ
ของชุมชนใหส้ามารถปรบัตวัรองรบัผลกระทบจากการสภาวะการณ์เปลีย่นแปลงได้อย่างเหมาะสม  โดยให้
ความส าคญักบัการพฒันาคน สงัคมเศรษฐกจิภายในชุมชนให้มคีุณภาพ ใช้ทรพัยากรที่มอียู่ภายในชุมชน
อย่างคุม้ค่าและเกดิประโยชน์สูงสุด รวมทัง้สรา้งโอกาสทางเศรษฐกจิด้วยฐานความรู ้เทคโนโลย ีนวตักรรม 
และความคดิสรา้งสรรค ์บนพืน้ฐานการผลติและการบรโิภคทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม ซึง่จะน าไปสูก่ารพฒันา
เพือ่ประโยชน์สุขทีย่ ัง่ยนืของชุมชนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง   
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การวิเคราะห์เพื่อพฒันาท้องถ่ิน 
 การวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาล  ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพฒันาในปัจจุบนัและโอกาสการพฒันาในอนาคตของทอ้งถิน่ดว้ยเทคนิค  SWOT Analysis  

เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส  และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด  อันเป็นภาวะ
แวดลอ้ม 

ภายนอกทีม่ผีลต่อการพฒันาดา้นต่าง ๆ  ของทอ้งถิน่  ซึ่งทัง้หมดเป็นการประเมนิสถานภาพของทอ้งถิน่ใน
ปัจจุบนั  โดยเป็นการตอบค าถามว่า “ปัจจุบนัท้องถิน่อยู่จุดไหน”ส าหรบัใชเ้ป็นประโยชน์ในการก าหนดการ
ด าเนินงานในอนาคตต่อไป ทัง้นี้โดยใชเ้ทคนิค SWOT analysis การพจิารณาถงึปัจจยัภายใน ไดแ้ก่ จุดแขง็ 
(Strength-S) จุดอ่อน (Weak-W) และปัจจยัภายนอกไดแ้ก่โอกาส (Opportunity-O) และอุปสรรค (Threat-
T)  เป็นเครื่องมอื 

 

จดุแขง็  (Strengths -S) 
1. มีค าสัง่แบ่งโครงสร้างของเทศบาลต าบลกาบเชิงชัดเจน ครอบคลุมอ านาจหน้าที่ตาม

ภารกจิ และสามารถเปลีย่นแปลงปรบัปรุงไดต้ามภารกจิทีไ่ดร้บัเพิม่ขึน้หรอืถ่ายโอน 
2. มแีผนพฒันาทีช่ดัเจน และมกีารบูรณาการจดัท าแผน การท างานร่วมกบัหน่วยงานอื่น 
3. เทศบญัญัตงิบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเองซึ่งเป็นเครื่องมอื ในการตอบสนองความ

ตอ้งการของประชาชนในต าบล 
4. ประชาชนเริม่เหน็ถงึความส าคญัโดยเขา้มามสีว่นร่วมในการพฒันาทอ้งถิน่มากขึน้  เขา้ใจ

ระบบประชาธปิไตยขัน้พืน้ฐานและพรอ้มจะขยายฐานประชาธปิไตย 
5. สามารถจดักรอบอตัราก าลงัไดเ้องตามภารกจิและก าลงังบประมาณ 
6. มคีวามรู้และภูมปัิญญาท้องถิน่หลายด้านซึ่งสามารถใช้ประโยชน์ในการพฒันาอาชพีและ

สรา้งรายไดข้องประชาชนและผลผลติทางการเกษตร  ท าใหเ้กดิการสรา้งอาชพี  ลดการว่างงานและองคก์ร
ยงัมกีารพฒันาอาชพีทางการเกษตรอย่างต่อเนื่อง  ประชาชนมคีวามรูแ้ละทกัษะในการประกอบอาชพี 



 

 

7. ผู้บรหิารและฝ่ายนิติบญัญัตมิาจากการเลอืกตัง้ของประชาชนโดยตรงท าให้เขา้ใจปัญหา
ความเดอืดรอ้น และความตอ้งการของประชาชนอย่างแทจ้รงิ 

8. ประชากรสว่นใหญ่มคีวามสามคัคใีนการจดักจิกรรมดา้นประเพณี  วฒันธรรมทอ้งถิน่ 
9. มหีอกระจายขา่วประจ าทุกหมู่บา้น  มศีกัยภาพดา้นสือ่สารขอ้มลูขา่วสาร 
10. ทรพัยากรภายในองคก์ารมคีวามพรอ้มพอสมควรในการใหบ้รกิารสาธารณะแก่ประชาชน
ใน 

ต าบล 
11.  ผูน้ าชุมชน (ก านัน/ผูใ้หญ่บา้น)  มบีทบาทในการเขา้มามสีว่นร่วมและใหค้วามร่วมมอืใน

การ 
พฒันาทอ้งถิน่ร่วมกบัเทศบาล 

12. มกีารจดัสง่บุคลากรเขา้รบัการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
 

จดุอ่อน (Weaknesses-W) 
1. บุคลากรบางส่วนยงัมแีนวคดิในลกัษณะการท างานตามค าสัง่  ตามนโยบาย ยงัไม่มคีวาม

พรอ้มในการพฒันางานในระบบใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้  ในปัจจุบนั 
2. พืน้ทีบ่างแห่งยงัไม่ได้รบัการพฒันา  ทางสญัจร  ไฟฟ้า  แหล่งน ้า  ยงัไม่ไดด้ าเนินการให้

เท่าเทยีมกนัทุกพืน้ที ่
3. ความต้องการ และความคาดหวงัของประชาชนมีสูงต่อเทศบาลต าบลกาบเชิง  ในการ

แกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้น แต่เทศบาลตอบสนองไดน้้อย 
4. คนในท้องถิ่นมีปัญหาหนี้ สินอันเกี่ยวเนื่ องกับการประกอบอาชีพหรือการด ารง

ชวีติประจ าวนัในอตัราสงู 
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5. อาชพีหลกัของคนในชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชพีทางการเกษตร ซึ่งขาดแคลนน ้าใช้ใน

การอุปโภค บรโิภค และแหล่งน ้าเพือ่การเกษตรในฤดแูลง้  
6. การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานไม่เพยีงพอและทัว่ถงึ 
7. เทศบาลขาดการสนบัสนุนงบประมาณการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
8. บางพืน้ทีข่าดการมสี่วนร่วมของประชาชน  ในการร่วมกนัก าหนดทศิทาง  ประเดน็ปัญหา

การพฒันา  จงึท าใหไ้ม่สามารถแกปั้ญหาไดต้รงความตอ้งการ 
9. เจา้หน้าทีแ่ละประชาชนไม่สามารถพูดภาษาองักฤษ ภาษาอาเซยีน รวมถงึยงัไม่มคีวาม

เขา้ใจเกีย่วกบัประชาคมอาเซยีนอย่างแทจ้รงิ 
 

โอกาส  (Opportunities-O) 
1. รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550  ก าหนดไวว้่าการบรหิารราชการแผ่นดนิ 

เรื่องรฐัต้องกระจายอ านาจใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่พึง่ตนเองและตดัสนิใจในกจิการของทอ้งถิน่ไดเ้อง 
โดยค านึงถงึเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิน่ และส่งเสรมิใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เป็นหน่วยงาน
หลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะและมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจแก้ไขปัญหาในพื้นที่ และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ย่อมมีความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย  การปกครอง  การบรหิาร  การจดับรกิาร



 

 

สาธารณะที่มคีวามหลากหลาย  การบรหิารงานบุคคล  การเงนิและการคลงัและมอี านาจหน้าที่ของตนเอง
โดยเฉพาะ   

2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่  พ.ศ. 2542  ก าหนดใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มอี านาจหน้าทีใ่นการจดัระบบบรกิารสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ในทอ้งถิน่  โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมภิาคส่งเสรมิและสนับสนุนการถ่าย
โอนภารกจิใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ตามแผนการกระจายอ านาจ 6  ดา้น  ท าให ้อบต./เทศบาล มี
โอกาสไดร้บัการจดัสรรทัง้งบประมาณ  การฝึกอบรมความรู ้ ศกัยภาพของเจา้หน้าที ่และมอี านาจหน้าทีใ่น
การควบคุม ดแูล ป้องกนัและแก้ไขเพิม่มากขึน้  ท าใหส้ามารถด าเนินการแกไ้ขปัญหาความเร่งด่วนไดอ้ย่าง
รวดเรว็และมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบับที่ 12  เน้นการพฒันาเศรษฐกิจตามหลัก
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสรมิเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่แบบผสมผสาน  เพื่อแก้ไขปัญหาความ
ยากจน  กระตุน้ใหชุ้มชนพึง่ตนเอง 

4. รฐับาลมแีนวนโยบายการส่งเสรมิ การมสี่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธปิไตยแก่
ประชาชน  เพื่อใหเ้กดิความรู ้ ความเขา้ใจเกี่ยวกบัประชาธปิไตย  เป็นการกระตุ้นและส่งเสรมิใหป้ระชาชน
เขา้มามสีว่นร่วมในการบรหิารจดัการทอ้งถิน่ของตนเองมากขึน้ 

5. มกีารเสรมิสร้างธรรมาภบิาลในภาครฐั  เน้นประสทิธิภาพ  ประหยดั เป็นธรรม โปร่งใส  
เปิดโอกาสใหภ้าคประชาชนเขา้มามสีว่นร่วมคดิ  ตดัสนิใจ  และร่วมรบัผลประโยชน์ 

6. มสีถานศกึษาอยู่ในพืน้ทีต่ ัง้แต่ เดก็ปฐมวยั ประถมศกึษา ถงึระดบัมธัยมศกึษา และมศีูนย์
การเรยีนรูน้อกระบบ ซึ่งมคีวามพรอ้ม และมศีกัยภาพในการจดัการศกึษาอย่างทัว่ถงึ อกีทัง้ยงัมวีดั ซึ่งเป็น
ศูนย์รวมจติใจ สามารถพฒันาเสรมิสรา้งความพรอ้มให้เป็นแหล่งพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมของประชาชน
ต าบลกาบเชงิ 

7. รฐับาลมีการขบัเคลื่อนหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่ อการ
พฒันา  ปลูกฝังค่านิยม  อยู่แบบพอเพยีงใหแ้ก่ประชาชน 

8. การขอรบัการสนับสนุนงบประมาณกรณีโครงการเร่งด่วนและโครงการเกินศักยภาพ              
มหีลายช่องทาง  ไดแ้ก่ อบจ.  จงัหวดั  กรมทีส่งักดั  และหน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
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9. การถ่ายโอนภารกิจของภาครฐัในด้านการศึกษา การสาธารณสุขให้กบัองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมีความต่อเนื่ องส่งผลให้ เทศบาลต าบลกาบเชิง  มีงบประมาณด้านการศึกษาและด้าน
สาธารณสุขเพิม่ขึน้เรื่อย ๆ   

10. มกีารน าขอ้มูลการจดัท าเวทปีระชาคมจดัท าโครงการ/กจิกรรมหรอืสนับสนุนด้านต่างๆ 
เพือ่ 

ตอบสนองความตอ้งการของชุมชน 
        11. มปีระเพณี วฒันธรรมทีถ่อืปฏบิตัสิบืต่อกนัมา  และประชาชนในทอ้งถิน่มคีวามรกัและหวง
แหนวฒันธรรมประเพณีทอ้งถิน่ของตน 



 

 

        12. อ าเภอกาบเชิง  เป็นอ าเภอที่มีแหล่งการค้า  และเป็นประตู่สู่ประเทศเพื่อนบ้าน  คือ
ราชอาณาจกัรกมัพชูา 

 

อปุสรรคหรือข้อจ ากดั  (Threats-T) 
1. สภาวการณ์ทางการเมอืงและเศรษฐกจิในระดบัประเทศและภูมภิาคส่งผลต่อการพฒันา

ทอ้งถิน่ 
2. การรบัค่านิยมตะวนัตกท าใหเ้กดิการบรโิภคนิยมมากขึน้  เกดิหนี้สนิ  ประชาชนมรีายจ่าย

มากกว่ารายได ้
3. ภาคเกษตรกรรมมปัีญหาหนี้สนิ ขาดทุนคุณภาพต ่าผลผลิตทางเกษตรส่วนใหญ่มรีาคา

ตกต ่า อกีทัง้ราคาน ้ามนัสงูขึน้อย่างต่อเนื่อง สง่ผลกระทบใหส้นิคา้อุปโภคและบรโิภคมรีาคาสงูขึน้เรื่อยๆ  
4. วิถีชีวิตความเป็นอยู่ในสงัคมเปลี่ยนแปลงไป  ความสมัพันธ์ในครอบครวัลดลงท าให้

พฤตกิรรมเดก็ก่อใหเ้กดิปัญหาสงัคม  เช่น  การตดิยาเสพตดิ  การตดิเกมสค์อมพิวเตอร ์ ปัญหาสุขภาพจติ  
โรคเอดส ์  
 

การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 
 ในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ของเทศบาลต าบลกาบเชงินัน้  ไดท้ าการประเมนิ

สถานการณ์สภาพแวดลอ้มภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง  ซึง่มรีายละเอยีด  ดงันี้ 
ก. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

สถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และการให้บรกิารสาธารณะภายในเขตเทศบาลต าบลกาบเชิง  

ยงัคงเป็นปัญหาหลกัต่อความต้องการของประชาชนในพืน้ทีซ่ึ่งปัจจยัหลกัในการพฒันาโครงสรา้งพื้นฐานก็
คอืด้านงบประมาณดงันัน้ เทศบาลต าบลกาบเชิง  ซึ่งเป็นองค์กรปกครองท้องถิน่จ าเป็นอย่างยิง่ที่จะต้อง
บรหิาร 
งบประมาณทีม่อียู่อย่างจ ากดัแก้ปัญหาโครงสรา้งพืน้ฐานใหเ้หมาะสมและเป็นธรรมอย่างทีสุ่ดสว่นอกีปัญหา
ทีส่ าคญัและจ าเป็นจะต้องวางแผนรองรบัความเจรญิเตบิโตทัง้ดา้นเศรษฐกจิและการขยายตวัของชุมชนคอื
การวางแผนผงัเมอืงเพื่อจดัระบบผงัเมอืงรองรบัปัญหาในอนาคตซึ่งปัญหาผงัเมอืงนี้ในเมอืงใหญ่ๆ หรอื
ชุมชนใหญ่ก าลงัประสบปัญหามากเพราะไม่มกีารวางแผนรองรบัการเจรญิเตบิโตในอนาคตส าหรบัเทศบาล
ต าบลกาบเชงิ ต้องให้ความส าคญักบัปัญหาการวางแผนผงัเมอืงเพื่ออนาคตจะไม่ประสบปัญหาหรอืประสบ
กบัปัญหากไ็ม่รุนแรงมากนกั 
 
 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นท่ีเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 

1. เสน้ทางคมนาคม ส่วนใหญ่เสน้ทางคมนาคมภายในหมู่บ้านมสีภาพเป็นถนนลูกรงั
และหินคลุก ท าให้เกิดละอองฝุ่ นหนาทึบ เกิดมลภาวะทางอากาศ และเป็นหลุมเป็นบ่อ จนเป็นเหตุให้เด็ก
นักเรยีน และประชาชนที่สญัจรไป-มา ได้รบัความเดือดร้อน  ซึ่งมปีรมิาณของยานพาหนะผ่านไปมามาก
พอสมควร 

2. ทางระบายน ้าล าคลอง บางแห่งยงัมสีภาพแคบและตื้นเขนิ การส่งน ้ามีวชัพืชปก
คลุม ท่อระบายน ้ายงัถูกน ้ากดัเซาะพงัทลายต้องแก้ไขปัญหาทุกปี และบางแห่งท่อระบายน ้าเล็กท าให้การ
ระบายน ้าในช่วงฤดนู ้าหลากไม่ทนัท าใหเ้กดิปัญหาน ้าท่วมขงั 
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3. ระบบประปาหมู่บ้าน มรีะบบประปาทุกหมู่บ้านการผลติน ้าเพื่ออุปโภค บรโิภคยงั

ไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน ได้แก่ หมู่ที่ 2, 3, 6, และหมู่ที่ 8 ระบบประปาบางหมู่บ้าน
ก่อสรา้งมานานหลายปีแลว้ เช่น ประปาหมู่ที ่1, 3, และหมู่ที ่6 ท าใหถ้งัลูกบอลเกบ็น ้าประปาเป็นสนิม พุพงั 
ท าให้ต้องซ่อมแซมบ่อยครัง้จนท าให้ระบบประปาเกิดความเสียหาย ช ารุด พัง ต้องท าการซ่อมแซมจน
งบประมาณในการบรหิารขาดดุล และไม่เพยีงพอ และน ้าประปายงัมหีนิปนูผสมเป็นจ านวนมาก 

4. แหล่งน ้าเพื่อการเกษตร เกษตรกรส่วนใหญ่อาศยัน ้าตามธรรมชาติในฤดูฝนท านาปี 
บางครัง้เกดิปัญหาภยัแล้งท าให้น ้าไม่เพยีงพอต่อการท านา เกษตรกรแก้ไขปัญหาโดยการขุดเจาะบ่อบาดาลใน
พื้นที่นาของตนเองท าให้เพิม่ต้นทุนการผลติ เช่น ค่าขุดเจาะบ่อบาดาล ค่าไฟฟ้า เป็นต้น บางพื้นที่พบปัญหา
สภาพน ้ากร่อยไม่สามารถท านาได ้ไม่มอี่างเก็บน ้าไวใ้ช้ในฤดูแล้ง ล าคลองไม่สามารถเก็บกกัน ้าไวไ้ด้ หน้าแล้ง
บรเิวณล าคลองจะแหง้ขอด 

5. การโทรคมนาคมและการสื่อสาร ระบบการสื่อสารในปัจจุบนัส่วนใหญ่ชาวบา้นจะใช้
โทรศพัท์มอืถอืในการตดิต่อสื่อสาร การโทรคมนาคม ระบบอนิเตอรเ์น็ตมบีรกิารฟรทีีเ่ทศบาลต าบลกาบเชงิ 
แต่ภายในหมู่บ้านส่วนใหญ่จะติดไว้ให้ลูกหลานตนเองที่ก าลงัเรยีนหนังสอืได้ใช้เฉพาะครวัเรอืนกบัการ
บรกิารของ TOT เป็นตน้ 

 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  
 ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานสามารถพัฒนาหรือแก้ไข ปรบัปรุงได้ โดยการจัดหาเงิน
งบประมาณให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และในส่วนของพื้นที่ เขตติดต่อกับต าบล
ข้างเคียง หรือโครงการ/กิจกรรมที่เกินศักยภาพ จะน าแนวทางการจดัท าแผนและประสานแผนพัฒนา เพื่อ
ด าเนินการของงบสนับสนุนจากหน่วยงายทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 

 ความต้องการของประชาชน 
1.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง เส้นทางการคมนาคมให้สะดวก  ทั ว่ถึงและครอบคลุมทุก

หมู่บา้น 
๒. ก่อสรา้งท่อลอดเหลีย่ม และวางท่อระบายน ้าเพือ่แกไ้ขปัญหาน ้าท่วมขงั 
๓. ขยายเขตไฟฟ้าให้ครบทุกครวัเรอืน และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุก

พืน้ที ่
๔. ก่อสรา้งฝายน ้าลน้ ขดุลอกคลอง สระเกบ็พกัน ้า 
๕. จดัหาแหล่งกักเก็บน ้ า และจัดหาเครื่องกรองน ้ าสะอาด ในการอุปโภค บริโภค

  
๖. สนบัสนุนปัจจยัในการผลติ  
๗. สนบัสนุนเงนิทุนหมุนเวยีนในการประกอบอาชพีแก่ประชาชน 
๘. สรา้งตลาดรองรบัผลผลติทางการเกษตร 
๑๐. สนบัสนุนอาชพีเสรมิและการพฒันาอาชพี  
๑๑. สนบัสนุนงบประมาณในการลงทุน 



 

 

๑๒. จัดให้มีการอบรมเพื่อสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดลอ้ม 

๑๓. จดัการเผยแพร่ความรูใ้หเ้หน็ถงึโทษของการใชส้ารเคมใีนพชื 
๑๔. สนบัสนุนใหม้กีจิกรรมการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
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  ข. ด้านเศรษฐกิจ 
 สถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 

ในด้านเศรษฐกิจนั ้น เทศบาลต าบลกาบเชิง  ยังต้องพึ่งพาระบบเศรษฐกิจแบบ
เกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ส่วนอาชพีอื่น เช่น ค้าขาย ธุรกจิรบัเหมา ขา้ราชการ รฐัวสิาหกจิ ยงัถอืเป็นส่วน
น้อยเมื่อเทยีบการท านาในภาพรวมแลว้ เมื่อเศรษฐกจิภายในชุมชนเทศบาลต าบลกาบเชงิ  ยงัไม่มจุีดขาย
ทางดา้นเศรษฐกจิไม่มพีชื 
เศรษฐกิจที่เด่นชดัที่จะดงึดูดการลงทุนจากภายนอก ดงันัน้   จงึเป็นปัญหาส าคญัที่จะต้องคดิต่อไปว่าท า
อย่างไรจงึจะท าใหเ้ศรษฐกจิภายในชุมชนสรา้งจุดขายออกมาใหเ้หน็เพื่อเป็นตวักระตุ้นเศรษฐกจิใหน่้าลงทุน
ในดา้นอื่นๆ สรา้งรายไดใ้หป้ระชาชนมากขึน้ 
 ในด้านศกัยภาพในการบรหิารงานการแก้ปัญหาของเทศบาลต าบลกาบเชิง  ยงัต้อง
อาศยังบประมาณในการแก้ไขจดัการปัญหาต่างๆ เช่น ปัญหาโครงสร้างพื้นฐานปัญหาด้านสงัคม ปัญหา
สิง่แวดล้อม ปัญหาเรื่องน ้า  ปัญหาราคาพชืผลทางการเกษตร ปัญหาเศรษฐกจิ ปัญหาไม่มแีหล่งจ้างงาน
ภายในชุมชนปัญหาประชาชนไม่มอีาชพีเสรมิหลงัจากฤดูเกบ็เกีย่ว ฯลฯ  ซึ่งปัญหาทีก่ล่าวมา ถอืเป็นปัญหา
เร่งด่วนบางปัญหาจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นพร้อมทัง้ยังต้องอาศัย
งบประมาณที่มีอยู่ที่ค่อนข้างจะจ ากดัเพื่อบรกิารจดัการปัญหาให้เกิดประโยชน์เป็นฐานในด้านเศรษฐกิจ
กระตุน้การใชจ่้ายการลงทุนภายในทอ้งถิน่เทศบาลต าบลกาบเชงิ  ใหข้ยายตวัมากขึน้ในอนาคต 
 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นท่ีเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย  
 ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลต าบลกาบเชงิ  มอีาชพีหลกั คอื การท านารองลงมา
เป็นอาชีพรบัจ้าง ขอบเขตและปรมิาณของปัญหา หรอืกลุ่มเป้าหมาย ก็ยงัเป็นกลุ่มเกษตรกรรมเป็นส่วน
ใหญ่ ฉะนัน้ อาจรวมกลุ่มผูม้คีวามเชีย่วชาญในการพฒันาภาคการเกษตร มาใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ ในทุกๆ 
ดา้น  
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  
 ภาคการเกษตร เป็นสิ่งส าคญัยิ่งที่จะต้องด าเนินการพัฒนา  เทศบาลต าบลกาบเชิง  
เลง็เหน็ความส าคญัเป็นอย่างมาก การจดัสรรงบประมาณ การจดัท าโครงการ/กจิกรรมจะเน้นหนักในเรื่อง



 

 

ของภาคการเกษตร อีกทัง้ การเพิ่มพูนความรู้ ให้กบัเกษตรกร เป็นนโยบายที่ต้องด าเนินการในอนาคต
อย่างแน่นอน 
 ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลกาบเชิง  ต้องการความรู้ในการแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร และสถานทีจ่ าหน่ายสนิคา้ทีม่ ัน่คงถาวร ลานตากผลผลติทางการเกษตร เครื่องคดัเมลด็พนัธุข์า้ว
ปลูก เพื่อเพิม่คุณภาพของผลผลติ ลดความชื้น ก่อนที่จะจ าหน่าย เพิม่มูลค่าสนิคา้ เพราะลดปัญหาการกด
ราคาผลผลติ เช่น ขา้วเปลอืก เป็นตน้ และลดตน้ทุนการผลติไม่ตอ้งซือ้พนัธุข์า้วในการท านาในฤดตู่อไป 
  

  ค. ด้านสงัคม 
 สถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 
 สงัคมโดยรวมภายในเทศบาลต าบลกาบเชิง  ยงัเป็นสงัคมชนบท  กรรมวธิีทางด้าน
การเกษตรยงัอาศยัแรงงานคนยงัเป็นสงัคมระบบอุปถมัภแ์มจ้ะมกีารกระจายอ านาจสูท่อ้งถิน่มากขึน้แต่ 
ประชาชนก็ยังไม่ใช้สิทธิหน้าที่ของตนเองที่มีอยู่ตามรัฐธรรมนูญเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญและป้องกนัปัญหาทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตได้ 

ส าหรบัปัญหาทีน่่าจะมผีลกระทบต่อเทศบาลต าบลกาบเชงิ  ดงันี้ 
1. ปัญหายาเสพตดิในชุมชน 
2. ปัญหาเดก็และเยาวชนมเีพศสมัพนัธก์่อนวยัอนัควร 
3. ปัญหาการอพยพแรงงานในฤดแูลง้ท าใหเ้กดิปัญหาต่างๆ ตามมามากมาย 
4. ปัญหาสวสัดกิารของผูส้งูอายุ/ผูพ้กิาร/ผูด้อ้ยโอกาส/ผูป่้วยเอดส์ 
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5. ปัญหาฝนแลง้และไม่มแีหล่งกกัเกบ็น ้า/แหล่งเกบ็กกัน ้าตืน้เขนิ 
6. ปัญหาศลิปวฒันธรรมประเพณีไทยถูกละเลยจากเยาวชน 
7. ขาดสถานทีส่ าหรบัการเล่นกฬีา นนัทนาการ และสถานทีพ่กัผ่อนหย่อนใจ 
ปัญหาดา้นสงัคมทีก่ล่าวมาทัง้หมดจะตอ้งมกีารประชาคมหมู่บา้นเพื่อหาแนวทางแก้ไข

และป้องกนัในอนาคต 
 

 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นท่ีเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
1. เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ได้รบัสารอาหารที่มปีระโยชน์ ปลอดสารพษิ จงึท าให้

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลกาบเชงิ  มอีายุยนืยาว เป็นพเิศษ ฉะนัน้ จงึเป็นเหตุให้จ านวนผู้สูงอายุเพิม่
มากขึน้ แต่กลบัไม่มกีจิกรรมทีส่ง่เสรมิใหผู้ส้งูอายุ สามารถใชเ้วลาว่างในการมชีวีติอยู่นัน้เกดิประโยชน์อย่าง
สงูสุด  

2. เดก็และเยาวชนในเขตในเขตเทศบาลต าบลกาบเชงิ  ขาดการปลูกจติส านึกในด้าน
รกับ้านเกดิ รกัในอาชพีของพ่อแม่ ประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่ อายุระหว่าง 18 - 35 ปี  อยู่นอกพื้นที่ ไป
ศกึษาเล่าเรยีน หรอืไปท างานทีอ่ื่น ทัง้ทีพ่ืน้ทีท่ าการเกษตรมมีากมาย แต่ขาดแรงงานทีส่ าคญัในการสานต่อ 
สบืทอดอาชพีทีเ่รยีกกนัว่า “กระดกูสนัหลงัของชาต”ิ  



 

 

3. ปัญหาดา้นยาเสพตดิ เป็นปัญหาทีร่ฐับาลไดก้ าหนดใหเ้ป็น วาระแห่งชาต ิแต่ปัญหา
นี้กลบัไม่ลดน้อยลงเลยเพราะกลุ่มเสีย่งส่วนใหญ่ จะมาจากลูกหลานในชุมชน/หมู่บ้าน การปกปิดปัญหา
หรอืไม่มขีอ้มลูทีเ่ป็นจรงิ จงึยากแก่การแกไ้ข ก าหนดมาตรการทีช่ดัเจน 

4. จากปัญหาในขอ้ที ่3  มเีหตุมาจาก ในเขตเทศบาลต าบลกาบเชงิ  ไม่มพีืน้ทีใ่นการ
เล่นกฬีาหรอืนันทนาการทีไ่ดม้าตรฐาน ขาดอุปกรณ์กฬีาทีก่ลุ่มเสีย่งในการตดิสารเสพตดิตอ้งการอย่าง
แทจ้รงิ หรอืขาดพืน้ทีใ่นการใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ ปัญหานี้ตอ้งไดร้บัความร่วมมอืจากทุกฝ่ายในการ
แกไ้ข มฉิะนัน้ จากปัญหาผูต้ดิยาเสพตดิ กจ็ะมปัีญหาอาชญากรรมตามมาอกีดว้ย 
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  
 เทศบาลต าบลกาบเชงิ  จะด าเนินการส่งเสรมิและสนับสนุนทัง้ทางดา้นสาธารณสุข  จดั
วทิยากรมาอบรมให้ความรู ้ความเขา้ใจ และจดัให้มอีาสาสมคัรสาธารณสุขเป็นตวัแทนของเทศบาลต าบลกาบ
เชงิ คอยดูแลสอดส่องปัญหาสาธารณสุขภายในชุมชนของตนเองและประสานมายงัเทศบาลต าบลกาบเชงิ 
เพื่อใหค้วามช่วยเหลอื และจดัใหม้โีครงการดา้นสาธารณสุข ลงไปยงัชุมชน/หมู่บา้นต่าง ๆ อย่างทัว่ถงึ ส่วน
ในดา้นการลดปัญหาต่างๆ ในเดก็และเยาวชน สิง่ส าคญัการปลูกฝังจติส านึกทีด่ ีทัง้เรื่อง คุณธรรม จรยิธรรม 
สามารถช่วยไดด้แีละลงทุนน้อย เช่น การปลูกฝังในเรื่องเกี่ยวกบัความส าคญัของหมู่บา้น/ชุมชน ใหเ้ดก็และ
เยาวชนเลง็เหน็ความส าคญัในถิน่ทีอ่ยู่ บา้นเกดิ อาชพีดัง้เดมิ ส่วนเรื่องของยาเสพตดิ หากกลุ่มนี้ไดร้บัรูถ้งึ
โทษของยาเสพติด โดยจดัอบรมทัง้ทางโลก และทางธรรม ก็สามารถลดปัญหาลงได้ และการส่งเสริม
จรยิธรรมของเดก็และเยาวชน มกีารส่งเสรมิโดยการอบรมทัง้ในโรงเรยีนและนอกโรงเรยีน  การจดัตัง้สภา
เดก็และเยาวชนเพือ่สรา้งความ 
ตระหนัก  และเทศบาลต าบลกาบเชงิ  ไดส้่งเสรมิกจิกรรมดา้นประเพณีและวฒันธรรม ดา้นสถานทีพ่กัผ่อน
หย่อนใจและนันทนาการ  เทศบาลต าบลกาบเชงิ  ได้ส่งเสรมิกฬีาในชุมชนโดยจดัสรา้งสนามกฬีาในชุมชน
และสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาในการฝึกซ้อมและแข่งขนั หรอืมีการส่งตัวแทนให้เป็นนักกีฬาระดบัหมู่บ้าน 
อ าเภอ และระดบัจงัหวดั ก็เป็นทางเลอืกที่ด ีส่วนสถานที่หรอืสวนสาธารณะของเทศบาลต าบลกาบเชงิ จดั
ส่งเสรมิการปลูกต้นไม้ในชุมชนและที่สาธารณะต่างๆ การเพิม่พื้นที่สเีขยีวในพื้นที่สาธารณะประโยชน์ ลด
มลภาวะโลกรอ้น ทุกอย่างเป็นสิง่จ าเป็นทีเ่ทศบาลต าบลกาบเชงิ ตอ้งด าเนินการและคาดการณ์ไวใ้นอนาคต 
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 ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนตอ้งการมคีุณภาพชวีติทีด่ ี ไดร้บับรกิารสาธารณสุขอย่างทัว่ถงึ เดก็ เยาวชน
ได้รบัการปลูกฝังให้อยู่ในจรยิธรรมมคีวามสนใจในประเพณีของท้องถิน่อนัดงีาน มลีูกหลานสานต่ออาชีพ
เกษตรกรรมอย่างภาคภูมใิจ และสถานทีพ่กัผ่อนหย่อนใจ สถานทีเ่ล่นกฬีา ออกก าลงักายและนันทนาการอย่าง
เพยีงพอและใชพ้ืน้ทีส่าธารณะประโยชน์หรอืพืน้ทีว่่างเปล่าใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด 
  ง.  ด้านการเมือง – การบริหาร 

สถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 
ปัญหาดา้นการเมอืงและการบรหิารนัน้ถอืว่าเป็นปัญหาส าคญัต่อการบรหิารงานในทอ้งถิน่ 



 

 

โดยเฉพาะปัญหา “ซื้อเสยีง” ซึ่งเป็นการท าลายระบบการเลอืกตัง้ซึ่งจะก่อให้เกดิปัญหาด้านต่างๆตามมา
มากมายในอนาคตปัญหาดา้นการเมอืงการบรหิารสามารถแยกเป็นขอ้ๆ ดงันี้ 

1. ปัญหาประชาชน  เยาวชน ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตย  ในดา้นการเมอืง การบรหิาร 

2. ปัญหาระบบขัน้ตอนในการบรหิารงานของเทศบาลต าบลกาบเชงิ มคีวามเชื่องชา้ 
3. ประชาชนขาดความตระหนกั ความกระตอืรอืรน้ ในการมสีว่นร่วมทางการเมอืงการ

บรหิารอย่างจรงิจงั 
  จากทัง้หมดทีก่ล่าวมาถอืเป็นปัญหาส าคญัทีม่ผีลต่อการพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
ดงันัน้  จงึจ าเป็นอย่างยิง่ทีป่ระชาชนจะต้องพฒันาองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่และมสี่วนร่วมทางการเมอืง
การบรหิารของท้องถิ่น  เพื่อก าหนดทิศทางการบรหิารงานด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามความต้องการของ
ทอ้งถิน่ 
                    ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นท่ีเป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมาย 
                    ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลกาบเชงิ  บางส่วนขาดความตระหนัก ความกระตอืรอืรน้ ใน
การทีจ่ะร่วมกจิกรรมทางการเมอืงการบรหิารงาน เช่น การประชาสงัคม การเขา้ร่วมประชุม อบรม หรอืการ
ใหค้วามรู ้ในเรื่องต่างๆ  สาเหตุมาจากประชาชนในพืน้ทีป่ระกอบอาชพีเกษตรกรรม ช่วงระหว่างระยะเวลา
ในการท านา คือ 06.00 น. ถึงเวลา 18.00 น. และบางส่วนไม่ได้อยู่ในพื้นที่  ด้านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนบกพร่อง ท าให้ไม่ทราบความต้องการของประชาชนอย่างแท้จรงิ และการบรหิารงานไม่บรรลุ
วตัถุประสงค์ ส่วนในด้านของการปฏบิตังิาน ปฏบิตัหิน้าที่ของบุคลากรในเทศบาลต าบลกาบเชงิ  บางส่วน
ไม่ยดึหลกัธรรมาภบิาล ในการปฏบิตังิาน ขาดความกระตอืรอืร้นในการท างานและขาดประสทิธภิาพ อาจ
เนื่องมาจากขอ้จ ากดัของทรพัยากร ไม่ว่าจะเป็น เงนิ คน หรอืส่วนอื่น ขาดการส่งเสรมิพฒันาด้านพื้นฐาน
ของการท างาน   
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  เทศบาลต าบลกาบเชงิจดัให้มกีารประชาสมัพนัธ ์ 
เผยแพร่  และส่งเสรมิใหป้ระชาชนมคีวามสนใจในการเมอืงการบรหิารโดยใชส้ื่อต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลกาบ
เชงิ จดัอบรมแกนน าในชุมชน/หมู่บา้น และส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วนร่วมทางการเมอืงการบรหิารโดยการ
จดัตัง้ 
กลุ่มตวัแทนของชุมชน/หมู่บา้น ในดา้นต่าง ๆ ส่วนในเรื่องบุคลากรของเทศบาลต าบลกาบเชงิ  จดัใหม้กีาร
สง่เสรมิพฒันาระบบการท างาน โดยการสง่อบรมอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพและมทีศันคตทิีด่ใีนการ
ท างาน  สร้างแรงจูงใจให้กบัผู้ปฏบิตังิาน ท าให้มขีวญัและก าลงัใจในการท างาน และให้ทุกคนยดึถือ ปฏิบตัิ
ตามหลกัธรรมาภบิาลอย่างแทจ้รงิ 
 ความต้องการของประชาชน 

1. สร้างความตระหนัก ให้ประชาชนเล็งเห็นความส าคญั ของการมสี่วนร่วมใน ด้าน
การเมอืง  การบรหิารของเทศบาลต าบลกาบเชงิ  และสนใจที่จะมสี่วนร่วมกจิกรรมทางเทศบาลต าบลกาบ
เชงิ จดัขึน้ 
 

 
-37- 

 



 

 

2. ผูบ้รหิาร บุคลากร ของเทศบาลต าบลกาบเชงิ  ไดร้บัการพฒันาสามารถปฏบิตังิาน 
อย่างมปีระสทิธภิาพ มกีารบรกิารทีด่ ีสะดวก รวดเรว็  
  จ.  ด้านทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

สถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 
ทรพัยากรธรรมชาติโดยภาพรวมภายในเขตเทศบาลต าบลกาบเชิง ถอืว่าไม่แตกต่าง

จากสภาพทัว่ไปไม่ว่าจะเป็นสภาพภูมิอากาศสภาพพื้นที่แหล่งน ้ าถือว่ามีความใกล้เคียงกันมากด้าน
สิง่แวดล้อมโดยรวมภายในเขตเทศบาลต าบลกาบเชิง  ถือเป็นปัญหาส าคญั เช่น  ปัญหาการจดัเก็บขยะ
ระดบัครวัเรอืน  
ปัญหาการขาดแคลนสวนสาธารณะ เพื่อพกัผ่อนเพื่อเป็นสถานทีอ่อกก าลงักายและเพื่อเป็นปอดชุมชน ซึ่ง
ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมภายในเขตเทศบาลต าบลกาบเชิง  ถือว่าไม่รุนแรงมากนักเพราะสภาพความ
เจรญิเติบโตทางด้านเศรษฐกิจเป็นไปอย่างค่อยเป็นค่อยไป ดงันัน้   ปัญหาที่น่าจะเร่งด่วนก็น่าจะเป็นการ
ปรบัปรุงสวนสุขภาพเท่าที่มอียู่ให้เป็นสถานที่พกัผ่อนและเป็นปอดอย่างแท้จรงิภายในชุมชนส าคญัๆของ
เขตเทศบาลต าบลกาบเชงิ  ในอนาคต 

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นท่ีเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย  
เนื่องจากประชาชนในเขตเทศบาลต าบลกาบเชงิ  มพีื้นที่เป็นแหล่งเกษตรกรรม การ

ปลูก การดแูลผลผลติทางการเกษตร สว่นใหญ่ประชาชนยงัพึง่สารเคมใีนการเพิม่ผลผลติหรอืท าลายศตัรพูชื 
จนท าให้ระบบนิเวศน์ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ถูกท าลาย ประชาชนยังไม่เล็งเห็น
ความส าคญัของการอนุรกัษ์ ป้องกนัและดแูลเรื่องทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต   
เทศบาลต าบลกาบเชงิ  จดัหาพืน้ทีส่าธารณะประโยชน์ในเขตเทศบาลต าบลกาบเชงิ  เพื่อสรา้งพืน้ทีส่เีขยีว 
ลดปัญหาภาวะโลกร้อน และใช้พื้นที่ว่างเปล่าให้เกดิประโยชน์สูงสุด พรอ้มส่งเสรมิและสนับสนุนการใช้ปุ๋ ย
ชวีภาพ ลดปัญหาสารเคมตีกคา้งในพชืผลทางการเกษตร   และการปศุสตัว ์จดัโครงการ/กจิกรรม ใหค้วามรู ้
ความเขา้ใจ และสรา้งจติส านึกในการอนุรกัษ์ ป้องกนัและดูแลเรื่องทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม และ
ท าใหป้ระชาชนหวงแหน 
 ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนต้องการ มคีวามรู้ในการดูแล อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม
อย่างถูกต้อง และมเีครื่องมอืเครื่องใช้และบุคลากรในการจดัการดูแลทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม
อย่างเพียงพอ สร้างจิตส านึกและมีความตระหนักในการอนุรักษ์  ป้องกัน ดูแล รักและหวงแหน
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

 

การพฒันาทอ้งถิน่ของเทศบาลต าบลกาบเชงิ นัน้ เป็นการสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชนในการ
ร่วมคดิ ร่วมแก้ปัญหา ร่วมสรา้งสง่เสรมิความเขม้แขง็ของชุมชน ในเขตพืน้ทีข่องเทศบาลต าบลกาบเชงิ โดย
ยดึหลกัการมสีว่นร่วมในการพฒันาทอ้งถิน่ทุกดา้น ซึง่การพฒันาเทศบาลต าบลกาบเชงิ จะสมบูรณ์ได้
จ าเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมอืของชุมชน ชุมชนจะตอ้งมคีวามตระหนกัแกไ้ขปัญหา และมคีวามเขา้ใจแนว
ทางแกไ้ขปัญหาร่วมกนัอย่างจรงิจงั 

เทศบาลต าบลกาบเชงิ ยงัไดเ้น้นใหค้นเป็นศูนยก์ลางของการพฒันาในทุกกลุ่ม ทุกวยัของ
ประชากร นอกจากนี้ยงัเน้นการสง่เสรมิ และสนับสนุนการศกึษาทุกระดบัตัง้แต่ระดบัเดก็ก่อนวยัเรยีน ปะถม



 

 

ศกึษา และอาชวีะศกึษาและพฒันาเยาวชนใหพ้รอ้มทีจ่ะเป็นบุคลากรทีม่คีุณภาพ สว่นดา้นการพฒันาอาชพี
นัน้ ไดเ้น้นพฒันาเศรษฐกจิชุมชนแบบพึง่ตนเอง และยงัจดัตัง้เศรษฐกจิพอเพยีงโดยสว่นรวม 
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การวเิคราะหภ์ารกจิ อ านาจ หน้าที ่ ตามพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ.2496 และตาม
พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหอ้งคก์รปกครองสาวนทอ้งถิน่ พ.ศ.2542 และ
กฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งนัน้ แนวทางการวเิคราะหไ์ดใ้ชเ้ทคนิค SWOT ทัง้นี้เพื่อใหท้ราบว่าเทศบาลต าบล
กาบเชงิ มอี านาจหน้าทีใ่นการด าเนินการแกไ้ขปัญหาในเขตพืน้ทีใ่หต้รงกบัความตอ้งการของประชาชนได้
อย่างไร โดยวเิคราะหจุ์ดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และปัญหาอุปสรรค ของเทศบาลต าบลกาบเชงิ เป็นดงันี้ 

จดุแขง็ (Strength-S) 
1. เป็นองคก์รทีม่คีวามใกลช้ดิกบัประชาชนมากทีสุ่ด สามารถแกไ้ขปัญหาและตอบสนอง

ความตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่างแทจ้รงิ 
2. มศีูนยป้์องกนัและบรรเทาสาธารณภยั หน่วย EMS หน่วยกูช้พีกูภ้ยั เพือ่ช่วยเหลอื

ประชาชน ผูป้ระสบเหตุไดท้นัท ี
3. มเีสน้ทางการคมนาคมหลกั สุรนิทร ์ – ช่องจอม ทีส่ะดวกสามารถขนถ่ายพชืผลทางการ

เกษตรและเสน้ทางการคมนาคมเชื่อมต่อไปยงัต าบล และอ าเภอทีใ่กลเ้คยีง 
4. เป็นแหล่งเกษตรกรรม ท าใหป้ระชาชนมอีาชพี เพิม่รายได ้
5. มทีรพัยากรธรรมชาตอิุดมสมบูรณ์ มแีหล่งเกบ็น ้าขนาดใหญ่ (เขือ่นตาเกาว)์ ซึง่มลี าน ้า

สาขาไหลผ่าน เพิม่ความอุดมสมบูรณ์ใหก้บัธรรมชาตแิละเป็นแหล่งท่องเทีย่ว 
6. มกีารยกระดบัดา้นสาธารณสุขในทอ้งถิน่ทีด่ขีึน้ เนื่องจากมพียาบาลชุมชนประจ าอยู่ทุก

ชุมชน และมศีูนยส์าธารณสุขมลูฐาน เพือ่บรกิารประชาชนทุกระดบั มกีารแปรรูปสนิคา้ 
OTOP เพือ่เพิม่รายไดใ้หก้บัประชาชนไดแ้ก่ กลุ่มหม่อนไหม กลุ่มวสิาหกจิชุมชนต่างๆ 

7. มรีะบบภาษรีองรบัการจดัเกบ็รายได ้ เพือ่การพฒันาทอ้งถิน่ทีส่งูขึน้และน าไปใชป้ระโยชน์
ในการวางแผนอื่นๆ 

8. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่มวีสิยัทศัน์ และยดึถอืแนวทางการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลเป็น
ส าคญั 

9. ผูน้ าทอ้งที ่(ก านนั, ผูใ้หญ่บา้น) มบีทบาทในการเขา้มามสีว่นร่วมและใหค้วามร่วมมอืในการ
พฒันาทอ้งถิน่ร่วมกบัเทศบาลต าบลกาบเชงิ 

จดุอ่อน (Weak-W) 
1. การรวมกลุ่มองคก์รชุมชน องคก์รอาชพีในพืน้ที ่ ขาดความเขม้แขง็ คณะกรรมการกลุ่มขาด

การบรหิารจดัการกลุ่มทีด่ ี
2. การจดัเกบ็ขอ้มลูพืน้ฐานอื่นๆ ไม่ครบถว้นสมบูรณ์ และขาดความถูกตอ้ง ยากต่อการไดร้บั

ความช่วยเหลอืดา้นงบประมาณจากภาครฐัในการพฒันาชุมชน 



 

 

3. วยัแรงงานขาดคุณวุฒ ิทกัษะ ความช านาญ และฝีมอืแรงงานทีต่ลาดแรงงานตอ้งการ จงึไม่
สามารถพฒันาอาชพีและรายได้ 

4. ความไม่สมบูรณ์ระหว่างบุคลากรบางสว่นราชการในสงักดักบัปรมิาณงานและภารกจิของ
เทศบาลต าบลกาบเชงิ ท าใหป้ระสทิธภิาพในการปฏบิตังิานและคุณภาพไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายหรอืเวลา 

5. การบรหิารงานดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานไม่เพยีงพอกบัความตอ้งการของประชาชน 
6. ปัญหาขยะในชุมชนสว่นใหญ่ ไม่มสีถานทีร่องรบัขยะ ระบบก าจดัขยะทีไ่ม่ไดม้าตรฐาน 

เพราะพืน้ทีค่วามรบัผดิชอบมขีนาดใหญ่ 
7. ผลผลติทางการเกษตรขึน้อยู่กบัฤดกูาลหรอืสภาวะแวดลอ้ม 
8. ระบบนิเวศน์ขาดความสมดุล 
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9. เสน้ทางการขนสง่ผลติผลทางการเกษตร และเสน้ทางคมนาคมอื่นยงัไม่เพยีงพอต่อความ

ตอ้งการของประชาชน 
10. มปีระชากรแฝงจ านวนมากท าใหก้ารพฒันาเป็นไปอย่างค่อนขา้งชา้ 
11. พืน้ทีส่ว่นใหญ่เป็นทีด่นิ สปก. ไม่มโีฉนด ทีส่าธารณะประโยชน์ปล่อยรกรา้งว่างเปล่า  ขาด

การใชป้ระโยชน์จากทีด่นิเท่าทีค่วร 
12. เกษตรกรขาดอาชพีรองรบัหลงัจากเกบ็เกี่ยวพชืผลทางการเกษตร 
13. แหล่งท่องเทีย่วต่างๆ ในเขตเทศบาล เช่นโบราณสถานปราสาทเบง จุดชมววิตามแนวเทอื

เขาพนมดงรกั ยงัไม่ไดร้บัการสนบัสนุนงบประมาณจากรฐับาลในเรื่องการพฒันาหรอื
ปรบัปรุงใหเ้ป็นแหล่งท่องเทีย่วเชงิอนุรกัษ์ 

14. ประชาชนมปัีญหาดา้นสุขภาพจากพฤตกิรรมเสีย่ง เช่น การดื่มสุรา สบูบุหรี ่ยาเสพตดิ ขาด
การออกก าลงักาย การบรโิภคอาหารไม่ถูกหลกัโภชนาการ ปัญหาดา้นเพศสมัพนัธอ์นั
ก่อใหเ้กดิโรค AIDS ปัญหาความเครยีดและสุขภาพจติ เนื่องจากปัจจยัการเปลีย่นแปลง
ทางดา้นสงัคมชนบทสูส่งัคมเมอืงและมกีารเคลื่อนไหวของประชากร 

โอกาส  (Opportunity-O) 

1. การพฒันาแผนทีภ่าษเีชื่อมโยงระบบ GIS ท าใหใ้นอนาคตไม่เพยีงแต่การพฒันาการจดัเกบ็
ภาษเีท่านัน้ แต่รวมไปถงึการพฒันาระบบการจดัท าผงัเมอืงและการจดัผงัเมอืง และการ
จดัท าขอ้มลูอื่นๆ เพือ่การวางแผนพฒันาทีถู่กตอ้ง ชดัเจน น ามาใชพ้ฒันางานทีม่ี
ประสทิธภิาพมากขึน้ 

2. นโยบายรฐัทีเ่น้นการพฒันาเศรษฐกจิตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง สง่เสรมิเกษตร
แนวทฤษฎใีหม่แบบผสมผสาน เพือ่แกไ้ขปัญหาความยากจน และเศรษฐกจิในครวัเรอืน
ของประชาชน กระตุน้ชุมชนพึง่ตนเอง 



 

 

3. การขอสนับสนุนงบประมาณกรณีเร่งด่วนและโครงการเกนิศกัยภาพมหีลายช่องทาง ไดแ้ก ่
จงัหวดั กรมทีส่งักดั และหน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. การสนับสนุนและเปิดโอกาสใหม้กีารสรา้งงานใหม่ในทอ้งทีช่นบทมากยิง่ขึน้ โดยจดัระบบ
ใหม้แีหล่งน ้าอยู่ใกลเ้คยีงกบัหมู่บา้นและพืน้ทีท่ าการเกษตรใหเ้กษตรกรทีอ่ยู่ในพืน้ที่
สามารถใชน้ ้าปลูกพชืเศรษฐกจิและปลูกผกัสวนครวั และสวนผลไมใ้นฤดแูลง้ โดย
ด าเนินการในรูปแบบชลประทานระบบท่อ ซึ่งเป็นระบบทีส่ามารถน ้าไปใชใ้นพืน้ทีท่ีอ่ยู่สงู
กว่าไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลและเป็นการเพิม่แหล่งน ้าในพืน้ทีข่าดแคลนน ้าไดก้วา้งขวางมาก
ขึน้ 

5. การไดร้บังบประมาณจากภาครฐั และหน่วยงานอื่นๆ ในการปรบัปรุง ฟ้ืนฟู แหล่งท่องเทีย่ว
เชงิอนุรกัษ์ 

6. นโยบายรฐับาลสนบัสนุนใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มบีทบาทในการจัดบรกิารสาธารณะ
ของทอ้งถิน่เพิม่ขึน้ 
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ภยัคกุคาม  (Threat-T) 
1. งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรจากรฐับาล และงบประมาณทีจ่ดัเกบ็เองมคี่อนขา้งจ ากดั ท าให้

การพฒันาทอ้งถิน่ในดา้นต่างๆ ไม่เพยีงพอต่อความตอ้งการของประชาชน 
2. ภาคประชาชน ภาคเอกชน ขาดความรู ้ความเขา้ใจ ในระบบการท างานขององคก์รปกครอง

สว่นทอ้งถิน่ 
3. ประชากรแฝงในพืน้ทีม่จี านวนมากเมื่อเทยีบกบัจ านวนประชากรทีอ่าศยัอยู่ในพืน้ทีจ่รงิ ซึง่

งบประมาณทีร่ฐับาลจดัสรรใหเ้ป็นรายหวัของประชากรทีอ่าศยัอยู่จรงิในพืน้ที ่ ท าใหก้าร
พฒันาเป็นไปค่อนขา้งชา้ 

4. การปฏบิตังิานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งปฏบิตัติามกรอบ อ านาจ หน้าที ่
กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ทีบ่ญัญตัไิวเ้ท่านัน้ 

5. กระแสวฒันธรรมตะวนัตก สง่ผลใหก้ลุ่มวยัรุ่น มพีฤตกิรรมการเรยีนรูผ้่านสือ่ต่างๆ 
โดยเฉพาะอนิเตอรเ์น็ตท าใหเ้กดิปัญหาสงัคม เช่น ตดิเกมส ์เล่นการพนนั  

6. ปัญหาโลกรอ้น ท าใหส้ภาพภูมอิากาศเปลีย่นแปลง สง่ผลกระทบต่อการด ารงชพีและการ
ประกอบอาชพีดา้นเกษตรกรรมทีต่อ้งพึง่พาธรรมชาติ 

ในการด าเนินการตามภารกจิ ตามผลการวเิคราะห ์ SWOT เทศบาลต าบลกาบเชงิ ก าหนด
วธิกีารด าเนินการตามภารกจิสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ แผนพฒันาจงัหวดั 



 

 

แผนพฒันาอ าเภอ แผนพฒันาต าบล นโยบายของรฐับาล และนโยบายของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ ทัง้นี้ สามารถ
ก าหนดแบ่งภารกจิไดเ้ป็น 7 ดา้น ซึง่ภารกจิดงักล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ.2496 
และตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ.
2542 ดงันี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 
(1) การจดัการและดแูลสถานีขนสง่ทางบกและทางน ้า  
(2) การสรา้งและบ ารุงรกัษาทางบกและทางน ้าทีเ่ชื่อมต่อระหว่างองคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิน่อื่น  
(3) การขนสง่มวลชนและการวนิาศกรรมจราจร  
(4) การสาธารณูปการ  
(5) การจดัใหม้แีละการบ ารุงทางน ้าและทางบก  
(6) การจดัใหม้แีละบ ารุงทางระบายน ้า 
(7) การจดัใหม้นี ้าสะอาดหรอืการประปา  
(8) การจดัใหม้ตีลาด  
(9) การจดัใหม้แีละการบ ารุงการไฟฟ้าหรอืแสงสว่างโดยวธิอีื่น  

5.2 ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 
(1) การจดัการศกึษา โรงเรยีนเทศบาล การศกึษาระดบัอาชวีะศกึษา และอื่นๆ 
(2) การจดัใหม้กีารรกัษาพยาบาล การป้องกนัและการควบคุมโรคตดิต่อ  
(3) การป้องกนั การบ าบดัโรค และการจดัตัง้และบ ารุงสถานพยาบาล  
(4) การสงัคมสงเคราะห ์และการพฒันาคุณภาพชวีติเดก็ สตร ีคนชราและผูด้อ้ยโอกาส 
(5) การรกัษาความสะอาดของถนน ทางเดนิ และทีส่าธารณะ  
(6) การจดัใหม้โีรงฆ่าสตัว ์
(7) การจดัใหม้สีุสาน และฌาปนสถาน 
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(8) การจดัใหม้กีารบ ารุงสถานทีส่ าหรบันกักฬีา การพกัผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ
สวนสตัว ์ตลอดจนสถานทีป่ระชุมอบรมราษฎร  

(9) การบ ารุงและสง่เสรมิการท ามาหากนิของราษฎร  

5.3 ด้านการจดัระเบียบชุมชน สงัคม และการรกัษาความสงบเรียบร้อย  
มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 
(1) การสง่เสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค และลทัธเิสรภีาพของประชาชน 
(2) การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
(3) การจดัใหม้รีะบบรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยในจงัหวดั  
(4) การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยและศลีธรรมอนัดขีองประชาชนในเขตสภาต าบล  



 

 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว  
มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 
(1) การจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลกาบเชงิ  
(2) การจดัตัง้และดแูลตลาดกลาง  
(3) การสง่เสรมิการท่องเทีย่ว  
(4) การพาณิชยก์ารส่งเสรมิการลงทุนและการท ากจิกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรอื

ร่วมกบับุคคลอื่น หรอืจากสหการ  
5.5 ด้านการบริหารจดัการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 
(1) การคุม้ครอง ดแูลและบ ารุงรกัษาป่าไม ้ทีด่นิ ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
(2) การจดัตัง้และการดแูลระบบบ าบดัน ้าเสยีรวม 
(3) การก าจดัมลูฝอยและสิง่ปฏกิูลรวม  
(4) การก าจดัมลูฝอยและสิง่ปฏกิูล 
(5) การจดัการสิง่แวดลอ้มและมลพษิต่างๆ  

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี และภมิูปัญญาท้องถ่ิน  
มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 
(1) การจดัการศกึษา โรงเรยีนเทศบาล การศกึษาระดบัอาชวีะศกึษา และอื่นๆ 
(2) บ ารุงรกัษาศลิปะ จารตีประเพณี ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ และวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่  
(3) การสง่เสรมิการกฬีา จารตีประเพณี และวฒันธรรมอนัดงีามของทอ้งถิน่ 
(4) การจดัใหม้แีหล่งศกึษา เรยีนรู ้
(5) การศกึษา การท านุบ ารุงศาสนา และการสง่เสรมิวฒันธรรม 

5.7 ด้านการบริหารจดัการและการสนับสนุนการปฏิบติัภารกิจของส่วนราชการและ
เทศบาลต าบลกาบเชิง มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 
(1) สนบัสนุนสภาเทศบาลต าบลกาบเชงิ และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อื่นในการ

พฒันาทอ้งถิน่ สนับสนุน หรอืช่วยเหลอืสว่นราชการหรอืองคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่อื่นในการพฒันาทอ้งถิน่  

(2) ประสานและใหค้วามร่วมมอืในการปฏบิตัหิน้าทีข่องสภาเทศบาลต าบลกาบเชงิ และ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อื่น 
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(3) การแบ่งสรรเงนิซึง่ตามกฎหมายจะตอ้งแบ่งใหแ้ก่สภาต าบล และองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่อื่น 

(4) การใหบ้รกิารแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวสิากจิ หรอืองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่อื่น 



 

 

ภารกจิทัง้ 7 ดา้น ตามทีก่ าหนดใหอ้ านาจเทศบาลต าบลกาบเชงิ ภารกจิดงักล่าวสามารถจะ
แกไ้ขปัญหาของเทศบาลต าบลกาบเชงิได ้ เมื่อพจิารณาถงึความตอ้งการของประชาชนในเขตพืน้ที ่ การ
ด าเนินการของเทศบาลต าบลกาบเชงิ ใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ แผนพฒันา
อ าเภอ แผนพฒันาจงัหวดั นโยบายของรฐับาล และนโยบายของผูบ้รหิารเทศบาลแลว้ เทศบาลต าบลกาบ
เชงิ มศีกัยภาพในการพฒันาทีเ่พยีงพอ 
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เทศบาลต าบลกาบเชงิ น าภารกจิทีไ่ดว้เิคราะหต์ามขอ้ 5 จ านวน 7 ภารกจิ น ามาก าหนด
ภารกจิหลกัและภารกจิรองทีจ่ะด าเนินการตามอตัราก าลงัพนกังานเทศบาล 3 ปี โดยเทศบาลต าบากาบเชงิ 
มภีารกจิหลกัและภารกจิรองทีจ่ะตอ้งด าเนินการ ดงันี้ 

ภารกิจหลกั  
1. การดแูลคุณภาพชวีติของประชาชน 
2. การพฒันาสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ
3. การสง่เสรมิการเกษตรและอาชพีใหแ้ก่ประชาชน 
4. การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน 
5. การใหม้กีารบ ารุงรกัษาทางบกและทางน ้า 
6. การรกัษาความสะอาดของถนนหรอืทางเดนิและทีส่าธารณะ รวมทัง้การก าจดัขยะมลู

ฝอย สิง่ปฏกิูลและน ้าเสยี 
7. การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของบา้นเมอืง 
8. การป้องกนัและระงบัโรคตดิต่อ 
9. การใหม้เีครื่องใชใ้นการดบัเพลงิ 
10. การใหร้าษฎรไดร้บัการศกึษา อบรม 
11. การสง่เสรมิการพฒันาสตร ีเดก็ เยาวชน ผูส้งูอายุ และผูพ้กิาร ผูด้อ้ยโอกาส 
12. การสงัคมสงเคราะห ์และการพฒันาคุณภาพชวีติเดก็ สตร ีคนชรา และผูด้อ้ยโอกาส 
13. การบ ารุงรกัษาศลิปะ จารตีประเพณี ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ และวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่ 
14. การใหม้โีรงฆ่าสตัว ์การจดัใหม้แีละควบคุมการฆ่าสตัว์ 
15. การจดัใหม้แีละควบคุมตลาด และทีจ่อดรถ 
16. การบ ารุงและสง่เสรมิการท ามาหากนิของราษฎร 
17. การใหม้แีละบ ารุงไฟฟ้าหรอืแสงสว่าง 
18. การใหม้แีละบ ารุงทางระบายน ้า 
19. การสาธารณูปโภคและการก่อสรา้งอื่น ๆ 
20. การสาธารณูปการ 
21. การสาธารณูปโภคและการก่อสรา้งอื่นๆ สง่เสรมิการฝึกและการประกอบอาชพี 
22. การสง่เสรมิการท่องเทีย่ว 
23. การจดัใหม้ ีและบ ารุงรกัษาสถานทีพ่กัผ่อนหย่อนใจ 
24. การสง่เสรมิการกฬีาและนันทนาการ 
25. การสง่เสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาคและสทิธเิสรภีาพของประชาชน 
26. การสง่เสรมิการมสีว่นร่วมของราษฎรในการพฒันาทอ้งถิน่ 
27. การสาธารณสุข การอนามยัครอบครวั และการรกัษาพยาบาล 
28. การจดัการบ ารุงรกัษา และการใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
29. การผงัเมอืง 

6. ภารกิจหลกั และภารกิจรอง ท่ีองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินจะ
ด าเนินการ 
 



 

 

30. การขนสง่และวศิวกรรมจราจร 
31. การดแูลรกัษาทีส่าธารณะ 
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32. การควบคุมอาคาร 
33. การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
34. การพฒันาบุคลากรและทรพัยากรมนุษย์ 
35. การพฒันา การบรหิารเทศบาลและการพฒันาการเมอืงการปกครอง 
ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวฒันธรรมและสง่เสรมิประเพณีทอ้งถิน่ 
2. การสนับสนุนและสง่เสรมิอุตสาหกรรมในครวัเรอืน  
3. การพฒันาและปรบัปรุงแหล่งท่องเทีย่ว 
4. การพฒันาการเมอืงและการบรหิาร 
5. การใหม้นี ้าสะอาด หรอืน ้าประปา 
6. การจดัใหม้แีละควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
7. การใหม้แีละบ ารุงรกัษาสถานทีท่ าการพทิกัษ์รกัษาคนเจบ็ไข้ 
8. การพาณิชยแ์ละการสง่เสรมิการลงทุน 
9. การจดัการศกึษา 
10. การปรบัปรุงแหล่งชุมชนแออดั และการจดัการเกี่ยวกบัทีอ่ยู่อาศยั 
11. การควบคุมการเลีย้งสตัว ์
12. การรกัษาความปลอดภยั ความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย และการอนามยัโรงมหรสพและ

สาธารณสถานอื่น ๆ 
13. การจดัการ การบ ารุงรกัษา และการใชป้ระโยชน์จากป่าไม ้ ทีด่นิ ทรพัยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้ม 
14. การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยของประชาชน การสง่เสรมิและสนบัสนุนการป้องกนัและ

รกัษาความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 
 
 

เทศบาลต าบลกาบเชงิ ก าหนดโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการออกเป็น 5 สว่นราชการ ไดแ้ก่  
1) ส านกัปลดัเทศบาล 
2) กองคลงั  
3) กองช่าง  
4) กองการศกึษา  
5) กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ 

ทัง้นี้ ไดก้ าหนดกรอบอตัราก าลงัพนกังานเทศบาล จ านวนทัง้สิน้ 31 อตัรา พนกังานครู
เทศบาล จ านวน 11 อตัรา พนกังานจา้งตามภารกจิ โดยใหแ้ยกประเภทผูม้คีุณวุฒ ิ จ านวน 16 อตัรา 
ประเภทผูม้ทีกัษะ 3 อตัรา พนกังานจา้งทัว่ไป จ านวน 39 อตัรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกบับุคลากร
ทัง้สิน้ จ านวน 100 อตัรา  
 เนื่องจากทีผ่่านมาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ไดร้บัการถ่ายโอนภารกจิตามอ านาจหน้าทีเ่พิม่
มากขึ้น ตามพระราชบญัญัตกิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

7. สรปุปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ
อตัราก าลงั 
 
 



 

 

พ.ศ.2542ประกอบกบัสถานการณ์ปัจจุบนัมกีารเปลีย่นแปลงในดา้นต่างๆ เป็นจ านวนมาก  จงึมภีารกจิและ
ปรมิาณงานที่เพิม่มากขึ้นจากเดิม  และมคีวามต้องการใช้บุคลากรที่มคีวามช านาญหรอืเชี่ยวชาญเฉพาะ
ดา้นในการปฏบิตัภิารกจิ    ดงันัน้ จงึต้องมกีารก าหนดโครงสรา้งและก าหนดกรอบอตัราก าลงัใหส้อดคลอ้ง
กับภารกิจและอ านาจหน้าที่  เพื่อรองรบัการถ่ายโอนและสามารถแก้ไขปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนได ้
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จากสภาพปัญหาของ เทศบาลต าบลกาบเชงิ มภีารกจิ อ านาจหน้าทีท่ีจ่ะตอ้งด าเนินการแกไ้ข

ปัญหาดงักล่าวภายใตอ้ านาจหน้าทีท่ีก่ าหนดไว้ใน พระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ.2496 และตาม 
พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 โดยมกีารก าหนดโครงสรา้งสว่น
ราชการ ดงันี้ 

8.1 โครงสร้างเทศบาลต าบลกาบเชิง มภีารกจิดา้นต่างๆ ทีม่คีวามจ าเป็นในการก าหนด
งานในสว่นราชการใหส้อดคลอ้งกบัภารกจิหน้าที ่ ดงันี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลดัเทศบาล 
1.1 งานธุรการ 
1.2 งานการเจา้หน้าที ่
1.3 งานทะเบยีนราษฎร 
1.4 งานสวสัดกิารสงัคม  
1.5 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
1.6 งานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
1.7 งานนิตกิาร 

 

1. ส านักปลดัเทศบาล 
1.1 งานธุรการ 
1.2 งานการเจา้หน้าที่ 
1.3 งานทะเบยีนราษฎร 
1.4 งานสวสัดกิารสงัคม  
1.5 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
1.6 งานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
1.7 งานกฎหมายและคด ี

    1.8 งานสง่เสรมิการเกษตร 

 

2. กองคลงั 
2.1 งานธุรการ 
2.2 งานการเงนิและบญัช ี
2.3 งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้ 
2.4 งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ 

 

2. กองคลงั 
2.1 งานธุรการ 
2.2 งานการเงนิและบญัช ี
2.3 งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้ 
2.4 งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ 

 

 

3. กองช่าง 
1.1 งานธุรการ 
1.2 งานออกแบบและก่อสรา้ง 
1.3 งานสาธารณูปโภค 

3. กองช่าง 
1.1 งานธุรการ 
1.2 งานออกแบบและก่อสรา้ง 
1.3 งานสาธารณูปโภค 
 

 

4. กองการศึกษา  
4.1 งานธุรการ 
4.2 งานบรหิารการศกึษา 
4.3 งานสง่เสรมิการศกึษา ศาสนา และ

วฒันธรรม 
4.4 งานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
4.5 งานกฬีาและนนัทนาการ 

4. กองการศึกษา 
4.1 งานบรหิารงานทัว่ไป 
4.2 งานบรหิารการศกึษา 
4.3 งานสง่เสรมิการศกึษา ศาสนา และ

วฒันธรรม  
4.4 งานกจิการโรงเรยีน 
4.5 งานสง่เสรมิกฬีาและนนัทนาการ 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วน
ราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 
5.  กองวิชาการและแผนงาน 

5.1 งานธุรการ 
5.2 งานบรหิารและเผยแพร่วชิาการ 
5.3 งานแผนและงบประมาณ 
 

5.  กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ 
5.1 งานบรหิารงานทัว่ไป 
5.2 งานบรกิารและเผยแพร่วชิาการ 
5.3 งานแผนงานและงบประมาณ 
 

 

ไม่มี 6.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

 

 

 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

ขัน้ตอนการวเิคราะหเ์พือ่การก าหนดจ านวนต าแหน่ง ม ี3 ขัน้ตอน ดงันี้ 
ขัน้ตอนที่ 1 การส ารวจและวเิคราะห์ขอ้มูลและปัญหาเกี่ยวกบัก าลงัคนในปัจจุบนั เพื่อจะได้ทราบลกัษณะ
โครงสรา้งของก าลงัคนปัจจุบนัหรอืเป็นการชี้ใหเ้หน็ปัญหาทีเ่กดิจากลกัษณะโครงสรา้งของก าลงัคนและเป็น
พืน้ฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลงัคนต่อไป 
                ประเภทของขอ้มลูทีท่ าการส ารวจและวเิคราะห์ 
                1. ขอ้มลูทัว่ไปเกีย่วกบัก าลงัคน (ของบุคคล) 
                2. ขอ้มูลเกี่ยวกบัความเคลื่อนไหวของก าลงัคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับต าแหน่ง การ
โอน การลาออก ฯ 
                3. ขอ้มลูอื่น ๆ ทีจ่ าเป็นในการวเิคราะหเ์พิม่เตมิ 
ขัน้ตอนที ่2 การวเิคราะหก์ารใชก้ าลงัคน วเิคราะหว์่าปัจจุบนัใชก้ าลงัคนได้เหมาะสมหรอืไม่ ตรงไหนใชค้น
เกินกว่างาน หรอืคนขาดแคลนส่วนใด เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้เหมาะสมและเป็น
แนวทางในการปรบัปรุงการบรหิารงานใหเ้หมาะกบัสภาพแวดลอ้มและเพิม่ประสทิธภิาพของคนในองคก์าร 
            แนวทางการวเิคราะหก์ารใชก้ าลงัคน 10 ประการ 
                1. มกีารก าหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรอืไม่ 
                2. นโยบายและโครงสรา้งเป็นอุปสรรคในการปฏบิตังิานหรอืไม่ 
                3. ปรมิาณงานของเจา้หน้าทีเ่หมาะสมหรอืไม่ งานใดควรเพิม่งานใดควรลด 
                4. ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบให้ใคร
ด าเนินการแทน 
                5. ส ารวจการใชลู้กจา้งว่าท างานไดเ้ตม็ทีห่รอืไม่ มอบหมายงานเพิม่ไดห้รอืไม่ 
                6. การจดัหน่วยงานและขัน้ตอนวธิกีารปฏบิตังิานมปีระสทิธภิาพ ประหยดัและรวดเรว็หรอืไม่ 
                7. เจา้หน้าทีม่คีวามรู ้ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกบังานหรอืไม่ 
                8. ควรจดัฝึกอบรมเจา้หน้าทีใ่นเรื่องใดเพื่อใหม้คีวามสามารถ/ทกัษะเหมาะกบังานปัจจุบนัและ
งานอนาคต 
                9. มกีารใชค้นเตม็ทีห่รอืไม่ มกีารมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรอืไม่ 



 

 

                10. สรา้งมาตรการและสิง่จงูใจเพือ่ช่วยเพิม่ปรมิาณงานและประสทิธภิาพงานอย่างไร 
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ขัน้ตอนที ่3 การค านวณจ านวนก าลงัคนทีต่อ้งการ มวีธิคี านวณทีส่ าคญั ดงันี้ 
 1. การค านวณจากปรมิาณงานและมาตรฐานการท างาน วธินีี้มสีิง่ส าคญัตอ้งทราบ 2 ประการ 
                 1.1 ปรมิาณงาน ตอ้งทราบสถติปิรมิาณงาน หรอื ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน และ
มีการคาดคะเนแนวโน้มการเพิ่ม/ลดของปรมิาณงาน อาจค านวณอัตราเพิ่มของปริมาณงานในปีที่ผ่าน
มาแล้วน ามาคาดคะเนปรมิาณงานในอนาคต สิง่ส าคญัคอืปรมิาณงานหรอืผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้อง
ใกลเ้คยีงความจรงิและน่าเชื่อถอื มหีลกัฐานพอจะอา้งองิได้ 
                 1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถงึ เวลามาตรฐานทีค่น 1 คน จะใชก้ารท างานแต่ละชิน้ 
                        การคดิวนัและเวลาท างานมาตรฐานของขา้ราชการ  มวีธิกีารคดิ ดงันี้ 
                        1 ปี จะม ี    52  สปัดาห ์
                        1 สปัดาหจ์ะท า   5  วนั 
                        1 ปี จะมวีนัท า   260  วนั 
                        วนัหยุดราชการประจ าปี  13   วนั 
                        วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี (พกัรอ้น) 10 วนั 
                        คดิเฉลีย่วนัหยุดลากจิ ลาป่วย  7   วนั 
                        รวมวนัหยุดใน 1 ปี   30   วนั 
                     * วนัท างานมาตรฐานของขา้ราชการใน 1 ปี       230 วนั 
                        เวลาท างานมาตรฐานของขา้ราชการใน 1 วนั     6  ชัว่โมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพกักลางวนั 1 ชม.–เวลาพกัสว่นตวั 1 ชม.) 
                 ** เวลาท างานของขา้ราชการใน 1 ปี (230 x 6)     1,380 ชัว่โมง  
                        หรอื                       (1,380 x 60)     82,800  นาท ี
                 ซึง่ในการก าหนดจ านวนต าแหน่งขา้ราชการจะใชเ้วลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ ์
               สตูรในการค านวณ 
จ านวนคน  =  ปรมิาณงานทัง้หมด(1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิน้    
                                         เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 
2. การค านวณจากปรมิาณงานและจ านวนคนทีใ่ชอ้ยู่ในปัจจุบนั วธินีี้ตอ้งทราบสถติผิลงานหรอืปรมิาณงานที่
ผ่านมาในแต่ละปีรวมทัง้จ านวนคนที่ท างานเหล่านัน้ในแต่ละปีเพื่อใช้เป็นแนวส าหรบัการก าหนดจ านวน
ต าแหน่ง หรอืจ านวนคนในกรณีที่ปรมิาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากขอ้มูลดงักล่าว อาจน ามาค านวณหา
อตัราส่วนระว่างปรมิาณงานกบัจ านวนคนทีต่อ้งการส าหรบังานต่าง ๆ ได ้เช่น งานดา้นสารบรรณ หรอืงาน
ดา้นการเงนิ แต่มขีอ้ควรระวงัส าหรบัการค านวณแบบนี้ คอื 
 2.1 ตอ้งศกึษาใหแ้น่ชดัว่า เจา้หน้าทีท่ีม่อียู่เดมิท างานเตม็ทีห่รอืไม่ 
 2.2 งานบางอย่างมปีรมิาณเพิม่ขึน้ แต่ไม่สมัพนัธ์กบัจ านวนเจา้หน้าที ่จงึไม่สามารถค านวณโดย
วธิธีรรมดาแบบน้ีได ้ตอ้งใชว้ธิกีารค านวณทีซ่บัซอ้นกว่าน้ี 



 

 

  เทศบาลต าบลกาบเชงิ  ไดว้เิคราะหก์ารก าหนดต าแหน่งจากภารกจิทีจ่ะด าเนินการในแต่ละ
สว่นราชการในระยะเวลา ๓ ปีขา้งหน้า ซึง่เป็นการสะทอ้นใหเ้หน็ว่าปรมิาณงานในแต่ละสว่นราชการมเีท่าใด 
เพื่อน ามาวเิคราะหว์่าจะใชต้ าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนัน้ จงึจะเหมาะสม
กบัภารกจิ ปรมิาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลกาบเชงิ  และเพื่อใหก้าร
บรหิารงานของเทศบาลต าบลกาบเชงิ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล  
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เมื่อวเิคราะห์ถึงภารกิจของเทศบาลต าบลกาบเชงิแล้ว ปรากฏว่า มภีารกจิมากมายหลายด้าน และต้องใช้
บุคลากรในการปฏบิตัติามภารกจิใหบ้รรลุวตัถุประสงคม์ากพอสมควร แต่เพือ่ไม่ใหภ้าระค่าใชจ่้ายดา้นบุคคล
เกนิ ๔๐% จงึก าหนดต าแหน่งทัง้สิน้ จ านวน  85  ต าแหน่ง  

เทศบาลต าบลกาบเชงิ ไดว้เิคราะหก์ารก าหนดต าแหน่งจากภารกจิทีจ่ะด าเนินการในแต่ละสว่น
ราชการในอนาคต 3 ปี ซึง่เป็นตวัสะทอ้นปรมิาณงานในแต่ละสว่นราชการ เพือ่วเิคราะหว์่าจะใชต้ าแหน่งใด 
จ านวนเท่าใด ในสว่นราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ขา้งหน้า จงึจะเหมาะสมกบัภารกจิ ปรมิาณงาน และ
เพือ่ใหคุ้ม้ค่าต่อการใชจ่้ายงบประมาณ ของเทศบาลต าบลกาบเชงิ การบรหิารงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ
และ ประสทิธผิล โดยน าผลการวเิคราะหต์ าแหน่งมากรอกขอ้มลูลงในกรอบอตัราก าลงั 3 ปี ดงันี้ 

 

กรอบอตัราก าลงั 3 ปี พ.ศ.2564 - 2566 

ล าดบั 
ท่ี 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อตัรา
ก าลงั
เดิม 

อตัราต าแหน่งท่ีคาดวา่จะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อตัราก าลงัคน 
เพ่ิม( + ) / ลด (- ) หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 ปลดัเทศบาล (บรหิารทอ้งถิน่ ระดบักลาง) 1 1 1 1 - - -  
 ส านักปลดัเทศบาล         

2 
หวัหน้าส านักปลดัเทศบาล 
(นักบรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดมิ 

3 นักวชิาการเกษตร (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
4 นักพฒันาชมุชน (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
5 นิตกิร (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
6 นักทรพัยากรบุคล (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
7 นักวชิาการสุขาภบิาล (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
8 เจา้พนักงานทะเบยีน (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดมิ 
9 เจา้พนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1 - - -  

10 
เจา้พนักงานป้องกนั และบรรเทาสาธารณภยั (ปง./
ชง.) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดมิ 

11 เจา้พนักงานสาธารณสุขชุมชน (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดมิ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มคีณุวฒิุ)         

12 ผูช้่วยเจา้พนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  



 

 

13 ผูช้่วยเจา้พนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
14 ผูช้่วยเจา้พนักงานป้องกนั และบรรเทาสาธารณภยั  1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มทีกัษะ)         

15 พนักงานขบัรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทัว่ไป         

16 คนงานทัว่ไป  2 2 2 2 - - -  
17 นักการภารโรง 1 1 1 1 - - - ว่างเดมิ 
18 พนักงานดบัเพลงิ 7 7 7 7 - - - ว่างเดมิ2 
19 คนงานทัว่ไป (งานสาธารณสุขฯ) - 1 1 1 +1 - - ว่างเดมิ 

20 คนงานทัว่ไป (งานสวสัดกิารสงัคม) - 1 1 1 +1 - - ว่างเดมิ 
21 คนงานทัว่ไป (งานการเจา้หน้าที)่ - 1 1 1 +1 - - ว่างเดมิ 
22 พนักงานขบัเครื่องจกัรกลขนาดเบา - 5 5 5 +5 - - ว่างเดมิ5 
23 พนักงานขบัยนต ์(รถกูช้พี,รถตูพ้ยาบาล) - 2 2 2 +2 - - ว่างเดมิ2 
24 พนักงานขบัยนต ์ - 1 1 1 +1 - - ว่างเดมิ 
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กรอบอตัราก าลงั 3 ปี พ.ศ.2564 – 2566 (ต่อ) 

ล าดบั 
ท่ี 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อตัรา
ก าลงั
เดิม 

อตัราต าแหน่งท่ีคาดวา่
จะต้องใช้ในระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 
เพ่ิม( + ) / ลด (- ) หมาย

เหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 กองคลงั         

25 
ผูอ้ านวยการกองคลงั  
(นักบรหิารงานคลงั ระดบั ตน้) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดมิ 

26 นักวชิาการเงนิและบญัช ี(ชก.) 1 1 1 1 - - -  
27 เจา้พนักงานการเงนิและบญัช ี(ชง.) 1 1 1 1 - - -  
28 เจา้พนักงานการเงนิและบญัช ี(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดมิ 
29 เจา้พนักงานพสัดุ ( ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดมิ 
30 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได ้(ปง.) 1 1 1 1 - - -  
31 เจา้พนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มคีณุวฒิุ)         
32 ผูช้่วยเจา้พนักงานการเงนิและบญัช ี 2 2 2 2 - - -  
33 ผูช้่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได ้ 1 1 1 1 - - -  
34 ผูช้่วยเจา้พนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
 กองช่าง         

35 
ผูอ้ านวยการกองช่าง  
(นักบรหิารงานช่าง ระดบั ตน้) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดมิ 

36 นายช่างโยธา (ปง.) 1 1 1 1 - - -  
37 นายช่างโยธา (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
38 นายช่างโยธา (ปง.) 1 1 1 1 - - -  



 

 

39 เจา้พนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มคีณุวฒิุ)         
40 ผูช้่วยนายช่างโยธา  1 1 1 1 - - - ว่างเดมิ 
41 ผูช้่วยนายช่างเขยีนแบบ  1 1 1 1 - - -  
42 ผูช้่วยนายช่างไฟฟ้า  1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทัว่ไป         
43 พนักงานขบัรถขยะ  1 1 1 1 - - -  
44 คนงานประจ ารถขยะ  3 3 3 3 - - -  

45 พนักงานเกบ็ขยะ 3 3 3 3 - - -  

46 พนักงานขบัเครื่องจกัรกลขนาดเบา - 1 1 1 +1 - - ว่างเดมิ 

 กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ         

47 
ผูอ้ านวยการกองวชิาการและแผนงาน 
(นักบรหิารงานทัว่ไป ระดบั ตน้) 

1 1 1 1 - - -  

48 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
49 เจา้พนักงานประชาสมัพนัธ ์(ปก.) 1 1 1 1 - - -  
50 เจา้พนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มคีณุวฒิุ)         
51 ผูช้่วยนักวเิคราะหน์โยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทัว่ไป         
52 นักการ 1 1 1 1 - - -  
53 คนงานทัว่ไป 1 1 1 1 - - -  
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กรอบอตัราก าลงั 3 ปี พ.ศ.2564 – 2566 (ต่อ) 

ล าดบั 
ท่ี 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อตัรา
ก าลงั
เดิม 

อตัราต าแหน่งท่ีคาดวา่
จะต้องใช้ในระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 
เพ่ิม( + ) / ลด (- ) หมาย

เหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 กองการศึกษา         

54 
ผูอ้ านวยการกองการศกึษาฯ 
(นักบรหิารงานการศกึษา ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - -  

55 นักวชิาการศกึษา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดมิ 

56 เจา้พนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มคีณุวฒิุ)         
57 ผูช้่วยเจา้พนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
58 ผูช้่วยนักวชิาการศกึษา  1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทัว่ไป         

59 พนักงานขบัรถยนต ์(รถโรงเรยีน) - 2 2 2 +2 - - ว่างเดมิ2 

 ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านปราสาทเบง         

60 หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็         

61 คร ู 3 3 3 3 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มคีณุวฒิุ)         

62 ผูช้่วยครผููด้แูลเดก็ 2 2 2 2 - - -  

 พนักงานจ้างทัว่ไป         
63 ผูด้แูลเดก็  1 1 1 1 - - -  

 ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านตาเกาวใ์หม ่         

64 หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็         

65 คร ู 3 3 3 3 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มคีณุวฒิุ)         

66 ผูช้่วยครผููด้แูลเดก็ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทัว่ไป         
67 ผูด้แูลเดก็  2 2 2 2 - - -  

 ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านบกัจรงั         

68 หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็         

69 คร ู 2 2 2 2 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มทีกัษะ)         

70 ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) 1 1 1 1 - - -  

 ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านน้อยร่มเยน็         

71 หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็         

72 คร ู 2 2 2 2 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มทีกัษะ)         

73 ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ) 1 1 1 1 - - -  



 

 

 พนักงานจ้างทัว่ไป         
74 ผูด้แูลเดก็  1 1 1 1 - - -  

 ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็วดับ้านกาบเชิง         

75 หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็         

76 คร ู 1 1 1 1 - - -  
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กรอบอตัราก าลงั 3 ปี พ.ศ.2564 – 2566 (ต่อ) 

ล าดบั 
ท่ี 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อตัรา
ก าลงั
เดิม 

อตัราต าแหน่งท่ีคาดวา่
จะต้องใช้ในระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 
เพ่ิม( + ) / ลด (- ) หมาย

เหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 พนักงานจ้างทัว่ไป         
77 ผูด้แูลเดก็  2 2 2 2 - - -  

 หน่วยตรวจสอบภายใน         

78 นักวชิาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิม่ 

 รวม 85 86 86 86 +15 - -  

 



 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบักลาง)  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

- นักวชิาการตรวจสอบภายใน(ปก/ชก.)
(1)ว่าง) 
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แผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบบัปรบัปรงุโครงสร้าง (ฉบบัท่ี 1) ของเทศบาลต าบลกาบเชิง   

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

กองการศึกษา 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม 

(นักบรหิารการศกึษา ระดบัตน้) (1)  
- งานบรหิารงานทัว่ไป 

- งานบรหิารงานการศกึษา 
- งานส่งเสรมิการศกึษาศาสนาและ
วฒันธรรม 

- งานกจิการโรงเรยีน 

10. แผนภมิูโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลงั 
3 ปี 



 

 

 

 
 

- งานส่งเสรมิกฬีาและนันทนาการ 
 

ส านักปลดัเทศบาล 

หวัหน้าส านักปลดัเทศบาล 
(นักบรหิารงานทัว่ไป ระดบัต้น)

(1)(ว่าง)  

- งานธุรการ 
- งานการเจา้หน้าที ่
- งานทะเบยีนราษฏร 
- งานสวสัดกิารและพฒันาชมุชน 

- งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยั 

- งานวางแผนสาธารณสุข 

- งานกฎหมายและคด ี

- งานส่งเสรมิการเกษตร 

กองคลงั 

ผู้อ านวยการกองคลงั 
(นักบรหิารงานคลงั ระดบัต้น)

(1)(ว่าง) 

- งานธุรการ 
- งานการเงนิ 

- งานบญัช ี

- งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้

- งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ 
 

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบรหิารงานช่าง ระดบัตน้)

(1)(ว่าง) 

- งานธุรการ 
- งานออกแบบและก่อสรา้ง 
- งานสาธารณูปโภค 
 

กองยุทธศาสตรแ์ละ
งบประมาณ 

ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตรฯ์ 
(นักบรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน้) 

(1) 
- งานบรหิารงานทัว่ไป 
- งานบรกิารและเผยแพรว่ชิาการ 
- งานแผนงานและงบประมาณ 
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โครงสร้างตรวจสอบภายใน 

แผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบบัปรบัปรงุโครงสร้าง (ฉบบัท่ี 1) ของเทศบาลต าบลกาบเชิง   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั 
อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทัว่ไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ภารกิจ ทัว่ไป* 

ต้น กลาง สูง ปฏิบติัการ ช านาญการ ช านาญการ เช่ียวชาญ ปฏิบติังาน ช านาญงาน อาวโุส 

ปลัดเทศบาล 
 (นักบริหารงานทัว่ไป ระดบักลาง) (1) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 

- นักตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) 
(ว่าง) 
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โครงสร้างของส านักปลดัเทศบาล 

แผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบบัปรบัปรงุโครงสร้าง (ฉบบัท่ี 1) ของเทศบาลต าบลกาบเชิง   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                             
    
 
 
 
 
 

พิเศษ 

จ านวน - - - - - - - - - - - - - - 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
 (นักบริหารงานทัว่ไป ระดบัต้น) (1) 

 

งานกฎหมายและคด ี

- นิตกิร ปก. (1) 
 

งานทะเบียนราษฎร 

- เจา้พนักงานทะเบยีนและบตัร ปง./ชง. 
(1) (ว่าง) 

 

งานการเจ้าหน้าที ่

- นักทรพัยากรบุคคล ชก. 
(1)  

 
 

งานบริหารทั่วไป 

- เจา้พนักงานธุรการ ปง (1)  
พนักงานจา้งตามภารกจิ 
- ผูช้่วยเจา้พนักงานธุรการ (1)  
- ผูช้่วยเจา้พนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานขบัรถยนต ์(1) 
พนักงานจา้งทัว่ไป 

- คนงานทัว่ไป (2) 
- นักการภารโรง (1) 
- พนักงานขบัรถยนต ์(1) (ว่าง) 
 
 

งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 

- นักพฒันาชมุชน ปก. (1) 
 

งานสาธารณสุข 

-  นักวชิาการสุขาภบิาล ปก. (1) 
- เจา้พนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1) (ว่าง) 
- พนักงานขบัรถยนต ์(2)(ว่าง2) 
 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปง. (1) 
พนักงานจา้งตามภารกจิ 

- ผูช้่วยเจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (1) 
พนักงานจา้งทัว่ไป 

- พนักงานดบัเพลงิ (7) 
- พนักงานขบัเครื่องจกัรกลขนาดเบา (5)(ว่าง5) 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 

- นักวชิาการเกษตร ปก. 
(1) 
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โครงสร้างของกองคลงั 
แผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบบัปรบัปรงุโครงสร้าง (ฉบบัท่ี 1) ของเทศบาลต าบลกาบเชิง   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
                    
              

ระดบั 
อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทัว่ไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ภารกิจ ทัว่ไป* 

ต้น กลาง สูง ปฏิบติัการ ช านาญการ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบติังาน ช านาญงาน อาวโุส 

จ านวน 1 - - 5 - - - 4 - - - 4 7 21 

ผู้อ านวยการกองคลงั 

(นักบริหารงานคลงั ระดบัต้น) (1) (ว่าง) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

-  เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชง. (1) 
(ว่าง) 
 
 

งานการเงินและบัญช ี

- นักวชิาการเงนิและบญัช ีชก. (1) 
- เจา้พนักงานการเงนิและบญัช ีชง. (1)  
- เจา้พนักงานการเงนิและบญัช ีปง./ชง.(1) (ว่าง) 
พนักงานจา้งตามภารกจิ 

- ผูช้่วยเจา้พนักงานการเงนิและบญัช ี (2) 
 

งานธุรการ 

- เจ้าพักงานธุรการ ชง. (1) 
พนักงานจา้งตามภารกจิ 

- ผูช้่วยเจา้พนักงานธุรการ (1) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได ้ปง. (1) 
พนักงานจา้งตามภารกจิ 

- ผูช้่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได ้(1) 
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โครงสร้างของกองช่าง 
แผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบบัปรบัปรงุโครงสร้าง (ฉบบัท่ี 1) ของเทศบาลต าบลกาบเชิง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั 
อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทัว่ไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ภารกิจ ทัว่ไป* 

ต้น กลาง สูง ปฏิบติัการ ช านาญการ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบติังาน ช านาญงาน อาวโุส 

จ านวน 1 - - 1 - - - 3 2 - - 4 - 11 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(1) (ว่าง) 

 

งานสาธารณูปโภค 

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) (ว่าง) 

งานธุรการ 

- เจา้พนักงานธุรการ ปง. (1)  
 

งานออกแบบและก่อสร้าง 
 

- นายช่างโยธา ชง. (1) 
- นายช่างโยธา ปง. (1) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
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โครงสร้างของกองยทุธศาตรแ์ละงบประมาณ   
แผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบบัปรบัปรงุโครงสร้าง (ฉบบัท่ี 1) ของเทศบาลต าบลกาบเชิง   

 
 
 
 
 
 

ระดบั 
อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทัว่ไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ภารกิจ ทัว่ไป* 

ต้น กลาง สูง ปฏิบติัการ ช านาญการ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบติังาน ช านาญงาน อาวโุส 

จ านวน 1 - - - - - - 3 1 - - 2 7 14 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดบัต้น ) (1)  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-63- 
 

โครงสร้างของกองการศึกษา 
แผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบบัปรบัปรงุโครงสร้าง (ฉบบัท่ี 1) ของเทศบาลต าบลกาบเชิง   

 

 
 
 
 
 

ระดบั 
อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทัว่ไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ภารกิจ ทัว่ไป* 

ต้น กลาง สูง ปฏิบติัการ ช านาญการ 
ช านาญการ

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ปฏิบติังาน ช านาญงาน อาวโุส 

จ านวน 1 - - 1 - - - 2 - - - 1 2 7 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดบัต้น) (1) 

 

งานแผนงานและงบประมาณ 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 

- เจา้พนักงานธุรการ ปง. (1) 
พนักงานจา้งทัว่ไป 

- คนงานทัว่ไป  (1) 
 

งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 

- เจา้พนักงานประชาสมัพนัธ ์ปง./ชง. (1)  
พนักงานจ้างทั่วไป 

- นักการ (1) 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านปราสาทเบง 
แผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบบัปรบัปรงุโครงสร้าง (ฉบบัท่ี 1) ของเทศบาลต าบลกาบเชิง   

 

โครงสรา้งการบรหิารภายในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นปราสาทเบง 

ระดบั 
อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทัว่ไป 

ลูกจ้างประ
จ า 

คร ู

พนักงานจ้าง 

รวม 
ภารกิจ ทัว่ไป* 

ต้น กลาง สูง ปฏิบติัการ 
ช านาญ
การ 

ช านาญ
การพิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบติังาน ช านาญงาน อาวโุส 

จ านวน 1 - - 1 - - - - 1 - - 11 7 6 27 

งานบริหารงานการศึกษา 

- นักวิชาการศกึษา ปก./ชก. (1) (ว่าง) 
- พนักงานขบัรถยนต ์(2) (ว่าง) 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  (1) 
 

งานกิจการโรงเรียน 

- คร ู(11) 
พนักงานจา้งตามภารกจิ 

-  ผูด้แูลเดก็ (2) (ทกัษะ) 
- ผูช้่วยครผููด้แูลเดก็ (3) (ว่าง) 
พนักงานจา้งทัว่ไป 

- ครผููด้แูลเดก็ (6) 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

- เจา้พนักงานธุรการ ชง. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
 
 

งานส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ 

- (ว่าง) 
 



 

 

 

คณะกรรมการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

- งานพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 
- งานจดักระบวนการเรยีนรู ้
                          ฯลฯ 
 

- งานธุรการ 
- งานประชาสมัพนัธ ์
                          ฯลฯ 

 

  - งานบุคคล 
  - งานเสนอค าขอและงบประมาณ 
                          ฯลฯ 
 

 

หวัหน้าศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็(ว่าง) 
(รอการจดัสรรอตัราและงบประมาณจาก สถ.) 

 

ฝ่ายวิชาการ 
     1. นางนิยะดา  เหมอืนจติ คร ู(งด.คศ.๒) 

 

 

ฝ่ายบริหาร 
  1. นางสาวสุรยิา  เสาทองคร ู(งด.คศ.๒) 
 

  

ฝ่ายปกครอง 
 1. นางศนพร  ภาสนัเทยีะ คร(ูงด.คศ.๒) 

  

  
- งานปกครอง 
- งานกจิกรรม/โครงการ 
                          ฯลฯ 
  

  

ฝ่ายบริการ 
 1. นางสาวพวงพยอมวงษ์เมอืง  ผูช้ว่ยครผููดู้แลเดก็ 
  ๒.นางสาวศนัสนีย ์ สายยศ  ผูช้ว่ยครผููดู้แลเดก็ 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านตาเกาวใ์หม่ 

ระดบั 

หน.
ศพด. 

 

สายงานการสอน 
ต าแหน่งคร/ูวิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

บุคลากร
สนับสนุน 
สถานศึกษา ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 

 
ภารกิ
จ 

 
ทัว่ไป* 

- คร ู ชก. ชพ. ชช. การเงิน/
บญั/พสัด ุ

ธรุการ/บนัทึก
ข้อมูล 

โภชนาการ/
อนามยัรร. 

คอมพิวเตอร/์
โสตทศัน
ศึกษา 

(ภารโรง) 

จ านวน - - ๓ - - - - - - - - ๒  ๕ 



 

 

 

คณะกรรมการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

- งานพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 
- งานจดักระบวนการเรยีนรู ้
                          ฯลฯ 
 

- งานธุรการ 
- งานประชาสมัพนัธ ์
                          ฯลฯ 

 

- งานบุคคล 
- งานเสนอค าขอและงบประมาณ 
                          ฯลฯ 
 

 

หวัหน้าศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็(ว่าง) 
(รอการจดัสรรอตัราและงบประมาณจาก สถ.) 

 

ฝ่ายวิชาการ 
  1. นางสาวรุ่งทพิย ์ หงษ์ทอง คร ู(งด.คศ.๑) 

 

 

ฝ่ายบริหาร 
  1. นางโสภา  พเิรศรมัย ์คร ู(งด.คศ.๒) 
 

  

ฝ่ายปกครอง 
  1. นางนิตยา  เสาวพนัธ ์คร(ูงด.คศ.๑) 
  2. นางสาวฐติมิา  ววิาสุข  (ผูดู้แลเดก็) 

  

  - งานปกครอง 
- งานกจิกรรม/โครงการ 
                          ฯลฯ 
  

  

ฝ่ายบริการ 
     1. นางชนิกานต์  พริุณ  (ผูช้่วยครผููดู้แลเดก็) 
     2. นางศริริาช   กญัญาบุญ (ผูดู้แลเดก็) 

  

  

แผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบบัปรบัปรงุโครงสร้าง (ฉบบัท่ี 1) ของเทศบาลต าบลกาบเชิง   

โครงสรา้งการบรหิารภายในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นตาเกาวใ์หม่ 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดบั 

หน.
ศพด. 

 

สายงานการสอน 
ต าแหน่งคร/ูวิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

บุคลากร
สนับสนุน 
สถานศึกษา ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 

 
ภารกิ
จ 

 
ทัว่ไป* 

- คร ู ชก. ชพ. ชช. การเงิน/
บญั/พสัด ุ

ธรุการ/บนัทึก
ข้อมูล 

โภชนาการ/
อนามยัรร. 

คอมพิวเตอร/์
โสตทศัน
ศึกษา 

(ภารโรง) 

จ านวน - ๒ ๑ - - - - - - - - ๑ ๒  



 

 

 

คณะกรรมการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

- งานพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 
- งานจดักระบวนการเรยีนรู ้
                          ฯลฯ 
 

- งานธุรการ 
- งานประชาสมัพนัธ ์
                          ฯลฯ 

 

- งานบุคคล 
- งานเสนอค าขอและงบประมาณ 
                          ฯลฯ 
 

 

หวัหน้าศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็(ว่าง) 
(รอการจดัสรรอตัราและงบประมาณจาก สถ.) 

 

ฝ่ายวิชาการ 
  1. นางอ่อนศร ี กระแจะจนัทรค์ร ู(งด.คศ.๒) 

 

 

ฝ่ายบริหาร 
  1. นางนิกาย  ทองนรนิทร ์คร ู(งด.คศ.๑) 
 

  

ฝ่ายปกครอง 
 1. นางประวงษ์  ศรน้ีอย ผูดู้แลเดก็ 

(ทกัษะ)  
  

- งานปกครอง 
- งานกจิกรรม/โครงการ 
                          ฯลฯ 
  

  

ฝ่ายบริการ 
- 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านบกัจรงั 
แผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบบัปรบัปรงุโครงสร้าง (ฉบบัท่ี 1) ของเทศบาลต าบลกาบเชิง   

โครงสรา้งการบรหิารภายในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นบกัจรงั 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

ระดบั 

หน.
ศพด. 

 

สายงานการสอน 
ต าแหน่งคร/ูวิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

บุคลากร
สนับสนุน 
สถานศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 

 
ภารกิ
จ 

 
ทัว่ไป* 

- คร ู ชก. ชพ. ชช. การเงิน/
บญั/พสัด ุ

ธรุการ/บนัทึก
ข้อมูล 

โภชนาการ/
อนามยัรร. 

คอมพิวเตอร/์
โสตทศัน

(ภารโรง) 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็วดับ้านน้อยร่มเยน็ 
แผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบบัปรบัปรงุโครงสร้าง (ฉบบัท่ี 1) ของเทศบาลต าบลกาบเชิง   

โครงสรา้งการบรหิารภายในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็วดับา้นน้อยร่มเยน็ 

ศึกษา 

จ านวน - ๑ ๑ - - - - - - - - ๑  ๓ 



 

 

 

คณะกรรมการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

- งานพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 
- งานจดักระบวนการเรยีนรู ้
                          ฯลฯ 
 

- งานธุรการ 
- งานประชาสมัพนัธ ์
                          ฯลฯ 

 

- งานบุคคล 
- งานเสนอค าขอและงบประมาณ 
                          ฯลฯ 
 

 

หวัหน้าศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็(ว่าง) 
(รอการจดัสรรอตัราและงบประมาณจาก สถ.) 

 

ฝ่ายวิชาการ 
  1. นางสาวอรรณภา  เงนิยอง คร ู(งด.คศ.๑)      

 

ฝ่ายบริหาร 
  1. นางพรธภิา   ทสิารมัย ์ คร ู(งด.คศ.๒)      
 

ฝ่ายปกครอง 
  1. นางสาวพชิชาภา  ปัญญาดผีูดู้แลเดก็ (ทกัษะ) 
 

  

  - งานปกครอง 
- งานกจิกรรม/โครงการ 
                          ฯลฯ 
  

  

ฝ่ายบริการ 
  1. นางสาวเดอืนเพญ็  แขง็กลา้ (ผูดู้แลเดก็) 
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ระดบั 

หน.
ศพด. 

 

สายงานการสอน 
ต าแหน่งคร/ูวิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

บุคลากร
สนับสนุน 
สถานศึกษา ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 

 
ภารกิ
จ 

 
ทัว่ไป* 

- คร ู ชก. ชพ. ชช. การเงิน/
บญั/พสัด ุ

ธรุการ/บนัทึก
ข้อมูล 

โภชนาการ/
อนามยัรร. 

คอมพิวเตอร/์
โสตทศัน
ศึกษา 

(ภารโรง) 

จ านวน - ๑ ๑ - - - - - - - - ๑ ๑ ๔ 



 

 

 

คณะกรรมการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

- งานพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 
- งานจดักระบวนการเรยีนรู ้
                          ฯลฯ 
 

- งานธุรการ 
- งานประชาสมัพนัธ ์
                          ฯลฯ 

 

- งานบุคคล 
- งานเสนอค าขอและงบประมาณ 
                          ฯลฯ 
 

 

หวัหน้าศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็(ว่าง) 
(รอการจดัสรรอตัราและงบประมาณจาก สถ.) 

 

ฝ่ายวิชาการ 
  1. นางรุจริตัน์   วเิศษไพบูลยค์ร ู(งด.คศ.๑) 

 

 

ฝ่ายบริหาร 
  1. นางสาวเขม็ทอง สุวรรณเพญ็  (ผูดู้แลเดก็) 

  

ฝ่ายปกครอง 
1. นางสาวชญัญานุช  แพทยม์ด (ผูดู้แลเดก็)  

  

- งานปกครอง 
- งานกจิกรรม/โครงการ 
                          ฯลฯ 
  

  

ฝ่ายบริการ 
- 

 
  

  

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็วดับ้านกาบเชิง 
แผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบบัปรบัปรงุโครงสร้าง (ฉบบัท่ี 1) ของเทศบาลต าบลกาบเชิง   

โครงสรา้งการบรหิารภายในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็วดับา้นกาบเชงิ 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบั 

หน.
ศพด. 

 

สายงานการสอน 
ต าแหน่งคร/ูวิทยฐานะ 

บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

บุคลากร
สนับสนุน 
สถานศึกษา 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 

 
ภารกิ
จ 

 
ทัว่ไป* 

- คร ู ชก. ชพ. ชช. การเงิน/
บญั/พสัด ุ

ธรุการ/บนัทึก
ข้อมูล 

โภชนาการ/
อนามยัรร. 

คอมพิวเตอร/์
โสตทศัน

(ภารโรง) 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษา 

จ านวน - ๑ - - - - - - - - -  ๒ ๓ 
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เทศบาลต าบลกาบเชงิ ก าหนดแนวทางการพฒันาพนกังานเทศบาล และพนกังานจา้งของ
เทศบาลต าบลกาบเชงิ เพื่อเพิม่พนูความรู ้ ทกัษะทศันคตทิีด่ ี มคีุณธรรมและจรยิธรรม อนัจะท าใหก้าร
ปฏบิตัหิน้าทีข่องพนกังานเทศบาล และพนกังานจา้งของเทศบาลต าบลกาบเชงิ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 
ประสทิธผิล และเกดิประโยชน์แก่เทศบาลต าบลกาบเชงิ โดยก าหนดใหข้า้ราชการหรอืพนักงานสว่นทอ้งถิน่ และ
พนักงานจา้งทุกคน ทุกต าแหน่ง ไดม้โีอกาสไดร้บัการพฒันา โดยก าหนดแนวทางการพฒันาพนกังาน
เทศบาล และพนกังานจา้งของเทศบาลต าบลกาบเชงิ ไวใ้นแผนพฒันาพนกังาน เป็นรอบระยะเวลา 3 ปี 
เช่นเดยีวกบัการวางแผนอตัราก าลงั 3 ปี ทัง้นี้ วธิกีารพฒันาอาจใชว้ธิกีารใด วธิกีารหนึ่งหรอืหลายวธิกีไ็ด ้
เช่น การปฐมนิเทศ พีเ่ลีย้ง การมอบหมายงานทีท่า้ทาย การฝึกอบรม การศกึษาดงูาน การประชุมเชงิ
ปฏบิตักิาร เป็นต้น 

ในการบรหิารงานขององคก์รต่าง ๆ ทรพัยากรทางการบรหิารทีส่ าคญัทีสุ่ดขององคก์รคอื 
ทรพัยากรมนุษยข์ององคก์ร เนื่องจากทรพัยากรมนุษยเ์ป็นผูใ้ชท้รพัยากรอื่นๆขององคก์รในการด าเนินงาน
ให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประเมินผล นอกนอกจากนี้ ปรมิาณและ
คุณภาพของบุคลากรก็เป็นอย่างปัจจยัต่อความส าเร็จขององค์กร ซึ่งการที่องค์กรจะสามารถรกัษาความ
สมดุลระหว่างปรมิาณคนกบัปรมิาณงานและคุณภาพของบุคลากรให้เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง องค์กร
จะต้องมกีารวางแผนการใช้ก าลงัคนอย่างเหมาะสม และมกีารพฒันาบุคลากรในทุกระดบัขององค์กรให้มี
ศกัยภาพอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ โดยองค์การบรหิารส่วนต าบลปอได้มกีารวเิคราะห์ข้อมูลประเมิน
ความรู้ ความสามารถของอัตราก าลังที่มีอยู่ว่าอยู่ในเกณฑ์ต้องเพิ่มประสิทธิภาพหรอืความรู้ในด้านใด 
รายละเอยีดตามตารางแนบทา้ยน้ี 

เทศบาลต าบลกาบเชงิไดเ้ลง็เหน็ความส าคญัของบุคลากรผูป้ฏบิตังิานในองคก์ร อนัไดแ้ก่ 
ขา้ราชการและพนักงานจ้างในสงักดั ซึ่งจะเป็นผู้ขบัเคลื่อนภารกจิและยุทธศาสตรข์องหน่วยงานให้ส าเรจ็
ตามจุดมุ่งหมายของการพฒันาที่ก าหนดไว้ จงึได้ก าหนดแนวทางในการพฒันาบุคลากรของหน่วยงานไว้
ดงันี้ 

1. จดัส่งบุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรมหรอืการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงตาม
หน่วยงาน 

ต่างๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน่ การเขา้รบัการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรฐัหรอืสถาบนัการศกึษาจดัขึ้น เพื่อพฒันาทกัษะ
ความสามารถของบุคลากรใหส้มารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

2. จดัใหม้กีารฝึกอบรมหรอืการประชุมสมัมนาบุคลากรในสงักดั โดยให้เทศบาลต าบลกาบ
เชงิ 

เป็นผูจ้ดัอบรมเอง หรอืร่วมกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใกลเ้คยีงเพือ่พฒันาทกัษะความรูค้วามสามารถใน
การปฏบิตังิานเฉพาะดา้นหรอืเฉพาะสายงานของบุคลากร 

 

 

12. แนวทางการพฒันาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 



 
 

 

3. ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้หรือประสบการณ์ในการท างาน
ระหว่างเจา้ 

หน้าที่ท้องถิ่นด้วยกนัเองหรอืผู้ช านาญงานหรอืผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอื่น ๆ ตลอดจนถึงการขอรบั
ค าแนะน าปรกึษาจากผูก้ ากบัดแูล หน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ เช่น ส านกังานตรวจเงนิแผ่นดนิ เป็นตน้ 

4. จดัใหม้กีารศกึษาดงูานองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อื่น หรอืหน่วยงานอื่นทัง้ภาครฐัและ 
ภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบรหิารจดัการองค์กรหรอืการพฒันาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ เพื่อให้
บุคลากรสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รบั มาปรบัใช้หรอืประยุกต์ใช้ในการการปฏบิตังิานอนัจะ
เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพการท างานใหส้งูขึน้ 
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5. ส่งเสรมิและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รบัใช้ประชาชนในพื้นที่การ
ใหบ้รกิาร 

ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาค และทัว่ถึง อ านวยความสะดวกและลดขัน้ตอนการให้บริการ
ประชาชน เพือ่ใหป้ระชาชนหรอืผูร้บับรกิารไดร้บัความพงึพอใจจากการใหบ้รกิารของเจา้หน้าที่ 

6. ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการ
ปฏบิตังิานมาก 

ขึ้น เพื่อลดขัน้ตอนและระยะเวลาในการปฏิบตังิานหรอืระยะเวลาในการบรกิารประชาชนลดความซ ้าซ้อน
ของงานและการใชท้รพัยากรทีไ่ม่จ าเป็นลง อนัจะเป็นการใชง้บประมาณของหน่วยงานใหคุ้ม้ค่ามากขึ้น 

7. สง่เสรมิและสนบัสนุนใหบุ้คลากรพฒันาองคค์วามรูใ้นวชิาชพีของตนอย่างต่อเนื่องผ่าน 
การศกึษาทัง่ในระบบและนอกระบบ รวมถงึการศกึษาตามอธัยาศยั เพื่อใหบุ้คลากรไดร้บัความรูแ้ละสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏบิตัิงานให้มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลยิง่ขึ้น และส่งเสรมิให้หน่วยงานเป็น
องคก์รแห่งการเรยีนรูต้่อไป 

8. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้บุคลากรน าหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ดี
มาใช ้

อย่างต่อเนื่องและปฏบิตังิานตามหลกัเกณฑด์งักล่าวใหส้มัฤทธิผ์ลในทุกมติหิรอืตวัชีว้ดัทีร่ฐับาลก าหนด 

เทศบาลต าบลกาบเชงิ  ตระหนกัเป็นอย่างยิง่ โดยมุ่งเน้นทีจ่ะพฒันาตามนโยบาย 
ของรฐับาล คือการพฒันาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  
กล่าวคอื 

1. เป็นเทศบาลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกันมกีารบรหิารจดัการที่เปิดเผย โปร่งใส  ในการ
ท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเขา้ถงึข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้  มกีารแบ่งปันขอ้มูลซึ่งกนัและกนั 
ระหว่างหน่วยงานรฐั  ภาคเอกชน  และประชาชนทัว่ไป  เพื่อเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกนัและ
เปิดกวา้งซึง่การมสีว่นร่วม การสรา้งเครอืขา่ย 



 
 

 

2. เทศบาลต าบลกาบเชงิยดึประชาชนเป็นศูนยก์ลาง  เป็นการท างานที่ต้องเขา้ใจประชาชน
เป็นหลกั ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตัง้ค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  
ปัญหาความตอ้งการและตอบสนองความตอ้งการประชาชนเป็นส าคญั  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุก
สว่นราชการ เพื่อเปิดโอกาสตอบโจทยก์ารท างานร่วมกนั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลปอ มุ่งเน้นใหป้ระชาชน
ใช้ระบบดจิติอล  อเิล็กทรอนิกส์  เพื่อให้ประชาชนก้าวทนัความก้าวหน้าของระบบขอ้มูลสารสนเทศ  โดย
เปิดให้ประชาชนใช้บรกิาร  WIFI ฟร ี รวมถงึเปิดโอกาสใหป้ระชาชนใช้ระบบอนิเตอรเ์น็ตที่หน่วยงาน  ให้
ขอ้มลูผ่านไลน์  เวบ็ไซด ์ ของหน่วยงานดว้ย 
 ทัง้นี้ ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลกาบเชิง  ตามแนวทางข้างต้นนั ้น 
ก าหนดใหทุ้กต าแหน่ง ไดม้โีอกาสทีจ่ะไดร้บัการพฒันา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี ซึ่งวธิกีาร
พฒันา  อาจใชว้ธิกีารใดวธิกีารหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศกึษาหรอืดูงาน  การประชุม
เชงิปฏบิตักิาร  ฯลฯ  ประกอบในการพฒันาพนักงานเทศบาล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลบงัเกดิผลดตี่อประชาชนและทอ้งถิน่ ซึง่การพฒันาแรกจะเน้นทีก่ารพฒันาพืน้ฐานการปฏบิตังิาน
พืน้ฐานของพนกังานทีจ่ าเป็นต่อการปฏบิตัริาชการ เช่น  

✓ การบรหิารโครงการ  
✓ การใหบ้รกิาร 
✓ การวจิยั 
✓ ทกัษะการตดิต่อสือ่สาร 
✓ การเขยีนหนงัสอืราชการ 
✓ การใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่  เช่น การใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรต์่างๆ เป็นตน้ 
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 ส่วนการพฒันาพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ เทศบาลต าบลกาบเชงิเลง็เหน็ว่ามคีวามส าคญั
อย่างยิง่ เนื่องจากว่า บุคลากรทีม่าด ารงต าแหน่ง ในสงักดันัน้  มทีีม่าของแต่ละคนไม่เหมอืนกนัต่างสถานที ่ 
ต่างภาค  ต่างภาษาถิน่  ดงันัน้ ในการพฒันาพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ จงึมคีวามส าคญัและจ าเป็นอย่าง
ยิง่  ประกอบกบัพฤตกิารณ์ปฏบิตัริาชการเป็นคุณลกัษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนทีพ่งึม ี  เป็น
การหล่อหลอมใหเ้กดิพฤตกิรรมและค่านิยมพงึประสงคร์่วมกนั  เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดกบัเทศบาลต าบล
กาบเชงิ  ประกอบดว้ย 

✓ การมุ่งผลสมัฤทธิ ์
✓ การยดึมัน่ในความถูกตอ้งชอบธรรมและจรยิธรรม 

✓ การเขา้ใจในองคก์รและระบบงาน 

✓ การบรกิารเป็นเลศิ 

✓ การท างานเป็นทมี 
 

 
 
 

 

13. ประกาศคณุธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 
 
 
 



 
 

 

เทศบาลต าบลกาบเชิง ได้ประกาศมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ซึ่งเป็นไปตามแนวทางประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดั
สุรินทร์ เรื่องมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
ประกาศ ณ วนัที ่ 1 ตุลาคม 2563 ดงันี้      
  1. การยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม 
  2.  การมจีติส านึกทีด่ ีซื่อสตัย ์สุจรติ และรบัผดิชอบ 
  3.  การยดึถอืประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน์สว่นตน และไม่มผีลประโยชน์ 

ทบัซอ้น 
  4.  การยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

  5.  การใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ มอีธัยาศยั และไม่เลอืกปฏบิตั ิ
  6.  การใหข้อ้มูลขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
  7.  การมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มคีุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได ้
  8.  การยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
  9.  การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์ร 
 

 
******************************************* 



 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ประกาศคณุธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลกาบเชิง 
เร่ือง  มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ของเทศบาลต าบลกาบเชิง  อ าเภอกาบเชิง  จงัหวดัสุรินทร ์
……………………………………………. 

โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ได้ออกประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล  เรื่องมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัจรยิธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้างลง
วนัที่  31  สงิหาคม  2558  เพื่อให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล  ยดึถอื
เป็นหลกัการแนวทางปฏบิตั ิและเป็นเครื่องก ากบัความประพฤตขิองตน 

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา  13(4) ประกอบมาตรา 23 วรรคหก  แห่งพระราชบญัญัติ
ระเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิน่  พ.ศ.2542  มตคิณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลในการประชุม
ครัง้ที ่ 6/2558  เมื่อวนัที ่ 25  มถิุนายน  2558  และมตคิณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลจงัหวดัสุรนิทร ์ 
ในการประชุมครัง้ที ่ 9/2558  เมื่อวนัที ่ 17  กนัยายน  2558  เหน็ชอบให้ก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบั
จรยิธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจา้งประจ า  และพนักงานจา้ง  เพื่อยดึถอืเป็นหลกัการ  แนวทางปฏบิตัิ
และเครื่องก ากบัความประพฤตพินกังานเทศบาล  ลูกจา้งประจ า  และพนกังานจา้งของเทศบาล 

พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างของเทศเทศบาลมีหน้าที่ด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและให้บรกิารแก่
ประชาชนตามหลกัธรรมาภบิาล  โดยจะตอ้งยดึมัน่ในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรม  ดงันี้ 

1. การยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม 
2. การมจีติส านึกทีด่ ีซื่อสตัย ์สุจรติ และรบัผดิชอบ 
3. การยดึถอืประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน์สว่นตน และไม่มผีลประโยชน์ทบั

ซอ้น 
4. การยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ มอีธัยาศยั และไม่เลอืกปฏบิตั ิ
6. การใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
7. การมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มคีุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
9. การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์ร 



 
 

 

ทัง้นี้ การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรม ใหถ้อืว่าเป็นการกระท าผดิทางวนิัย 

ประกาศ ณ วนัที ่ 1  เดอืน ตุลาคม พ.ศ.2563 

                           
( นายโอฬาร  อยู่กาญจนเศรษฐ ) 
นายกเทศมนตรตี าบลกาบเชงิ 

 


