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เทศบาลต าบลกาบเชิง 
อ าเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร์ 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
********************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วย
ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาค
ส่วน 
 ทั้งนี้  การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงข้ึนเพียงเท่านั้น  แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ (58 คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เก็บข้อมูลจากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ 
ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
 
 
 
 



 
 3. แบบตรวจการเปดิเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ใหผู้้ตอบเลือกตอบมหีรือไม  ่มีการเปิดเผยข้อมลู พร้อมทัง้ระบุURL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่แหลง่ที่
อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์
ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลกัของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัด
ย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ                
การส่งเสรมิความโปรง่ใส) และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจรติ (ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 
 
 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
  



3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ เทศบาลต าบลกาบเชิง อ าเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร์ 
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน อปท. 92.73  คะแนน ระดับผลการประเมิน A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



    การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
  1) ผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลต าบลกาบเชิง ได้รับผลการประเมิน
อยู่ในระดับ A ( 92.73 คะแนน) ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ได้รับผลการประเมนิอยู่ในระดบั 
B (75.51 คะแนน)  
  2) สรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ย 

IIT 
 

1. การปฏิบัตหิน้าที ่ 99.63 

2. การใช้งบประมาณ 97.60 

3. การใช้อ านาจ 99.27 

4. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 96.12 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.26 

EIT 
 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 98.48 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.08 

8. การปรับปรงุการท างาน 98.12 

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมลู 85.00 

10. การป้องกันการทจุริต 83.75 
 ระดับการประเมิน A 
 
 3) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ การปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดที่ 1 99.63 
คะแนน 
 4) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินเพิ่มข้ึน และได้รับคะแนนมากกว่า 85 คะแนน คือ 
  4.1 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่    99.63 คะแนน 
  4.2 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  97.60 คะแนน 
  4.3 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ   99.27 คะแนน 

4.4 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.12 คะแนน 
4.5 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  99.26 คะแนน 
4.6 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  98.48 คะแนน 
4.7 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  98.08 คะแนน 
4.8 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน  98.12 คะแนน 

 5) จุดอ่อน : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินเพิ่มข้ึน แต่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน คือ  
  5.1 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เพิ่มข้ึนจาก 43.75 คะแนน เป็น 83.75 
 6) จุดอ่อน : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง คือ  
  6.1 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 
 



 
ประเด็นท่ีควรพัฒนา/ปรับปรุงแก้ไข 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ 10 
 

การป้องกันการทุจริต 
 

1. การเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
2. มมีาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
3. ด าเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 
 

การเปิดเผยข้อมลู 
 

 
1. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม ตลอดจน
การปฏิบัตงิานตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานต่อ
สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลต าบลกาบเชิง 
อ าเภอกาบเชิง จังหวัดสรุินทร์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลต าบลกาบเชิง ดังนี ้
 

 

ประเด็น 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ  

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาการ

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รบัผิดชอบ ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 
1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

E1 หน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลามาก
น้อยเพียงใด 
 
E2 หน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่ท่าน 
อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติมากน้อย
เพียงใด 
 
E3 หน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่ท่าน
โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 
 
E11 การปฏิบัติหรือ
การให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่
ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด  
 
E12 วิธีการขั้นตอน
การปฏิบัติหรือการ
ให้บริการสะดวก
รวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่าน
มา มากน้อยเพียงใด 
 
E15 หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงองค์กรให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้น 
มากน้อยเพียงใด  
 
 

1. มีผู้รับบริการ/ผู้
มาติดต่อราชการ
บางรายเห็นว่าการ
ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานเป็นไป
อย่างล่าช้า และไม่
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่
ก าหนด 
 
 

1. จัดท าผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติและวางกรอบ
ระยะเวลาการด าเนินงาน
ในทุกภารกิจ และติดตั้งผัง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานไว้
ตามจุดให้บริการในจุดที่
ผู้รับบริการเห็นได้ชัดเจน 
 
2. ประชาสัมพันธ์ พร้อม
ก าชับเจ้าหน้าที่ทุกคนให้
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนดโดย
เคร่งครัด 
 
3. ส่งเสริมมาตรการการ
พัฒนาหน่วยงาน เน้นย้ า
การปฏิบัติงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ตุลาคม 2566 
ถึง 

กันยายน 2567 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 
โดยมีส านักปลัด
เป็นผู้รับผิดชอบ
หลัก 



 

ประเด็น 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ  

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาการ

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รบัผิดชอบ ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 
2. การให้บริการ
และระบบ  
E-Service 

E1 หน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่
ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
ระยะเวลามากน้อย
เพียงใด 
 
E2 หน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่
ท่าน อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ
มากน้อยเพียงใด 
 
E3 หน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่
ท่านโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 
 
E11 การปฏิบัติหรือ
การให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่า
ที่ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด  
 
E12 วิธีการขั้นตอน
การปฏิบัติหรือการ
ให้บริการสะดวก
รวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่าน
มา มากน้อยเพียงใด 
 
E14 หน่วยงานเปิด
โอกาสให้คน
ภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด  

1. มีผู้รับบริการ/ผู้มา
ติดต่อราชการบางราย
เห็นว่าการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานไม่
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงานใน
ความรับผิดชอบ
เท่าที่ควร 
 
2. ผู้มาติดต่อราชการ 
หรือผู้รับบริการเห็นว่า 
หน่วยงานยังขาดการ
เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงาน 
 

1. ส่งเสริมให้มีมาตรการ
ขับเคลื่อนให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและ
บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน 
พร้อมเผยแพร่การมีส่วน
ร่วมให้สาธารณชนทราบ 
 
 

ตุลาคม 2566 
ถึง 

กันยายน 2567 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 
โดยมี 
กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ
เป็นผู้รับผิดชอบ
หลัก 

 
 
 
 



 

ประเด็น 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ  

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาการ

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รบัผิดชอบ ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 
3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

E7 หน่วยงานมีการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับการบริการ
ควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 
 
E7 หน่วยงาน
สามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถามหรือ
ให้ค าอธิบายแก่ท่าน
ได้อย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 
 

1. มีผู้รับบริการ/ผู้มา
ติดต่อราชการบางราย
เห็นว่ายังไม่รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน 
 
2. ผู้มาติดต่อราชการ 
หรือผู้รับบริการเห็นว่า 
การตอบข้อซักถาม
ของหน่วยงานยังไม่มี
ความชัดเจนเพียงพอ 
 

1. ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึงช่อง
ทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ และ
ช่องทางติดต่อสื่อสารของ
หน่วยงาน พร้อมหาวิธีการ
ให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงช่องข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานได้อย่าง
ทั่วถึง 
 

2. จัดท าค าสั่งมอบหมาย
งาน ให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิด
ขอบ เข้าไปตอบข้อซักถาม 
ผ่านช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน โดยเน้นย้ าการ
ตอบข้อซักถามต้องผ่าน
การคัดกรองของเจ้าหน้าที
ผู้รับผิดขอบและ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
ชั้น ตามเงื่อนไขกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 

ตุลาคม 2566 
ถึง 

กันยายน 2567 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 
โดยมี 
กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ
เป็นผู้รับผิดชอบ
หลัก 

4. กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

I24 หน่วยงานของ
ท่านมีการก ากับดูแล
และตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อ
ป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ในประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 
 
I29 ท่านรู้แนว
ปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่าน
เก่ียวกับกานใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 
 

1. เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานบางรายไม่
ทราบถึงระเบียบและ
แนวทางการปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 
2. หน่วยงานต้อง
ก าชับให้มีการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ เพื่อ
ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานน า
ทรัพย์สินราชการไปใช้
ในประโยชน์ส่วนตัว 
 

1. จัดท าประกาศ
หลักเกณฑ์การใช้และยืม
ครุภัณฑ์และวัสดุคงทน 
โดยให้มีการตรวจสอบเป็น
ประจ าทุกไตรมาส/ปี 
 

2. ประชาสัมพันธ์
หลักเกณฑ์การใช้และยืม
ครุภัณฑ์และวัสดุคงทนให้
บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบและถีปฏิบัติ 
 

3. ส่งเสริมมาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน เพื่อสร้าง
จิตส านึกและมาตรฐาน
จริยธรรม 

ตุลาคม 2566 
ถึง 

กันยายน 2567 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองยุทธศาสตร์
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หลัก 



 
 

ประเด็น 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ  

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลาการ

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รบัผิดชอบ ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 
5. กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

I29 ท่านเคยเข้าไป
มีส่วนร่วมใน
กระบวนการ
งบประมาณ มาก
น้อยเพียงใด 
 

บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานไม่เคยเข้าไป
มีส่วนร่วมใน
กระบวนการทาง
งบประมาณ 
 

จัดให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนใช้จ่าย
งบประมาณ แผน
ด าเนินงาน แผนพัฒนา
ท้องถิ่น หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการก ากับติดตาม
แผนด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
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ถึง 
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กองคลัง 
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กองยุทธศาสตร์
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หลัก 

6. กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

I15 ผู้บังคับบัญชา
ของท่านมีการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษา
ดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่าง
เป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 

การด าเนินการเป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย 
ในการคัดเลือก
บุคลากรเข้ารับการ
อบรม ตรงตามหน้าที่
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน 
 

เสริมสร้างความเข้าใจ 
เผยแพร่ข้อมูล สร้างความ
รับรู้ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม 
 

ตุลาคม 2566 
ถึง 

กันยายน 2567 

ส านักปลัด 
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เป็นผู้รับผิดชอบ
หลัก 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

O35 การ
ด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสียง
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 

หน่วยงานไม่มีการ
รายงานความก้าวหน้า
ของกิจกรรม และไม่
สอดคล้องกับการ
ประเมินความเสี่ยง
ประจ าปี 
 

หน่วยงานมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมในการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้
บุคลากรทุกคนใน
หน่วยงานสร้างความ
ตระหนักรู้ และมีจิตส านึก
ในการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และ
สอดคล้องกับความความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
 

ตุลาคม 2566 
ถึง 

กันยายน 2567 

ส านักปลัด 
 

 
 
 

 
 



การวิเคราะห์ขอ้จ ากดัของหน่วยงาน 
ในการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
 เทศบาลต าบลกาบเชิง มีข้อจ ากัดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่ว
งานภาครัฐ ดังนี้ 
 1. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
  คณะผู้บรหิารและบุคลากรในหน่วยงานบางรายที่เข้าร่วมตอบแบบการประเมินการวัดการ
รับรู้ของผู้มสี่วนได้เสียภายใน IIT ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการประเมินการวัดการรับรู้ และยงัไม่เข้าใจ
ในเรื่องการตอบแบบประเมินตามตัวช้ีวัด OIT ในบางหัวข้อ 
 2. ข้อจ ากัดในด้านงบประมาณ 
  เทศบาลต าบลกาบเชิงไม่มีข้อจ ากัดในด้านงบประมาณในการด าเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 3. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลย ี
  บุคลากรและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลกาบเชิงบางรายยังขาดความช านาญในการใช้
เทคโนโลยี  ประชาชนส่วนใหญท่ี่มารับการบริการ และติดตอ่ประสานงาน ยังไมส่ามารถเข้าถึงและขาดความรู้
ความช านาญในการใช้เทคโนโลย ี
 4. ข้อจ ากัดด้านสภาพพื้นที ่
  เทศบาลต าบลกาบเชิงมีพื้นที่ 110 ตารางกิโลเมตร พื้นทีส่่วนใหญ่เป็นพื้นทีเ่ขตอนุรกัษ์พันธ์ุ
สัตว์ป่าและพันธ์ุพืช เป็นอุปสรรคในการพัฒนาในด้านต่างๆ 
 5. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกจิ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นที่ 
  - ไม่มี -  
 


