
 
 
 
 
 
 

แนวทางการประพฤติตนทางจรยิธรรม ท่ีควรทำและไม่ควรทำ (Do's & Don't)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9   

เทศบาลตำบลกาบเชิง  อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร ์
………………………………………………. 

เพื่อให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลกาบเชิง มีความเข้าใจในประมวลจรยิธรรม มากขึ้น สามารถ
นำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจ และความเชื่อมั่นของ
ประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำ และไม่ควรทำ ดังนี้  

 
โดยยึดมั่นในคา่นิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ท้ัง 9 ขอ้ ดังนี้ 

 1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  

 
 
 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัตหิน้าที่ตามจริยธรรมของพนกังานเทศบาล  และพนกังานจ้าง  
- ไมก่ระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสือ่มเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ  
- ตระหนกัอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็น แบบอย่างที่ดี รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณ์     
  ของข้าราชการและส่วนราชการของตน  
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามพีฤติกรรมที่ เป็นการทำลายช่ือเสียงหรือ ภาพลักษณ์    
  ของราชการ  
  
 

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัตหิน้าที่ไมส่อดคล้องกับจริยธรรม ของ พนกังานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
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2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

   

 
- ตระหนกัในบทบาทหน้าที่ทีร่ับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและ การเป็นข้าราชการที่ดี  
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลงั ความสามารถ และกล้ารบัผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
  จาก การปฏิบัติหน้าที่ รวมทัง้พรอ้มรบัการตรวจสอบจากบุคคลหรือ หน่วยงานทีม่ีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
  
  

 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัตหิน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความ เสียหายอาจทีเ่กิดข้ึนต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลตอ่   
  ประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที ่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความ   
  ล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
 
3. การยึดถือประโยชนข์องประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไมม่ีผลประโยชน์ซบัซ้อน 

 

 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเป็นหลัก  

 

 
 
- ใช้ความรูส้ึกส่วนตัวในการปฏิบัตหิน้าที่ หรอืมีอคติต่องาน ที่ปฏิบัติ ต่อร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลหรือ   
  ต่อประชาชน  
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งใหเ้กิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึง ประโยชน์ของส่วนรวม  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำ ที่นำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติ 
  หน้าที ่
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 4. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

  

- ตระหนกัและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนให้ สอดคลอ้งกบัคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและ. 
  ให้เหมาะสม ในฐานะทีเ่ป็นข้าราชการ  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมายหลัก วิชาการ และแนวปฏิบัติทีเ่กี่ยวข้อง  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทกัท้วงเมื่อพบว่ามี การกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกตอ้ง  
  

  

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึง หลักและคำสอนของศาสนา หรือความเหมาะสมใน  
  การเป็น ข้าราชการที่ด ี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลกักฎหมาย หลักวิชาการและแนว ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ ไม่ถูกต้อง หรอืไม่เป็นธรรม 
  
5. การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมทีผู่้มสี่วนเกี่ยวข้อง ในเรื่องนั้น ๆ จะได้รบัทั้งทางตรงและทางออ้ม  
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแกผู่้มาติดต่อราชการด้วย อัธยาศัยที่ดีสุภาพ และสร้างความประทับใจให้แก่ 
   ประชาชนผู้มา ขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง  
 

 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเช่ือส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ เลอืกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ  
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความ รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ 
  เป็นกลาง ทางการเมือง  
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าทีโ่ดยเลือกปฏิบัติอย่างไมเ่ป็นธรรม 
– ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว่ามกีารเลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 
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6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 
- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540 กำหนด  
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรงกบัความต้องการ 
  ของผูร้ับบรกิาร อย่างครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ  
 

 
- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผูม้าติดต่อขอข้อมลู ข่าวสาร  
- ปกปิด บิดเบอืนข้อเทจ็จริงของข้อมลูข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้ มาติดต่อขอรบัข้อมลูข่าวสาร  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำทีเ่ป็น การละเว้นหรอืละเมิดการปฏิบัติ 
  ตามพระราชบัญญัติข้อมลู ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือทำให้ผูม้าติดต่อราชการ ได้รับความเสียหาย 
 

7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคณุภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได ้

 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสทิธิผลเพือ่ให้ งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีทีสุ่ด  
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ ทำงานให้ดีย่ิงข้ึน  
  

 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานทีร่ะเบียบหรือ กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึงผลสำเรจ็ 
  ของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัตหิน้าที่ ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน 
  เดิมทีเ่คยปฏิบัติ หรือตามความพงึพอใจส่วนตัว 
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8. การยึดมั่นในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

 
- ตระหนกัและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
- รับฟงัความคิดเห็นของเพือ่นร่วมงาน ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง หรอืผู้มสี่วนได้ส่วน เสีย และนำความคิดเห็นทีเ่ป็น 
  ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัตงิาน และ/หรือ ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดีย่ิงข้ึน  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่าง ๆข้อมูลทีจ่ำเป็นให้ ผูเ้กี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
- การปฏิบัติงานทีจ่ำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง ให้ความสำคัญแก่ความคิดความเห็นของเสียงส่วน    
  น้อยด้วย  
 

 
- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการ ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี  
  พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อใหเ้กิดความเคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการกดดันใหเ้พื่อนร่วมงาน 
  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อ สถาบันพระมหากษัตริย ์
 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 

 

- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะให้ตนเอง ได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัตหิน้าที่  

  

 

- ใช้ตำแหน่งหน้าทีเ่รียกรบั ยอมรบั หรอืดำเนินการอื่นใดเพือ่ แสวงหาประโยชนส์่วนตน  
- กระทำการอันเป็นการกอ่ให้เกิดความเคลอืบแคลงสงสัยว่า เป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง                
  หรือบุคคลอื่น 
- ใช้อำนาจหน้าทีห่รือตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบญัชาหรือ บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำทีน่ำ ตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชนส์่วนตน 


