
 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลกาบเชิง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

**********************************************************************  

  ด้วยเทศบาลตำบลกาบเชิง อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร์ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างจำนวน  7  ตำแหน่ง  7  อัตรา 

ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามข้อ 451/18 ข้อ 451/19 และ ข้อ 451/20  แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดสุรินทร์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.  ประเภทและตำแหน่งของพนักงานจ้างท่ีสรรหา    
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
สังกัดสำนักปลัดเทศบาล 

   - ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน     จำนวน  ๑  ตำแหน่ง  1 อัตรา 
   - ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร    จำนวน  ๑  ตำแหน่ง  1 อัตรา 

สังกัดกองคลัง 
   - ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ    จำนวน  ๑  ตำแหน่ง  1 อัตรา 

สังกัดกองช่าง 
   - ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล    จำนวน  ๑  ตำแหน่ง  1 อัตรา 

สังกัดกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
   - ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จำนวน  ๑  ตำแหน่ง  1 อัตรา 

สังกัดกองการศึกษา 
   - ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักสันทนาการ    จำนวน  ๑  ตำแหน่ง  1 อัตรา 
   - ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)    จำนวน  ๑  ตำแหน่ง  1 อัตรา 

๒.   คุณสมบัติทั่วไปคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
2.1  คุณสมบัติท่ัวไปผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 451/4 

ของประกาศคณะกรรการ  ก.ท.จ.สุรินทร์  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่  
11  พฤศจิกายน  2545  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่า  18  ปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปี  เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษอายุไม่
เกินเจ็ดสิบปี 
  (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่นเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล 

(ก) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
(ข)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

(ค) โรคติดยาเสพติด... 
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(ค)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(ง)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(จ)  โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 
(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ ในพรรคการเมือง 

  (๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้น

แต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่ทำสัญญาจ้าง  ต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน
หรือลูกจ้างของหน่วยงานราชการท้องถิ่น  และต้องนำใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  และแสดงว่าไม่เป็น
โรคต้องห้าม  สำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 
  2.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  ผู้สมัครสอบตำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแต่ละตำแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้ 

๓.  การรับสมัคร 
  3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร   

ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ  สมัครได้ท่ี  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลกาบเชิง 
ตั้งแต่วันที่  2 ธันวาคม  2567  ถึงวันที่  13 ธันวาคม  2567  ในวันเวลาราชการ  สอบถามรายละเอียดได้ที่ งาน
การเจ ้าหน ้าท ี ่  สำน ักปล ัดเทศบาล เทศบาลตำบลกาบเช ิงหมายเลขโทรศ ัพท ์ 0 4455 9143 หร ือทาง  
www.kapchoeng.go.th 
  3.2  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมวันสมัคร 
  ผู้ประสงคจ์ะสมัครสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  พร้อม
กับเอกสารดังต่อไปนี้ 
   1. สำเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองหรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่งที่
แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่จะสมัคร  ซึ่งได้รับการอนุมัติเป็นผู้สำเร็จการศึกษาโดยสภามหาวิทยาลัยหรือผู้
มีอำนาจอนุมัติ  ก่อนวันปิดรับสมัคร  จำนวน  1  ฉบับ 
   2.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  1  นิ้ว  (ถ่ายครั้งเดียวไม่เกินหก
เดือน  จำนวน 3  รูป นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
   3.  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  1  ฉบับ 
   4.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จำนวน  1  ฉบับ 
   5.  ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง (โรงพยาบาลของรัฐ) ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
   6.  หนังสือรับรองการผ่านงานจากหน่วยงานหรือส่วนราชการออกให้  ในกรณีเป็นตำแหน่งที่
ต้องใช้ทักษะในการปฏิบัติงาน 
   7. สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)  เช่น  ใบทหารกองเกิน(สด.9) ใบเปลี่ยนชื่อ–ชื่อสกุล  เป็นต้น 
  ทั้งนี้  หลักฐานทุกฉบับให้ผู้ที่สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย 

3.3 ค่าธรรมเนียม... 

http://www.kapchoeng.go.th/
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  3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   -  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร  ตำแหน่งละ  100  บาท     

3.4  เงื่อนไขการสมัคร 
 3.4.1  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  สามารถเลือกสมัครได้เพียง  1  ตำแหน่ง  

เท่านั้น  (กรณีประกาศหลายตำแหน่ง)  เมื่อเลือกแล้วจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขตำแหน่งที่สมัครสอบไม่ได้ 
 3.4.2  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามประกาศรับสมัครจริงและกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  
ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื ่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่เกิดความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  
ผู้สมัครไม่มีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น  และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
 4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสมัครรับการประเมินสมรรถนะ  และกำหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ  และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ 
  เทศบาลตำบลกาบเชิง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และระเบียบเกี่ยวกับการ
ประเมินสมรรถนะ  ในวันที่  17 ธันวาคม 2567  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลกาบเชิง  และทางเว็บไซต์เทศบาลตำบล
กาบเชิง www.kapchoeng.go.th 
  และกำหนดประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ในวันที่  20 ธันวาคม  2567  ตั้งแต่เวลา 09.00 น.  เป็น
ต้นไป  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลกาบเชิง  อำเภอกาบเชิง  จังหวัดสุรินทร์ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านสมรรนะครั้งที่ 1 ใน
วันที่ 23  ธันวาคม  2567  
 5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมินตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
สอบแนบท้ายประกาศนี้ 
 6.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ
ทักษะ  และสมรรถนะ  แต่ละครั้งไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  ทั้งนี้  การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้  โดย
เรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ  ครั้งที่  1  (สอบข้อเขียน)  
และคะแนนการประเมินความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ  ครั้งที่  2  (สอบสัมภาษณ์)  รวมกันมากกว่า  
เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนเท่ากัน  จะให้ผู้ที่ได้คะแนนการประเมิน  ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ  
ครั้งที่  2  (สอบสัมภาษณ์)  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  และหากคะแนนในการประเมิน  ความสามารถ  ทักษะ  
และสมรรถนะ ครั้งที ่ 2  (สอบสัมภาษณ์) เท่ากันอีก ก็ให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
 7.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหา     
  เทศบาลตำบลกาบเชิง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามลำดับคะแนนที่สอบได้  
ตามประกาศไว้ในข้อ  6  ในวันที่  27 ธันวาคม 2567  ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลกาบเชิง  และทางเว็บไซต์เทศบาล
ตำบลกาบเชิง www.kapchoeng.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดไปเมื่อเลือกสรรครบ  1  ปี  
นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี 
 ทั้งนี้  เทศบาลตำบลกาบเชิง  อาจพิจารณาให้ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีบรรจุและจัดจ้างในตำแหน่งอื่นที่มีลักษณะ
งานและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งอย่างเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน  เพ่ือประโยชน์ของเทศบาลตำบลกาบเชิง  ใน
การบริหารจัดการแผนอัตรากำลัง  3  ปี    ปีงบประมาณ  2567 – 2569 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่1) พ.ศ.2558  
ของเทศบาลตำบลกาบเชิง 
 

8. การจัดทำ... 
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8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหา 

  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้รับการแต่งตั้ง  (จ้าง)  และทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างในสังกัด
เทศบาลตำบลกาบเชิง  ตามลำดับที ่ในบัญชีรายชื ่อผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุรินทร์  (แล้วแต่กรณี) 
  เทศบาลตำบลกาบเชิง  ดำเนินการสรรหาด้วยความโปร่งใสยุติธรรม  และเสมอภาค  ดังนั้น  หากมีผู้ใด
แอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการเลือกสรร  หรือมีพฤติกรรมในทำนองเดียวกันนี้  โปรดอย่าได้หลงเชื่อและ
แจ้งให้นายกเทศมนตรีตำบลกาบเชิง  ทราบด้วย 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่    22  พฤศจิกายน  พ.ศ.2567 
 

 
 

( นายสาคร   คงสุข ) 
                       นายกเทศมนตรีตำบลกาบเชิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  

-  ตำแหน่ง   ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
-  อัตราว่าง   1  อัตรา 
-  อัตราค่าตอบแทน  15,000  บาท 
-  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุรินทร์  เรื่องหลักเกณฑ์และ

    เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  พ.ศ.2545  และแก้ไขเพ่ิมเติม 
-  ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง  ถึง  30  กันยายน  2569 
-  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทุกทางที่ ก.จ., ก.ท. หรือ 
ก.อบต. รับรอง  
 2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง การพัฒนาชุมชน การ
บริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาสังคม สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น สังคมวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือ
ทางท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  
 3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง การพัฒนาชุมชน การ
บริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาสังคม สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น สังคมวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือ
ทางท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  
 -  หน้าที่และความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทาง
วิชาการในการทำงานปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 1. ด้านการปฏิบัติการ  
 1.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือจัดทำแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนในชุมชน
ประเภทต่าง ๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชน กลุ่ม องค์กร และเครือข่ายองค์กรประชาชน  
 1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือกำหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนาและส่งเสริมการสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการชุมชน 
ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก รวมทั้งในการพัฒนา
รูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่  
 1.3 ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในงานพัฒนาชุมชน เพ่ือหาแนวทางป้องกันและแก้ไข
ปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  
 1.4 ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำ และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน และระบบสารสนเทศชุมชน 
เพ่ือกำหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนกำหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาในทุกระดับ  
 1.5 เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน เพ่ือสร้างความสมดุลในการ
พัฒนาชุมชน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก นำไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน  
 1.6 กำหนดมาตรฐานและเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือให้มีเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชนที่ถูกต้องเหมาะสม 
ได้มาตรฐาน  
 1.7 ส่งเสริมและดำเนินการด้านการจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนเพ่ือสร้างและพัฒนาระบบ
การจัดการความรู้ของชุมชน  



 1.8 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบต่าง ๆเพ่ือให้ประชาชนใน
ชุมชนสามารถจัดทาแผนชุมชน รวมทั้งวิเคราะห์ ตัดสินใจ และดำเนินการร่วมกัน เพ่ือแก้ไขปัญหาความต้องการของ
ตนเอง และชุมชนได้ ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในการดาเนินงานพัฒนาชุมชน  
 1.9 ส่งเสริม สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดตั้งกลุ่มองค์กรชุมชน กลุ่มแม่บ้านและเครือข่ายประชาชน เพ่ือ
ส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน  
 1.10 ดูแล ร่วมทำงานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้คำแนะนำและฝึกอบรมประชาชนใน
ท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัวในด้านการเกษตรและ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน  
 1.11 รวบรวมและลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์ เพ่ือดูแลและจัดสวัสดิการที่พึงได้เช่น เบี้ยยัง
ชีพ เบี้ยสงเคราะห์ ในการช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
 1.12 ฝึกอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพท่ีเหมาะสมแก่ประชาชนในชุมชน เพ่ือให้กลุ่มอาชีพสามารถเพ่ิม
ผลผลิตและสร้างรายได้ให้กับชุมชน  
 1.13 จัดทำโครงการและงบประมาณ รวมถึงดำเนินการ โฆษณาและประชาสัมพันธ์และประเมินผลการจัด
กิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน เช่นกิจกรรมส่งเสริมครอบครัว กิจกรรมแข่งกีฬา กิจกรรมที่เกี่ยวกับเด็กและ
เยาวชน กิจกรรมเพื่อให้ห่างไกลยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือให้  
 1.14 สำรวจ และจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชนเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัยสามารถนามาวางแผนใน
การพัฒนาพ้ืนที่ซึ่งรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม  
 1.15 แสวงหา พัฒนา ส่งเสรมิ ประสานและสนับสนุนผู้นำชุมชนหรือกรรมการชุมชน เพ่ือให้รู้ถึงบทบาทหน้าที่
และเกิดการพัฒนาศักยภาพให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 1.16 ดูแลและบริหารตลาดกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนมีตลาดจำหน่ายสินค้าท่ีเป็น
ธรรม  
 1.17 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบต่างๆ เช่นสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ เพ่ือเกิด
สวัสดิการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน  
 1.18 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงานพัฒนา
ชุมชน เพ่ือนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 2. ด้านการวางแผน  
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
 3. ด้านการประสานงาน  
 3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
 3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจ
หรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
 4. ด้านการบริการ  
 4.1 ให้คำปรึกษาแนะนำด้านพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่สนใจเพ่ือให้มีความรู้และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม  
 4.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานพัฒนาชุมชนเพ่ือให้บริการแก่หน่วยงานภาคี
การพัฒนา ประชาชน ผู้นำชุมชน กลุ่ม องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชนและชุมชน  
 
 
 



 
 -  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ผู ้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน

สมรรถนะตามท่ีกำหนด ดังต่อไปนี้ 

ประเมินครั้งที่   สมรรถนะท่ีจะประเมิน คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1 ความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้เฉพาะในหน้าที่ 

๑.ความรู้ความสามารถทั่วไป 
       - ความรู้ความสามารถทั่วไปด้านการเมือง เศรษฐกิจ   
         และสังคม ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาลตำบลกาบเชิง 
       - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไข 
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
2. ความรู้เฉพาะงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
       -  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 
2526  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
      -  ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
      -  พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
      - ความรู้เกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน 

100 สอบข้อเขียน 

2 บุคลิกภาพทั่วไป  ความคิดริเริ ่ม  ปฏิภาณไหวพริบ  ทัศนคติ  
แรงจูงใจ  และมนุษย์สัมพันธ์ 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
- ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ เทศบาลตำบลกาบเชิงจะดำเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่  1   

ของแต่ละตำแหน่ง  ซึ่งผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  จึงจะมีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะครั้งที่  2  ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
-  ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร  สังกัด  สำนักปลัดเทศบาล 
-  อัตราว่าง   1  อัตรา 
-  อัตราค่าตอบแทน  คุณวุฒิ  ปวช.  9,400   บาท  และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  2,000  บาท 
    คุณวุฒิ  ปวท. 10,840   บาท  และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  2,000  บาท 

    คุณวุฒิ  ปวส.  11,500  บาท  และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  2,000  บาท 
-  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุรินทร์  เรื่องหลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  พ.ศ.2545  และแก้ไขเพ่ิมเติม  
-  ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง  ถึง  30  กันยายน  2569 
-  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   

 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
เกษตรศาสตร์ การเกษตร ธุรกิจเกษตร ช่างกลเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร เศรษฐศาสตร์การเกษตร หรือในสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่งนี้ได้  
 2. ได้รับประกาศนียบัตรเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
เกษตรศาสตร์ การเกษตร ธุรกิจเกษตร ช่างกลเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร เศรษฐศาสตร์การเกษตร หรือในสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้  
 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
เกษตรศาสตร์ การเกษตร ธุรกิจเกษตร ช่างกลเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร เศรษฐศาสตร์การเกษตร เทคโนโลยีภูมิทัศน์
หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาหรือทาง
เกษตรศาสตร์ การเกษตร ธุรกิจเกษตร ช่างกลเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร เศรษฐศาสตร์การเกษตร ธุรกิจและสหกรณ์ 
เทคโนโลยีภูมิทัศน์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนี้ได ้ 
-  หน้าที่และความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานด้านการเกษตร ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย  
1. ด้านการปฏิบัติการ   
 1.1 ชว่ยทำการศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนา ทดลอง ทดสอบ วิเคราะห์ ตรวจสอบ รับรอง ทางด้านวิชา
การเกษตร เพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและให้มีการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม  
 1.2 ผลิต และให้บริการ ด้านพืช ไหม และปัจจัยการผลิต เพ่ือให้ได้ผลผลิตตามเป้าหมาย และมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน  
 1.3 ปฏิบัติการด้านวิชาการเกษตร เช่น การดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย การพัฒนา ที่ดิน การส่งเสริม
การเกษตร การจัดการไร่นา การใช้น้ำ เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนงานวิชาการ และเผยแพร่ความรู้แก่เกษตรกรและบุคคล
ทั่วไป  
 1.4 ชว่ยวางแผน ส่งเสริมการผลิต จัดทำโครงการสนับสนุนการผลิตของเกษตรกร และส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่นการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูการปลูกพืชประจำถิ่น การอนุรักษ์ธรรมชาติโดยลดการใช้
สารเคมีในการเกษตร เพ่ือเป็นการเพ่ิมผลผลิตของเกษตรกรและอนุรักษ์พันธ์พืชหายาก  
 1.5 ชว่ยตรวจและควบคุมการนำเข้า ส่งออก และการนำผ่านของพืช ผลผลิตจากพืชและวัสดุการเกษตรและ
ช่วยตรวจสอบเพื่อออกใบอนุญาต และเพ่ือควบคุมพืชและวัสดุการเกษตรให้เป็นไปตามกฎหมาย  
 1.6 จัดเตรียม ตรวจสอบ ดูแลรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้สามารถนำไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  



 1.7 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที ่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้  
2. ด้านการบริการ  
 2.1 สาธิต แนะนำ ส่งเสริม ฝกึอบรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร แก่เกษตรกร ยุวเกษตร หรือบุคคล
ทั่วไป เพ่ือนำความรู้ ไปปฏิบัติ  
 2.2 ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาการเกษตร เพ่ือให้ มีการแก้ไขปัญหา
อย่างมีประสิทธิภาพ  

-  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะ
ตามท่ีกำหนด ดังต่อไปนี้ 

ประเมินครั้งที่   สมรรถนะท่ีจะประเมิน คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1 ความรู้ความสามารถทั่วไป  และความรู้เฉพาะงานในหน้าที่ 

1.  ความรู้ความสามารถทั่วไป  
-  ความรู้ความสามารถทั่วไป 
-  พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ.2496  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
2.  ความรู้เฉพาะงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
-  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 
2526  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
-  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
-  พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
- ความรู้เกี่ยวกับงานการเกษตร 

100 สอบข้อเขียน 

2 บุคลิกภาพทั่วไป  ความคิดริเริ่ม  ปฏิภาณไหวพริบ  ทัศนคติ  
แรงจูงใจ  และมนุษย์สัมพันธ์ 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
- ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ เทศบาลตำบลกาบเชิงจะดำเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่  1   

ของแต่ละตำแหน่ง  ซึ่งผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  จึงจะมีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะครั้งที่  2  ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  

-  ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  สังกัด กองคลัง 
-  อัตราว่าง   1  อัตรา 
-  อัตราค่าตอบแทน  คุณวุฒิ  ปวช.  9,400   บาท  และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  2,000  บาท 
    คุณวุฒิ  ปวท. 10,840   บาท  และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  2,000  บาท 

    คุณวุฒิ  ปวส.  11,500  บาท  และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  2,000  บาท 
-  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุรินทร์  เรื่องหลักเกณฑ์และ

    เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  พ.ศ.2545  และแก้ไขเพ่ิมเติม 
-  ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง  ถึง  30  กันยายน  2569 
-  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ เทคนิค
การตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล 
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที ่
ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได ้ 
 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ 
เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรม 
เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือ ในสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืน ที ่ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้  
 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ เทคนิค
การตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรม เครื่องกล 
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ที ่
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได ้ 

-  หน้าที่และความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การ
กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
1. ด้านการปฏิบัติการ  
 1.1 ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง การเก็บรักษา นำส่ง การซ่อมแซม และ
บำรุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ ์อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ เพ่ือให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการใช้งาน  
 1.2 ทำทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับ พัสดุ เพ่ือรวบรวมไว้เป็น
ข้อมูลในการดำเนินงาน  
 1.3 ร่างและตรวจสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับงาน พัสดุ เพ่ือเป็นหลักฐานใน
การดำเนินงาน  
 1.4 รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ เพ่ือจัดทำรายงาน และนำเสนอ ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน  
 1.5 ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ เพ่ือร่วมพัฒนาให้ระเบียบการ ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น  
 1.6 ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
 1.7 จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน ประจำไตรมาส หรือประจำปีงบประมาณ ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของหน่วยงาน พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินให้ผู้บังคับบัญชาทราบหลังการดำเนินแล้วเสร็จ  
 1.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ เพ่ือ
นำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 



 
2. ด้านการบริการ  
 2.1 ให้คำแนะนาเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงาน หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การดำเนินงานสำเร็จลุล่วง  
 2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชน ทั่วไป เพ่ือให้บริการ หรือขอ
ความช่วยเหลือในด้านที่ตนรับผิดชอบ  

-  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะ
ตามท่ีกำหนด ดังต่อไปนี้ 

ประเมินครั้งที่   สมรรถนะท่ีจะประเมิน คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1 ความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้เฉพาะในหน้าที่ 

๑.ความรู้ความสามารถทั่วไป 
       - ความรู้ความสามารถทั่วไปด้านการเมือง เศรษฐกิจ   
         และสังคม ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเทศบาลตำบลกาบเชิง 
       - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไข 
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
2. ความรู้เฉพาะงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
      -  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 
2526  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
      -  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
      -  พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
     - ความรู้เกี่ยวกับงานพัสดุ 

100 สอบข้อเขียน 

2 บุคลิกภาพทั่วไป  ความคิดริเริ ่ม  ปฏิภาณไหวพริบ  ทัศนคติ  
แรงจูงใจ  และมนุษย์สัมพันธ์ 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
- ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะเทศบาลตำบลกาบเชิงจะดำเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่  1   

ของแต่ละตำแหน่ง  ซึ่งผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  จึงจะมีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะครั้งที่  2  ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  
-  ตำแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล  สังกัด กองช่าง 
-  อัตราว่าง   1  อัตรา 
-  อัตราค่าตอบแทน  คุณวุฒิ  ปวช.  9,400   บาท  และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  2,000  บาท 
    คุณวุฒิ  ปวท. 10,840   บาท  และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  2,000  บาท 

    คุณวุฒิ  ปวส.  11,500  บาท  และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  2,000  บาท 
-  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุรินทร์  เรื่องหลักเกณฑ์และ

    เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  พ.ศ.2545  และแก้ไขเพ่ิมเติม 
-  ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง  ถึง  30  กันยายน  2569 
-  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
เครื่องกล เทคนิคการผลิต เทคนิคโลหะ เขียนแบบเครื่องกล ช่างเครื่องยนต์ ช่างยนต์ ช่างกล ช่างกลโรงงาน ช่างกล
โลหะ โลหะอุตสาหกรรม เครื่องมือกลและซ่อมบำรุง โลหะการ หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง
เครื่องกล เทคนิคการผลิต เทคนิคโลหะ เขียนแบบเครื่องกล ช่างเครื่องยนต์ ช่างยนต์ ช่างกล ช่างกลโรงงาน ช่างกล
โลหะ โลหะอุตสาหกรรม เครื่องมือกลและซ่อมบำรุง โลหะการ หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
เครื่องกล เทคนิคการผลิต เทคนิคโลหะ เขียนแบบเครื่องกล ช่างเครื่องยนต์ ช่างยนต์ ช่างกล ช่างกลโรงงาน ช่างกล
โลหะ โลหะอุตสาหกรรม เครื่องมือกลและซ่อมบำรุง โลหะการ หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้  
-  หน้าที่และความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานด้านช่างเครื่องกลตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน 

ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1 ดำเนินการตรวจสอบ บำรุงรักษา ซ่อมแก้ไข ปรับปรุง เครื่องจักรกล ยานพาหนะ เครื่องมือ อุปกรณ ์และ
งานด้านเครื่องกล เพ่ือให้พร้อมใช้อยู่เสมอ  

1.2 ดำเนินการออกแบบ เขียนแบบเครื่องกล การผลิตชิ้นส่วนเครื่องมือและอุปกรณ์ ติดตั้ง ทดลอง ทดสอบ 
สอบเทียบเครื่องมือ ประมาณราคา เครื่องจักรกล ยานพาหนะ และงานด้านเครื่องกล เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการใช้งาน  

1.3 สำรวจ รวบรวมข้อมูล จัดทำสถิติ ประวัติการบำรุงรักษา การซ่อมเครื่องจักรกล เครื่องมือกล ยานพาหนะ 
และงานด้านเครื่องกล เพ่ือเป็นข้อมูลหลักฐานสำหรับนำไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงงาน  

1.4 ควบคุมการทำงานของเครื่องจักรเครื่องยนต์ ตลอดจนแก้ไขข้อขัดข้องที่เกิดขึ้น เพ่ือให้การดำเนินงาน
ดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความปลอดภัย  

1.5 จัดเก็บ และบำรุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน ให้มสีภาพพร้อมใช้งานอยู่
เสมอ  
2. ด้านการบริการ  

2.1 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

2.2 ให้คำแนะนำและบริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจในการทำงาน  



-  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะ
ตามท่ีกำหนด ดังต่อไปนี้ 

ประเมินครั้งที่   สมรรถนะท่ีจะประเมิน คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1 ความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้เฉพาะในหน้าที่ 

๑.ความรู้ความสามารถทั่วไป 
       - ความรู้ความสามารถทั่วไปด้านการเมือง เศรษฐกิจ   
         และสังคม ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเทศบาลตำบลกาบเชิง 
       - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไข 
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
2. ความรู้เฉพาะงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
       -  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 
2526  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
       -  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
       -  พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
       - ความรู้เกี่ยวกับงานช่างเครื่องกล 

100 สอบข้อเขียน 

2 บุคลิกภาพทั่วไป  ความคิดริเริ ่ม  ปฏิภาณไหวพริบ  ทัศนคติ  
แรงจูงใจ  และมนุษย์สัมพันธ์ 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 
- ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ เทศบาลตำบลกาบเชิงจะดำเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่  1   

ของแต่ละตำแหน่ง  ซึ่งผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  จึงจะมีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะครั้งที่  2  ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
-  ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  สังกัด  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
-  อัตราว่าง   1  อัตรา 
-  อัตราค่าตอบแทน  คุณวุฒิ  ปวช.  9,400   บาท  และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  2,000  บาท 
    คุณวุฒิ  ปวท. 10,840   บาท  และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  2,000  บาท 

    คุณวุฒิ  ปวส.  11,500  บาท  และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  2,000  บาท 
-  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุรินทร์  เรื่องหลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  พ.ศ.2545  และแก้ไขเพ่ิมเติม  
-  ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง  ถึง  30  กันยายน  2569 
-  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   

๑.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.
อบต.รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์
จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลา
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง 

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ ก.จ.,ก.ท.  
และ ก.อบต.รับรองซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้
คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงาน
ของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง 

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ.,ก.ท. และ  
ก.อบต.รับรอง ซึ ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้
คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงาน
ของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง 

-  หน้าที่และความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการ  สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป 
ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ การลงทะเบียน รับหนังสือ 
การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือ
ราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพื่อสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ดำเนินไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตาม
เป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้  

1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อสะดวกต่อการค้นหา และเป็น
หลักฐานทางราชการ  

1.3 รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน ข้อมูลจำนวนบุคลากร 
เอกสารอื่น ๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อการค้นหาสำหรับใช้เป็นหลักฐานตรวจสอบได้  

1.4 ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน 
เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด  

1.5 จัดทำและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อแจ้งให้หน่วยงานต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องรับทราบ หรือดำเนินการต่างๆ ต่อไป  



1.6 ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน เช่น การจัดเก็บรักษา การ
เบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดทำทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะและสถานที่ เพื่อให้การดำเนินงานดา้น
พัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมีความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ  

1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล) และเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจ เพ่ือนำไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

1.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทำรายงานการประชุมเพื่อให้การประชุมเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม  

1.9 จัดเตรียม และดำเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม การฝึกอบรมสัมมนา นิทรรศการ 
และโครงการต่างๆ เพื่อให้เอกสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการดำเนินงานต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และตรง
ต่อเวลา  

1.10 ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จัดเตรียมเอกสารเพื่อเปิดเผย ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร เพื่อให้ผู ้ที่
ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร  

1.11 อำนวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงาน ในเรื่องการประชุม และการ
ดำเนินงานต่างๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกำหนดเวลา และบรรลุวัตถุประสงค์  

1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานสารบรรณ 
งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์ งานงบประมาณ งานประชาสัมพันธ์ และงาน
ประชุม เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
2. ด้านการบริการ  

2.1 ให้คำปรึกษาและแนะนำในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

2.2 ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความราบรื่น  

2.3 ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป  
2.4 ผลิตเอกสารต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 -  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
สมรรถนะตามที่กำหนด ดังต่อไปนี้ 

ประเมินครั้งที ่  สมรรถนะท่ีจะประเมิน คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1 ความรู้ความสามารถทั่วไป  และความรู้เฉพาะงานในหน้าที่ 

1.  ความรู้ความสามารถทั่วไป  
-  ความรู้ความสามารถทั่วไป 
-  พ.ร.บ.เทศบาล  พ.ศ.2496  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
2.  ความรู้เฉพาะงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
-  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 
2526  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
-  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
-  พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

100 สอบข้อเขียน 

2 บุคลิกภาพทั่วไป  ความคิดริเริ่ม  ปฏิภาณไหวพริบ  ทัศนคติ  
แรงจูงใจ  และมนุษย์สัมพันธ์ 

100 สอบสัมภาษณ์ 



- ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ เทศบาลตำบลกาบเชิงจะดำเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่  1   
ของแต่ละตำแหน่ง  ซึ่งผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  จึงจะมีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะครั้งที่  2  ต่อไป 
6. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  

-  ตำแหน่ง   ผู้ช่วยนักสันทนาการ  สังกัด กองการศึกษา 
-  อัตราว่าง   1  อัตรา 
-  อัตราค่าตอบแทน  15,000  บาท 
-  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุรินทร์  เรื่องหลักเกณฑ์และ

    เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  พ.ศ.2545  และแก้ไขเพ่ิมเติม 
-  ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง  ถึง  30  กันยายน  2569 
-  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง พลศึกษา จิตวิทยา 
โภชนาการ ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได ้ 
 2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง พลศึกษา จิตวิทยา 
โภชนาการ ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได ้ 
 3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง พลศึกษา จิตวิทยา 
โภชนาการ ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได  
-  หน้าที่และความรับผิดชอบ   ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญสูง ในงานสันทนาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ
หรือแก้ปัญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ  
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญสูง 
ในงานสันทนาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
1. ด้านการปฏิบัติการ  
 1.1 ควบคุม และดูแลการดำเนินการ และการจัดทำโครงการ และกิจกรรมด้านสันทนาการต่างๆ ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา เยาวชน ผู้สูงอายุ และประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบได้ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ และเกิดสุขภาวะที่ดี  
 1.2 ควบคุม และดูแลการศึกษา การรวบรวม การวิเคราะห์ และการจัดทำแผนปฏิบัติงาน แผนปฏิบัติการ และ
แผนงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานสันทนาการ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้การดำเนินการด้านสันทนาการเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง และสอดคล้องตามแผนงาน เป้าหมาย และนโยบายของหน่วยงานที่กำหนดไว้  
 1.3 ควบคุม และดูแลการศึกษา การวิเคราะห์ การประมวล และการสรุปผลข้อมูล สถานการณ์ และปัญหา
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมด้านสันทนาการต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนงานและ
จัดทำแผนงานด้านการพัฒนาคุณภาพงานสันทนาการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพมากขึ้น  
 1.4 ควบคุม และดูแลการจัดทำเอกสาร และการสรุปรายงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องด้านสันทนาการ เพ่ือเป็นข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ในการปรับปรุง และพัฒนางาน โครงการ และกิจกรรมด้านสันทนาการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 1.5 คิดค้น ออกแบบ และสร้างสรรค์หัวข้อ ประเด็น โครงการ และกิจกรรมด้านสันทนาการต่างๆ ที่น่าสนใจ 
เพ่ือนำไปประกอบการพิจารณาและวางแผนโครงการ และกิจกรรมด้านสันทนาการต่างๆ ของหน่วยงานที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของนักเรียน นักศึกษา เยาวชน ผู้สูงอายุ และประชาชนทั่วไป และเกิดประโยชน์อย่างแท้จริง  



 1.6 ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม คุณภาพและทักษะชีวิตสาหรับนักเรียน นักศึกษา  

1.7 ให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นแก่
บุคลากรในระดับรองลงมาในสายงาน ผู้ร่วมงาน หรือหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่าง
ราบรื่นและแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด  
 1.8 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานสันทนาการ 
เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
2. ด้านการวางแผน  
 2.1 วางแผนการทำงานด้านสันทนาการตามที่ได้รับมอบหมาย หรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของ
หน่วยงาน โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดำเนินงานด้านสันทนา
การเป็นไปตามเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนดไว้  
 2.2 เสนอแนะข้อมูล แนวทาง และวิธีการต่างๆ ประกอบการวางแผนงานด้านการสันทนาการ เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อการวางแผนงาน การกำหนดแผนการ แนวทาง หลักเกณฑ์ หรือมาตรการต่างๆ ของหน่วยงาน  
3. ด้านการประสานงาน  
 3.1 ประสานงานด้านสันทนาการกับหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านสันทนาการให้
เป็นไปอย่างราบรื่น และแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนดไว้  
 3.2 ประสานนโยบายและจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือคุ้มครองพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน ป้องกันแก้ไขปัญหาและส่งเสริมความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษาอย่าง
ยั่งยืน  
4. ด้านการบริการ  
 ให้คำแนะนำ บริการ และเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเบื้องต้นด้านสันทนาการแก่นักเรียน นักศึกษา เยาวชน 
ผู้สูงอายุ ประชาชนทั่วไป และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้มีความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้อง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์  
-  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะ
ตามท่ีกำหนด ดังต่อไปนี้ 

ประเมินครั้งที่   สมรรถนะท่ีจะประเมิน คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1 ความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้เฉพาะในหน้าที่ 

๑.ความรู้ความสามารถทั่วไป 
       - ความรู้ความสามารถทั่วไปด้านการเมือง เศรษฐกิจ   
         และสังคม ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเทศบาลตำบลกาบเชิง 
       - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไข 
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
2. ความรู้เฉพาะงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
      -  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 
2526  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
      -  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
      -  พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
     - ความรู้เกี่ยวกับงานด้านสันทนาการ 

100 สอบข้อเขียน 

2 บุคลิกภาพทั่วไป  ความคิดริเริ ่ม  ปฏิภาณไหวพริบ  ทัศนคติ  
แรงจูงใจ  และมนุษย์สัมพันธ์ 

100 สอบสัมภาษณ์ 



 
- ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ เทศบาลตำบลกาบเชิงจะดำเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่  1   

ของแต่ละตำแหน่ง  ซึ่งผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  จึงจะมีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะครั้งที่  2  ต่อไป 
 
 
7. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  

-  ตำแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบักจรัง กองการศึกษา 
-  อัตราว่าง   1  อัตรา 
-  อัตราค่าตอบแทน  9,400  บาท  และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  2,000  บาท 
-  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุรินทร์  เรื่องหลักเกณฑ์และ

    เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  พ.ศ.2545  และแก้ไขเพ่ิมเติม 
-  ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง  ถึง  30  กันยายน  2569 
-  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
  เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ตำกว่า 5 ปี และทักษะของบุคคลที่กำหนด 

จะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่ง
ระบุถึงลักษณะงานที่ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ 

-  หน้าที่และความรับผิดชอบ  
  ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือครูดูแลเด็กเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ให้มีความรู้ 
ความคิด ความประพฤติ ความพร้อมและจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 

-  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะ
ตามท่ีกำหนด ดังต่อไปนี้ 

ประเมินครั้งที่   สมรรถนะท่ีจะประเมิน คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1 ทดสอบความรู ้เกี ่ยวกับการเลี ้ยงดูแลเด็ก การสอนด้าน

พัฒนาการเด็ก การจัดโภชนาการสำหรับเด็ก บทบาทหน้าที่
ของผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กที่ดี ความรู้และทักษะในการถ่ายทอด 
และการจัดบรรยากาศในห้องเรียน 

100   สอบข้อเขียน 

2 บุคลิกภาพทั่วไป  ความคิดริเริ่ม  ปฏิภาณไหวพริบ  ทัศนคติ  
แรงจูงใจ  มนุษย์สัมพันธ์ และความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ
งานในตำแหน่งที่สมัคร 

100 สอบสัมภาษณ์ 

 

- ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ เทศบาลตำบลกาบเชิงจะดำเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่  1   
ของแต่ละตำแหน่ง  ซึ่งผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  จึงจะมีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะครั้งที่  2  ต่อไป 
 


