
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เทศบาลตำบลกาบเชิง อำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

(ตอหนาถัดไป) 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

สถานะ 
การดำเนินงาน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

1. มีผลประโยชนทับซอน รับจาง
เขียนแบบแปลน และตรวจเองจะ
ผานไดงาย 

4 
(ต่ำ) 

1.1 การกำชับติดตามและสอดสองดูแลพฤติกรรม
โดยผูบังคับบัญชาตาม ลำดับชั้น 
1.2 กำหนดมาตรการเพื่อปองกันผลประโยชนทับ
ซอนและประกาศใชบังคับภายในองคกรอยางจริงจัง   

- กองชาง 
- งานนิติการ สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ดำเนินการแลวเสร็จ 1.1 มีการกำชับติดตามสอดสองดูแลพฤติกรรมของผู
ปฏิบัติโดยผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางานตามลำดับชั้น 
1.2 ม ีการกำช ับพน ักงานเจ าหน าที ่ ในท ี ่ประชุม
ประจำเดือน(แตละเดือน) เรื่องการใหบริการดวยความ
ซื ่อสัตย สุจริต การปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 
1.3 มีการจัดประกาศกำหนดมาตรการเพื ่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอนและแจงเวียนใหพนักงานเจาหนาที่
ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
1.4 ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ บรรลุตามวัตถุประสงค โดยในรอบ
ปงบประมาณ 2567 ที ่ผานมา ไมมีเร ื ่องรองเรียน
เกี ่ยวกับการเร ียกรับผลประโยชนในการยื ่นคำขอ
อนุญาตกอสราง 

2. การดำเนินการย่ืนขออนุญาตไม
มีกรอบระยะเวลากำหนดที่ชัดเจน
อาจกอใหเกิดการเรียกรับสินบน
เพื่อความรวดเร็วในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

4 
(ต่ำ) 

2.1 กำหนดกรอบการดำเนินการยื่นขออนุญาตใหมี
ความชัดเจนและประกาศใหผูรับบริการทราบอยาง
เปดเผย 
2.2 จัดทำคู มือการดำเนินงานที ่เกี ่ยวกับการขอ
อนุญาต การอนุมัติ 
2.3 พ ัฒนาร ูปแบบการให บร ิการในร ูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส 

ทุกหนวยงาน ดำเนินการแลวเสร็จ 2.1 มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานตามแตลักษณะงาน
ในหนาที่ของพนักงานเจาหนาที่แตละตำแหนง 
2.2 มีการจัดทำคู ม ือการใหบริการโดยกำหนดตัว
ผูปฏิบัติงานหรือผูรับผิดชอบ และกรอบระยะเวลาใน
การใหบริการไวอยางชัดเจน และประกาศใหประชาชน
ทราบ 
2.3 มีการปรับปรุงชองทางการใหบริการโดยเพิ่มชอง
การการยื่นคำขอบริการผานระบบอิเล็กทรอนิกสใน
เว็บไซตของหนวยงาน 
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                                                                                  หนวยงานผูรับผิดชอบ : งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 
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2.4 ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบบรรลุผลตามวัตถุประสงค โดยใน
รอบปงบประมาณ 2567 ไมมีเรื ่องรองเรียนเกี่ยวกับ
การเรียกรับเงินหรือประโยชนอยางอื่นในเพื่อตอบแทน
การอนุญาต/อนุมัติ 

3. การประเมินภาษีต่ำกวาที่เปนจริง
เพื่อเอื้อประโยชนสำหรับตนเองหรือ
เพื่อนพอง 

4 
(ต่ำ) 

3.1 จัดสงบุคคลากรผูปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษีเขา
รับการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ 
3.2 ประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหม/โปรแกรมสำเร็จรูป
มาชวยในการตรวจสอบ ติดตามและประเมินภาษ ี
3.3 การกำชับติดตามและสอดสองดูแลพฤติกรรมโดย
ผูบังคับบัญชาตาม ลำดับชั้น 

กองคลัง ดำเนินการแลวเสร็จ 3.1 ไดดำเนินการจัดสงบุคคลากรผูปฏิบัติงานดานการ
จัดเก็บภาษีและผูที ่เกี่ยวของเขารับการฝกอบรมเพื่อ
เพ่ิมพูนความรูและประสบการณ 
3.2 มีการนำโปรแกรมแผนท่ีภาษมีาชวยในการจัดเก็บ
ภาษี 
3.3 การกำชับติดตามสอดสองดูแลพฤติกรรมของผู
ปฏิบัติโดยผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางานตามลำดับช้ัน 
และการกำช ับพน ักงานเจ  าหน  าท ี ่ ใ นท ี ่ ประ ชุม
ประจำเดือน(แตละเดือน) เรื่องการใหบริการดวยความ
ซื ่อสัตย สุจริต การปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 
3.4 ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริตและ
ประพฤติมิชอบบรรลุผลตามวัตถุประสงค โดยพบวาใน
รอบปงบประมาณ 2567 ไมม ีเร ื ่องรองเรียน/การ
ทักทวงจากหนวยงานผูตรวจสอบเกี่ยวกับการประเมิน
ภาษีที่ผิด พลาด บกพรองหรือต่ำกวาความเปนจริง และ
มีรายไดจากการจัดเก็บภาษีทีเ่พ่ิมมากขึ้น 


