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ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 
  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ประเด็นด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
แผนอัตรากำลัง 3 ปี มีความสอดคล้อง
เหมาะสมกับภารกิจ 

วางแผนการบริหารจัดการ
กำลังคนอย่างมีประสิทธิภาพให้
สอดคล้องกับเป้าหมายและ
ภารกิจ 

วิเคราะห์และกำหนด
ตำแหน่ง/แผนการ
บริหารอัตรากำลัง
ประจำปี 

- ต.ค.67 - ก.ย.68 งานการเจ้าหน้าที่ 

ทางก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) วางแผนการสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพให้กับบุคลากรทุก
ระดับ การบริหารและพัฒนากลุ่ม
กำลังคน 

วางแผนพัฒนาเพื่อ
การแต่งตั้งข้าราชการ
ให้ดำรงตำแหน่ง
สำคัญ โดยยึดหลัก
ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และ
ผลงาน เพื่อเตรียม
ความพร้อมกำาลังคน
คุณภาพของส่วน
ราชการ 

- ต.ค.67 - ก.ย.68 งานการเจ้าหน้าที่ 
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                  ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 

๒๕๖๘ (คน) 
 

งบประมาณ
2568 

 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

 
 

บุคลากรทุกระดับมี ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีจำเป็นในการ 
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่ กำหนด 

๑) โครงการฝกึอบรมหลักสูตร 
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม ่

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
หลักสตูรปฐมนเิทศ 
ข้าราชการหรือพนักงาน   
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่     
(ร้อยละ ๑๐๐) 

1 10,000 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 การฝึกอบรม กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

๒) โครงการฝกึอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการ
หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น  
 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
ฝึกอบรมหลักสตูรดามสาย 
งานของข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น      
(ร้อยละ ๑๐๐) 

2 60,000 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 การฝึกอบรม    
เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 

๒๕๖๘ (คน) 
 

งบประมาณ
2568 

 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

 
 

๑) บุคลากรทุกระดบั มีความรู้ทักษะ 
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบตัิงานและ
พร้อมรับการเปลีย่นแปลง 

- โครงการฝึกอบรมเชิง 
ปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ ผ่าน
การประเมินการทดสอบ 
หลังการฝีกอบรม (ร้อยละ 
๘๐) 

18 250,๐๐๐ ต.ค.67 - ก.ย.68 1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัต ิ

ทต.กาบเชิง/
สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) บุคลากรมีความรู้ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-  โครงการฝึกอบรมการจัดทำ 
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ี

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำผลรายงาน การ
ฝึกอบรมตามที่กำหนด 
(ระดับ ๕) 

1 - ต.ค.67 - ก.ย.68 1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัต ิ

ทต.กาบเชิง/
สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๓) บุคลากรทุกระดบั มีความรู้ทักษะด้าน
ดิจิทัล พัฒนานวัตกรรมในการ ปฏิบัติงาน 

-  โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพ่ิมทักษะ   
ด้านดิจิทัลและการพัฒนา 
นวัตกรรมในยคุดิจิทลั 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การประเมินการทดสอบ   
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

10 50,๐๐๐ ต.ค.67 - ก.ย.68 1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัต ิ

ทต.กาบเชิง/
สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 
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                    ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 

๒๕๖๘ (คน) 
 

งบประมาณ
2568 

 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

 
 

๑) บุคลากรที่รับผดิชอบ สามารถดำเนินการ 
บริหารงานบุคคลได้ อย่างมีประสทิธิภาพ 

1) โครงการฝกึอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบรหิารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
การประเมินการทดสอบหลัง 
การฝกึอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

5 50,๐๐๐ ต.ค.67 - ก.ย.68 1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัต ิ

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) โครงการการเร ียนรู ้ด้วย
ตนเอง ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง (ร้อย
ละ ๘๐) 

10 50,๐๐๐ - 1) การฝึกอบรม 
 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) ส่วนราซการมีการจัดการความรู้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1) โครงการประกวดการ
จัดการ ความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วนราชการมีการ
จัดทำคู่มีอการปฏิบัติงาน 
และคู่มือการให้บริการ
ประชาชน (1 คู่มือ/ ส่วน
ราชการ) 

5 10,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัต ิ

องค์การบริหารส่วน
ตำบลตะเคยีน/
สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 
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                    ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 

๒๕๖๘ (คน) 
 

งบประมาณ
2568 

 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

 
 

๑) บุคลากรทุกระดบัมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จรยิธรรม และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

1) โครงการส่งเสริมคณุธรรม  
จริยธรรม ประจำป ี

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

80 30,๐๐๐ ต.ค.67 - ก.ย.68 1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัต ิ

ทต.กาบเชิง/
สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) โครงการจัดกิจกรรมการ
ต้าน ทุจริตคอร์รัปช่ันใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ ประ
กาคเจตนารมณ์และ เข้าร่วม
กิจกรรม (ร้อยละ ๑๐๐) 

80 15,๐๐๐ ต.ค.67 - ก.ย.68 1) การฝึกอบรม 
 

ทต.กาบเชิง/
สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

2) บุคลากรทุกระดบัมีการพัฒนา 
เสรมิสร้าง วัฒนธรรมองค์กรที่ดี และสร้าง
ความสมคัร สมานสามัคคีในองค์กร 

1) โครงการจัดกีฬาของ 
บุคลากรสังกัดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นประจำป ี

ร้อยละทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 
กีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ร้อยละ ๘๐) 

80 30,๐๐๐ ต.ค.67 - ก.ย.68 1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัต ิ

ทต.กาบเชิง/
สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) โครงการสัมมนาและ 
การศึกษาดูงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจำป ี

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

80 1๐๐,๐๐๐ ต.ค.67 - ก.ย.68 1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัต ิ

ทต.กาบเชิง 

 

 

 

 

 

 

 


